KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
_ YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2011 yil Ortaklar Olagan Genel Kurulu 24 Temmuz 2012 guni saat
13:30'da Istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sokak
No:16 adresinde asagidaki gindemde yazil hususlari gérismek Uizere toplanacaktir.

Hisse senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kaydilestirmis ortaklarimizin,
Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katilabilmek igin araci kurulus vasitasi ile Merkezi
Kayit Kurulusu’'ndan alacaklari “Genel Kurul Blokaj” belgesi ile Sirket'imizin Istanbul,
Sigli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sokak No:16 adresinde
bulunan Ortaklarla lligkiler Servisi'ne 03/07/2012 tarihinden 17/07/2012 tarihine kadar
saat 09:00 ile 17:00 arasinda miracaat ederek toplantiya giris karti almalarini,
toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin Sermaye Piyasasi Kurulu seri IV,
No: 8 Tebligi hukumleri gercevesinde asagida érnegdi bulunan vekaletname formunu
doldurarak imzalarini notere onaylatmalarini veya noterce onayl imza sirkilerini
kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna eklemek suretiyle hazirlayarak
kendilerini temsil ettirmeleri rica olunur.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimizin Genel Kurul ve blokaj
islemleri icin Genel Kurul tarihinden bir hafta 6ncesine kadar sirket merkezinde
bulunan Ortaklarla lligkiler Servisine miracaat etmeleri rica olunur.

Ayrica 25 Subat 2011 tarihli mikerrer Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren
6111 sayih Kanun’'un 157. maddesi ile degistirilien Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
hissedarlarimizin, 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestirimeyen tim hisse
senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z
konusu hisse senetleri Gizerindeki tum haklar da anilan tarihte kendiliginden sona
ermis sayilacaktir.

Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydettirmemis olan pay sahiplerimizin haklarinin
kaybolmamasi igin, en kisa surede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesabi ile Yonetim Kurulu ve Denetgi
Raporlari, Tadil Tasarisi toplanti tarihinden 6nceki 21 giin sire ile Sirket'imizin
yukarida adresi yazil Ortaklarla iligkiler Servisi'nde tetkike hazir tutulacak olup, sayin
ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.



KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKET('nin

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Bagkanlik Divani’'nin Tesekkuli,

2. Genel Kurul Toplantt Tutanaginin Imzalanmasi hususunda Bagkanlik

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

Divani'na Yetki Verilmesi,

2011 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun
ve Bagimsiz Denetim Raporunun Ozetinin Okunmasi ve Miizakeresi,

2011 Yiinda Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi
Verilmesi,

lligkili Taraflarla Yapilan Islemlerle ligili Olarak Genel Kurul'a Bilgi Verilmesi,

3. Kisiler Lehine Verilmis Olan Teminat, Rehin, Ipotekler ve Elde Edilmis Olan
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi Verilmesi,

Kurumsal Yénetim llkeleri Geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoéneticilere Ait Ucretlendirme Politikasi Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi
Verilmesi,

2011 Yilina Ait Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Mizakeresi ve
Tasdiki ile Yénetim Kurulu’nun, 2011 Yili Karinin Dagitimiyla llgili Teklifinin
Gorusulerek Kabull veya Reddi,

2011 Yili Faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetim
Kurulu’nun Ibra Edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhgrndan Alinan
Izinlere Istinaden; Sirket Esas Sézlesmesinin 6'nci maddesinin “b” bendi, 7 ve
8'nci maddeleri ile 10’'uncu maddesinin “a” bendinin degistiriimesi ve 18'nci
maddenin ilave edilmesinin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin  Secimi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev Siirelerinin Tespiti,

Denetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev sirelerinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine Verilecek Ucretlerin Tespit
Edilmesi,

Yonetim Kurulu Tarafindan Belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
Seciminin Onaylanmasi,

Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar
Kan ve Sihri Yakinlarina; Sirket veya Bagh Ortakliklari ile Cikar Catismasina
Neden Olabilecek Nitelikte Islem Yapabilmeleri, Rekabet Edebilmeleri
Hususunda izin Verilmesi,

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddelerinde Yazili Muameleleri Yapabilmeleri icin izin Verilmesi,

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
SERDﬁB NURIi TUNAOGLU




VEKALETNAME

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Karel Elektronik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 24/07/2012 guni, saat
13:30'da Istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sokak
No:16 adresinde yapilacak 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim goérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere............... N S Ay 'yi vekil
tayin ediyorum.

A- Temsil Yetkilerinin Kapsami :

a) Vekil, tim gundem maddeleri icin kendi géristu dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢cin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil, Sirket yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil, asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce
kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) Ortagin Sahip Oldugu Hisse Senedinin :

a) Tertip ve serisi.

b) Numarasi.

c) Adet-Nominal degeri.

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi.
e) Hamiline-Nama yazih oldugu.

Ortagin Ad, Soyad veya Unvani:
imzasi
Adresi

NOT : (A) Boluminde; (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(b) ve (d) sikki icin aciklama yapilir.



TADIL TASARISI

Eski Metin:
Sermaye:
Madde 6:

b) Pay gruplarina iliskin imtiyaziar
(A) grubu pay malklerine isbu Ana
Soézlesme'nin 7. Maddesi uyarinca Sirket
Yoénetim Kurulu'na ¢ (3) veya dort (4) aday
gosterebilme ve segilebilme, yine igsbu Ana
Soézlesme’nin 9. maddesi tahtinda Sirket
denetgilerinden iki (2) adedinin se¢iminde aday
gosterebilme hakkini verir. (B) grubu pay
maliklerine isbu Ana Sézlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'na bir (1) veya
iki (2) aday gosterebilme ve secilebilme, yine
isbu Ana Sézlesme’'nin 9. maddesi geregince
Sirket
seciminde aday gosterebilme hakki verir. Genel

denetcilerinden  bir (1) adedinin
Kurul, Yoénetim Kurulu dyesi ve Denetci olarak
gosterilen adaylari segmek zorundadir. (A) ve
(B) grubu hisse maliklerinin haricinde herhangi
bir kimse Yo6netim Kurulu uGyeligine ve
Denetcilije aday gosteremez. Bunlara ek
olarak, Sirket Genel Kurulu'nun toplanti ve
karar nisaplarinin olusmasina dair asagida 10.

maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Madde 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde
secilecek, dort (4) veya alti (6) tyeden olusan

bir Yénetim Kurulu tarafindan yuratalor.

Yeni Metin:
Sermaye:
Madde 6:

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar
(A) grubu
Sozlesme’'nin 7. Maddesi uyarinca Sirket

pay maliklerine isbu Ana
Yoénetim Kurulu'na ¢ (3), dért (4) veya bes (5)
aday gosterebilme ve segilebilme, yine isbu
Ana Soézlesme’nin 9. maddesi tahtinda Sirket
denetcilerinden iki (2) adedinin segiminde
aday gosterebilme hakkini verir. (B) grubu pay
maliklerine isbu Ana S6zlesme'nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'na iki (2) aday
gosterebilme ve secilebilme, yine isbu Ana
Sozlesme'nin 9. maddesi geregince Sirket
denetgilerinden bir (1) adedinin sec¢iminde
aday gosterebilme hakki verir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu Oyesi ve Denetci olarak
gosterilen adaylari se¢gmek zorundadir. (A) ve
(B) grubu hisse maliklerinin haricinde herhangi
bir kimse Yo6netim Kurulu uyelidine ve
Denetcilige aday gosteremez. Bunlara ek
olarak, Sirket Genel Kurulu'nun toplanti ve
karar nisaplarinin olusmasina dair asagida 10.

maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde
secilecek, en az bes (5) en cok yedi (7)
Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yaratalar. Yoénetim Kurulu ayelerinin
¢ogunlugu icrada gérevli olmayan uyelerden
olusur. Yoénetim Kurulu Oyelerinden ikisi
Kurulu’'nun  Kurumsal

Sermaye Piyasasi

yonetim likelerinde tamimlanan anlamda

bagimsiz yénetim kurulu tyelerinden olusur.



Genel Kurul'un karar vermesi Gzerine Yonetim
Kurulu'nun dort (4) tyeden olugsmasi halinde
Yoénetim Kurulu dyelerinden G¢ (3) tanesi
minhasiran (A) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi de
munhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan

Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul'un karar vermesi tzerine Yonetim
Kurulu'nun alti (6) Gyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu dyelerinden doért (4) tanesi
Grubu

ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;

minhasiran  (A) pay maliklerinin
Yoénetim Kurulu Gyelerinden iki (2) tanesi de
(B) Grubu

ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan

munhasiran pay maliklerinin

Genel Kurul tarafindan segilirler.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
duzenlemelerine gére tespit edilir. Icrada
gorevli olmayan yoénetim kurulu tyeleri igcinde

badimsiz tyeler bulunur.

Genel Kurul'un karar vermesi tizerine Yoénetim
Kurulu'nun bes (5) tyeden olugsmasi halinde
Yoénetim Kurulu Uyelerinden bir (1) tanesi
bagimsiz lGye olmak (zere U¢ (3) tanesi
munhasiran (A) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi
bagimsiz Uye, bir (1) tanesi de icraci olmayan
yonetim kurulu tyesi olmak tzere iki (2) tanesi
de minhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan

Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul'un karar vermesi Gzerine Yonetim
Kurulu'nun alti (6) Uyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu uUyelerinden bir (1) tanesi
bagimsiz Gye olmak Uzere dort (4) tanesi
Grubu
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;

munhasiran  (A) pay maliklerinin
Yonetim Kurulu Uyelerinden bir (1) tanesi
badimsiz Uye, bir (1) tanesi de icraci olmayan
yoénetim kurulu Gyesi olmak tzere iki (2) tanesi
de minhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan

Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul'un karar vermesi tizerine Yénetim
Kurulu’nun yedi (7) Gyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi
bagimsiz Uye olmak (zere bes (5) tanesi
Grubu

ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan;

minhasiran  (A) pay maliklerinin
Yoénetim Kurulu Uyelerinden bir (1) tanesi
bagimsiz tye, bir (1) tanesi de icraci olmayan

yoénetim kurulu tyesi olmak tzere iki (2) tanesi



Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin
secilirler. Genel Kurul'un toplanip yeni (ye
secimini karar altina alacadi sure dahilinde,
Yonetim Kurulu uGyeleri goérev ve yetkilerini
devam ettireceklerdir. Se¢im siresi sona eren

Yoénetim Kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum gérirse, Yénetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Baskani (A) Grubunun aday
gosterdigi Yonetim Kurulu 0Oyeleri arasindan

segilir.

Hukmi sahislar Yoénetim Kurulu'nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yonetim Kurulu'nda hukmi sahis pay
sahibini temsil eden her Gyenin bagimsiz bir oy
hakki vardir.

Sirkette pay sahibi olan bir hikmi sahsin
temsilcisi olan gergek kisinin, mezkur hikmi
sahis ile artik bir iligkisinin kalmadiginin O
hukmi sahis tarafindan Yoénetim Kurulu'na
yazih olarak bildirilmesi ile s6z konusu Y6netim

Kurulu tyesi tyelikten ayrilmis addedilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 315 inci maddesinde
yazili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle,
Yonetim Kurulu'nda bosalma olmasi halinde,
Yonetim Kurulu énceki Gyeyi aday gostermis
bulunan grubun aday gosterecegi kisiyi gegici
olarak segerek boslugu doldurur. Bu suretle
secilen yeni Uye, ik Genel Kurul toplantisina

kadar goérev yapar. Uyenin asaletinin Genel

Grubu

ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan

munhasiran (B) pay maliklerinin

Genel Kurul tarafindan segilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 wil igin
secilirler. Genel Kurulun toplanip yeni Gye
secimini karar altina alacagdi sire dahilinde,
Yoénetim Kurulu Oyeleri gérev ve yetkilerini
devam ettireceklerdir. Secim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.
Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icinde
alti yildan fazla yoénetim kurulu tyeligi yapmis
bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz (iye olarak

atanamaz.

Genel Kurul luzum goérirse, Yénetim Kurulu
Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Baskani (A) Grubunun aday
gosterdigi Yonetim Kurulu dyeleri arasindan

segilir.

Hukmi sahislar Yoénetim Kurulu'nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yonetim Kurulu'nda hikmi sahis pay
sahibini temsil eden her tyenin badimsiz bir

oy hakki vardir.

Sirkette pay sahibi olan bir hikmi sahsin
temsilcisi olan gergek kisinin, mezkur hikmi
sahis ile artik bir iligkisinin kalmadiginin O
hikmi sahis tarafindan Yoénetim Kurulu'na
yazili olarak bildiriimesi ile s6z konusu
Yoénetim Kurulu 0Oyesi uUyelikten ayrnimis
addedilir.
Yonetim Kurulu ayeliklerinden birinin
bosalmasi ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu
dyesinin  istifa etmesi veya gbrevini
gelmesi ya da
halinde  Turk

Ticaret Kanunu hikumlerine ve Sermaye

yapamayacak duruma
badimsizhgini  kaybetmesi
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak

ilk genel kurula kadar atama yapilir ve ilk



Kurul tarafindan tasdik edilmesi halinde, gérev
suresi, yerine secilmis oldugu (yenin kalan

gorev slresi kadar uzar.

Yonetim Kurulu Toplantilan Gorev Taksimi
ve Temsil ve lizam

Madde 8:

Yo6netim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul
toplantisini izleyen ilk toplantisinda (yeleri
arasindan bir baskan bir de Bagkan Yardimcisi
secer. Baskan ve Baskan Yardimcis’nin
bulunmadigi toplantilara sadece o toplanti igin
belirlenen Uye bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
Baskani, kurul toplantt ve goériismelerinin
dizgun sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin

tutanaga gegirilmesini saglamakla yukamludar.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her

zaman toplanir.

Sirket

merkezidir. Boyle olmakla birlikte, Y&énetim

Yonetim  Kurulu'nun toplanti  yeri,
Kurulu, Baskanin c¢agri mektubunda belirttigi
Turkiye'de veya Turkiye disinda herhangi bir

yerde toplanabilir.

Toplantiya c¢adri, gundemi de ihtiva etmek
tzere, e-mail, taahhutli mektup veya faks
araciligi ile toplanti ginunden en az 7 (yedi)
gun énce yaplilr.

Toplantiya ¢agdri, genel olarak Bagkan

tarafindan yapilir. Yukarida éngérilen kurallara

riayet edilmesi kaydiyla c¢agr, Baskan

Yardimcisi tarafindan da yapilabilir.

Yoénetim  Kurulu Baskani, denetcilerden

herhangi  birinin  veya Yonetim  Kurulu

Genel Kurul'un onayina sunulur. Su kadar ki
bosalan yer igin, yeri bosalan 6nceki Uyeyi
aday gostermis bulunan grubun gosterdigi
aday atanir ve ilk genel kurulda bu aday
secilir. Genel kurul tarafindan segilen Gyenin
gorev suresi, yerine secildigi tyenin kalan
gorev slresi kadar uzar.

Yonetim Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi
ve Temsil ve lizam

Madde 8:

Yoénetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul

toplantisini izleyen ilk toplantisinda uyeleri

arasindan bir Baskan bir de Baskan
Yardimcisi  secer. Baskan ve Baskan
Yardimcisr'nin bulunmadigi toplantilara

sadece o toplanti i¢in belirlenen lye baskanlik
eder. Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti
ve gérasmelerinin dizgin sekilde yapiimasini
ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini

saglamakla yukamladur.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her

zaman toplanir.

Sirket

merkezidir. Boyle olmakla birlikte, Yoénetim

Yoénetim Kurulu'nun toplanti  yeri,

Kurulu, Baskanin ¢agri mektubunda belirttigi
Tuarkiye'de veya Turkiye disinda herhangi bir

yerde toplanabilir.

Toplantiya ¢agri, gundemi de ihtiva etmek
Uzere, e-mail, taahhutli mektup veya faks
araciliyi ile toplanti giininden en az 7 (yedi)
gin énce yapllir.

Toplantiya ¢adri, genel olarak Baskan
yapilir.  Yukarida

kurallara riayet edilmesi kaydiyla c¢agn,

tarafindan oéngorilen

Baskan Yardimcisi tarafindan da yapilabilir.

Yonetim  Kurulu Baskani, denetcilerden

herhangi  birinin  veya Yoénetim Kurulu



dyelerininin Ggte birinin talebi halinde gindemi
teblig etmek sarti ile Yoénetim Kurulu’'nu
toplantiya cadirmakia yukamiudar.

Yénetim Kurulu'nun toplanti ve karar nisabi

hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri

uygulanir.
Uyelerden biri muzakere talebinde
bulunmadik¢a, Yonetim Kurulu kararlari

Gyelerin yazili muvafakati alinmak suretiyle de

verilebilir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Sirketin amag ve konusunu teskil eden
batin  iglemler hakkinda karar almak
munhasiran Genel Kurul'a birakiimis yetkiler

disinda tamamen Yo6netim Kurulu'na aittir.

Yoénetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler

oniunde Sirketi temsile, tahkim ve ibraya

yetkilidir.
Su kadar ki, Yénetim Kurulu, TTK madde 319
hukimleri cercevesinde temsil yetkilerinin

timunda veya bir kismini, Murahhaslara veya
ortak olmayan Mudirlere devredebilir. Yénetim
Kurulu, bu kisilere imza ve temsil yetkisi

verebilir.

Sirket namina verilecek her tiurli evrak ve
belgenin muteber olmasi ve Sirketin temsil ve
ilzam edilebilmesi icin, bu belgelerin, Yénetim
Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek,
imza yetkisi verilmis; ne surette imza edecekleri
usuline uygun surette tescil ve ilan edilmis
kimselerin, Ticaret Unvani ve/veya kasesi altina

koyacaklari imza veya imzalariyla mumkindur.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul'ca
saptanacak, aylik veya yillik Gcret yada her

toplanti i¢in huzur hakki édenir.

Yoénetim Kurulu yetkilerinin bir bélumina sirket

tyelerininin tgte birinin talebi halinde gtindemi
teblig etmek sarti ile Yoénetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmakla yakamludar.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti ve karar nisabi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumieri

uygulanir.
Uyelerden biri mizakere talebinde
bulunmadik¢a, Yoénetim Kurulu Kkararlan

tyelerin yazili muvafakati alinmak suretiyle de

verilebilir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Sirketin amag ve konusunu teskil eden
butin iglemler hakkinda karar almak
munhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler

disinda tamamen Yénetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler
onunde Sirketi temsil, tahkim ve ibraya
yetkilidir.

Su kadar ki, Yénetim Kurulu, TTK madde 319
hukumleri cergevesinde temsil yetkilerinin
timuna veya bir kismini, Murahhaslara veya
ortak olmayan Muduarlere  devredebilir.
Yoénetim Kurulu, bu kigilere imza ve temsil

yetkisi verebilir.

Sirket namina verilecek her tiurli evrak ve
belgenin muteber olmasi ve Sirketin temsil ve
ilzam edilebilmesi icin, bu belgelerin, Yonetim
Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek,
imza yetkisi verilmis; ne surette imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan
edilmis kimselerin, Ticaret Unvani ve/veya
kasesi altina koyacaklari imza veya

imzalariyla mumkuandar.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul'ca
saptanacak, aylik veya yillik tcret yada her

toplanti igin huzur hakki édenir.

Yonetim Kurulu yetkilerinin bir bélumuna sirket



islerinin belirli kisimlarini ve aldigi kararlarin

uygulanmasinin izlenmesini, arasindan
belirleyecedi Murahhas Uye vel/veya uyelere
devredebilir. Murahhas Uye/uyelere verilecek

gorev ve yetkiler Yénetim Kurulu'nca belirlenir.

Yonetim Kurulu, gsirket iglerinin goérilmesi

amaciyla uygun goérdugu yetkilerle
donatabilecegi bir kisiyi Genel Mudir olarak
atayabilir. Genel Mudur'an atanmasi, yetki ve
gorev kapsaminin, calisma kosullarinin ve
belirlenmesi, alinmasi

tcretinin gérevden

Yoénetim  Kurulu'nun yetkisindedir.  Genel
Mudiran atanmasi, goérevden alinmasi ve
temsil yetkisinin kapsami ticaret siciline tescil
ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Genel Mudur ile
gorev sdresini asan hizmet soézlesmeleri

yapabilir.

Genel Kurul:

Madde 10:

a) Davet Sekli

Genel kurullar olagan ve olaganusti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu’'nun 355, 365, 336 ve 368. madde
TTK 370. maddesi

hukamleri  uygulanir.

hikamleri mahfuzdur.

islerinin belirli kisimlarini ve aldig1 kararlarin

uygulanmasinin izlenmesini, arasindan
belirleyecedi Murahhas Uye vel/veya Uyelere
devredebilir. Murahhas Uye/uyelere verilecek

gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin gértlmesi

amaciyla uygun goérdugu yetkilerle
donatabilecegi bir kisiyi Genel Mudur olarak
atayabilir. Genel Mudur'an atanmasi, yetki ve
gorev kapsaminin, calisma kosullarinin ve
belirlenmesi, alinmasi

ucretinin gorevden

Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Genel
Mudar'an atanmasi, goérevden alinmasi ve
temsil yetkisinin kapsami ticaret siciline tescil
ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Genel Mudur
ile gbrev siresini asan hizmet sézlesmeleri

yapabilir.

Yoénetim kurulu blnyesinde denetimden
sorumlu komite ve kurumsal yonetim komitesi
kurulur. Denetimden sorumlu komite tyelerinin
tamami badimsiz yénetim kurulu tyelerinden
secilir.  Kurumsal Yénetim  Komitesi'nin
baskani bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri
Kurumsal  Yoénetim

arasindan segcilir.

Komitelerinde  gorev alacak ayelerin

cogunlugu yénetim kurulu Gyelerinden olusur.

Genel Kurul:
Madde 10:

a) Davet Sekli
Genel kurullar olagan ve olaganusti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, ve 366. madde
hukumleri Sermaye

uygulanir. Piyasasi

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde

belirtildigi gibi toplanti ilani genel kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nce yapilir. Ayrica
genel kurul toplanti ilani ile birlikte sirketin
internet sitesinde

Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde



belirttigi hususlar pay sahiplerine duyurulur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Madde 18:

Sermaye Piyasasi Kurulu  tarafindan
uygulanmasi  zorunlu tutulan  Kurumsal
Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup Ana

Sozlesmeye aykiridir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve
Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin igslemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin

duzenlemelerine uyulur.



