KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2022 yili ¢calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi
goriisiip karara baglamak iizere, 29 Mart 2023 giinii Saat:11:00’da Giizeltepe Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:23 i¢
kapi no:1 34680 Uskiidar, istanbul adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
gilivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki ©6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki sirket

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “vekaleten oy
kullanilmasi ve ¢agri yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hikimlerini yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiumleri
dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’'nda Gindem Maddeleri’'nin oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren: 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari,
Finansal Tablolar, giindeme iliskin agiklamalar, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Degisiklik Tasarisi Sirket
Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve http://www.karel.com.tr Sirket internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi


http://www.karel.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.karel.com.tr/

SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in sermayesi 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 200.000.000 adet paydan olusmaktadir. Paylarin itibari degeri pay
basina 1 TL'dir. A ve B pay gruplari oy kullanmada imtiyaz sahibi olup, A ve B Grubu paylarin her birinin 2 (iki) oy

hakki vardir.

Ortak Adi Soyadi A Tipi B Tipi C Tipi Sermaye Tutari sg::‘?g Oy Hakki c())‘:-:r:li:
Oncii Girisim Sermyesi
Yatirim Ortakligi A.S. 25.972.549,07 | 44.000.000,00 | 10.027.451,55 80.000.000,62 40,00% 149.972.549,68 55,55%
Ali Sinan Tunaoglu - -| 19.628.928,73 19.628.928,73 9,63% 19.628.928,73 7,14%
Serdar Nuri Tunaoglu - -| 19.350.496,66 19.350.496,66 9,68% 19.350.496,66 7,17%
Sakir Yaman Tunaoglu - -| 19.350.507,65 19.350.507,65 9,68% 19.350.507,65 7,17%
Halka Agik Kisim - -| 61.910.034,44 61.910.034,44 30,96% 61.910.034,44 22,93%
Diger - - 120.031,90 120.031,90 0,06% 120.031,91 0,04%
Toplam 25.972.549,07 | 44.000.000,00 | 130.027.450,93 | 200.000.000,00 | 100,00% 270.332.549,07 | 100,00%

2. Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirket ilgili donem icerisinde asagidaki islemleri gerceklestirmistir;

Sirket, 31 Mart 2022 tarihinde Roitel Telekomunikasyon A.S.’yi (“Roitel”) sermayesinin %52,6'sina karsilik gelen
1.886.500 adet pay 2.000.000 TL karsihginda pesin olarak satin alarak bagl ortakliga dontstirmastdr.

Sirket, 10 Haziran 2020 ve 23 Aralik 2020 tarihlerinde %1,47 oraninda ortagi oldugu inofab Saglik Teknolojileri A.S.
(“Inofab”) deki 1.492 adet hissenin tamamini 27 Nisan 2022 tarihinde 294.419 ABD Dolari karsiliginda satmustir.

Sirket, 29 Mart 2022 tarihinde, Yonetim Kurulu'nun 29.11.2021 tarihli karari dogrultusunda, Daiichi Elektronik
Sanayi ve Ticaret A.S. (Daiichi) hisselerinin %75'inin 20.400.000 ABD Dolari bedel karsiliginda edinilmesi igin "Pay
Devir Sozlesmesi" ve "Pay Sahipleri S6zlesmesi" (S6zlesmeler) imzalanmis olup 3 Haziran 2022 tarihinde yapilan
Daiichi Genel Kurul toplantisiyla beraber kapanis islemleri siireci tamamlanmis ve islem sonucu Daiichi paylarinin
%75'ine karsilik olarak 20.4000.000 ABD Dolari karsiligi 335.355.600 TL satici hissedarlara nakden &denmistir.
Yapilan Genel Kurul toplantisinda yeniden olusturulan 5 kisilik Daiichi Yonetim Kurulu'nda Sirketimiz 4 kisi ile temsil
edilmektedir.

29 Mart 2022 tarihinde, Sirketimizin mevcut 2.000.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde tamami ddenmis
200.000.000 TL sermayesinde beheri 1,00 TL itibari degerli paylardan; Ali Sinan TUNAOGLU, Serdar Nuri
TUNAOGLU ve Sakir Yaman TUNAOGLU (satici hissedarlar) miilkiyetinde bulunan (A) ve (B) grubu nama vyazil
imtiyazli paylardan toplam 70.000.000 adet ve (C) grubu hamiline yazili paylardan toplam 10.000.000 adet olmak
Uzere sirket sermayesinin % 40'ina ve oy hakkinin %60,7'sine tekabiil eden toplam 80.000.000 adet paylarin
satisina iliskin olarak hissedarlar ile Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin dogrudan bagli ortakligi olan Oncii
Girisim Sermayesi Yatiim Ortakhg A.S. arasinda "Pay Alim Satim ve istirak sdzlesmesi" ve "Pay Sahipleri
Sozlesmesi" (So6zlesmeler) imzalanmistir.

Satici hissedarlara 670.000.000 TL ve yapilan sermaye artinnm isleminde satici hissedarlar adina 6denecek
58.822.894 TL olmak lizere toplam 728.822.894 TL satin alma bedeli 6denmistir.



Kapanis islemleri sonrasi Sirketimizin mevcut 200.000.000,00 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin
2.000.000.000,00 TL kayith sermaye tavani icerisinde kalmak suretiyle % 101.47 oraninda ve 202.942.765,18 TL
bedelli arttirm yoluyla 402.942.765,18 TlL've cikartiima sireci 01.02.2023 tarihinde tamamlanmis olup,
202.942.765,18 TL tutarindaki bedelli sermaye artisi ortaklara riichan haklari kisitlanmaksizin hisse senetlerinin
nominal degeri Gzerinden (1,00 TL) kaydilestirme sistemi esaslari cercevesinde kullandirilmistir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylhigi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiriittigl gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
o6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

2022 yili Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 7. maddesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi séz konusu olup,
Bagimsiz liyeligine aday gosterilen kisilere iliskin bilgiler ekte sunulmusgtur.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Boliimii’'ne yazih olarak
iletmis olduklan talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimizin Yatirnnma iliskileri Bélimiine yazil olarak iletilmis giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Glindem de esas so6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dérdiincii béliimde diizenlenen, verilen rehin,
teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

2022 yil icerisinde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotek bulunmadigi bilgisi
genel kurulda paylasilacaktir.



GUNDEM;
1. Acilig ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi;

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak Giamrik
ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve
heyeti (Baskanlik Divani) segilecektir.

2. 2022 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

TTK ve SPK hikimleri ile Gumriik ve Ticaret Bakanligl Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul
toplantisindan en az Ug¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda ve www.karel.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna www.karel.com.tr
adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2022 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi;

TTK ve SPK hikiamleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna
www.karel.com.tr adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2022 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca, yapilacak bagisin siniri, Esas
Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimiz, 2022 yili icinde 513.324,68 TL bagis ve yardimda
bulunmustur.

5. 2022 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK hiikimleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap
donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
doklimanlara Sirketimiz merkezinden veya www.karel.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasiimasi
mumkindir.

6. 2022 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri;

TTK hikumleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligl Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiir(i ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Se¢imi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti;

TTK hukiumleri geregince Esas Sozlesmemizde yer alan ydnetim kurulu segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
yonetim kurulu Giye sayisi ve gorev siireleri belirlenecektir.

Sirket Esas S6zlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikl 7. Maddesi ¢cercevesinde; Yonetim Kurulu 9 Gyeden
olusmakta olup Yonetim Kurulu tyelerinden bagimsiz olmayan bes (5) tanesi mlnhasiran (A) Grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun goésterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek ve bir (1) bagimsiz
olmayan lye ile li¢ (3) bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin segimi ise Genel Kurulun yetkisinde olacaktir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin azami 3 (g) yillik bir siire igin secilebilecegi diizenlenmis olup, Genel Kurul'da ayrica Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev siiresi de belirlenecektir.

SPK dizenlemeleri ve TTK geregince esas sozlesmemizde yer alan YOonetim Kurulu lye seg¢imine iliskin esaslar
dikkate alinarak Yonetim Kurulu lyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne
uyum amacliyla bagimsiz liye secimi gercgeklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12/01/2023 tarih ve 2023/2 sayili haftalik bulteninde yayinlanan liste uyarinca sirket 2023
yilindan itibaren Birinci Grup’ta yer almaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi



hiikiimleri geregince Birinci Grup’ta yer alan sirketlerin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan onay almalar gerekmektedir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin
Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Faik Eken ve Sayin Abdurahman Murat Kuloglu
ve Sayin Birkan Erdal Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmis olup adayliklari konusunda onay almak
icin Sermaye Piyasasi Kurumu’na basvuruda bulunulmustur. Yonetim Kurulu tye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz
Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

9. 2022 yil karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi;
Yonetim Kurulu’nun, yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na kar dagitimi teklifi;

Sirketimizin 2022 faaliyeti sonucunda SPK’'nin 1I-14.1 sayili tebligi hikimleri uyarinca hazirlanmig olan bagimsiz
denetimden gecmis mali tablolara gore olusan vergi sonrasi karinin 59.118.712,00 TL, TTK hukumlerine goére
hesaplanan vergi sonrasi ticari zararinin ise 92.628.781,72 TL olduguna

Yasal kayitlara gére hesaplanan vergi sonrasi ticari zararin gegmis yillar zararina transferine, yasal kayitlarda kar
payl dagitimina konu edilecek kaynak bulunmadigindan SPK hiikiimlerine goére net dagitilabilir kar olan
59.118.712,00 TL'nin tamaminin olaganisti yedek olarak ayrilmasina

Yukaridaki kararlarla uyumlu olan 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu’nun onaylanmasina, oybirligi ile karar verilmistir”.
seklinde olup, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Yonetmelik hikimleri ile Ana Soézlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik briit iicretleri belirlenecektir. Gegtigimiz yil Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan karar geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi BIRKAN ERDAL’a net 10.000,00 TL/ay, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi FAIK EKEN’e net 10.000,00 TL/ay, ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Abdurrahman Murat
Kuloglu'na net 10.000,00 TL/ay o6denmesine, icraci Yonetim Kurulu Uyesi YASAR BEGUMHAN DOGAN
FARALYALl'ya, icraci Yénetim Kurulu Uyesi SAKIR YAMAN TUNAOGLU’na, icraci olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi
CAGLAR GOGUS'e, icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyesi EREN SARICOGLU’na, icract olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
OSMAN ZEKi SEVER’e ve icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi BORA YALINAY’a ise licret 6denmemesine karar
verilmistir. Yeni Belirlenecek olan Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek licret 29 Mart 2023 tarihinde yapilacak olan
Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

11. Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin uist sinirin belirlenmesi;

2021 yili Genel Kurulu’nda 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin (st sinirinin 3.750.000 TL olmasina karar
verilmisti. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin ilgili hikimleri
kapsaminda Sirket tarafindan 2023 yilinda yapilacak bagisin st sinirt 29 Mart 2023 tarihinde yapilacak olan Genel
Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

12. Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2023 yili mali tablo ve raporlarinin
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi icin Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen denetginin segimi;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 3 Mart 2023
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorlst alinarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek
lizere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine ve bu sec¢imin yapilacak
olan ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir. Bagimsiz Denetg¢inin se¢imi 29 Mart 2023 tarihinde
yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

13. Pay Sahipleri Sozlesmesine tabi olarak Yonetim Kurulu iyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya
bagkalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” baslikli 395’inci ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddr.
SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay



sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, st diizey y®neticilerin ve bunlarin es ve {iciincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2022 yilinda bu nitelikte gerceklestirilen islem yoktur. Yénetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi 29 Mart 2023 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda karara baglanacaktir.

14. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; tigilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1.) hidkimlerine gore, lglinch kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1) gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turtinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gore; yonetim
kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Birkan Erdal

Birkan ERDAL, 1974 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektronik Mihendisligi béliimiinden lisans; 1977
yilinda ise yine ayni Universitenin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimii ile 1979 yilinda Ankara iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi’nin isletme b&limiinden yiiksek lisans derecelerini almistir.

Birkan ERDAL, is hayatina 1974 yilinda Tirkiye Elektronik Kurumu’nda “Elektronik Haberlesme Miihendisi”
unvaniyla basladi. Sonraki dénemlerde; TESTAS'ta Satis ve Pazarlama Daire Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi,
IGEME’de Genel Sekreter Yardimcisi, TCDD’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir, Ulastirma Bakanligi’'nda
Danigman, Tirkiye Elektrik Kurumu’nda Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Baskani, Etitas’ta Yonetim Kurulu
Baskani, TUBITAK’ta Bagkan Danismani, Bilenerji’de Yénetim Kurulu Bagkani, Bilkent Holding A.S."de Genel
Koordinatér, ODTU Gelistirme Vakf’nda Yénetim Kurulu Uyesi, Karadeniz Ekonomik isbirligi Konseyi’nde
Danisman, Basbakanlik'ta Mustesar, Dogan Sirketler Grubu Holding’de Genel Koordinatér, TBMM’de
Parlamento Uyesi olarak gérev yapti.

Halihazirda Okan Universitesi'nde Mitevelli Heyeti Uyesi, Yénetim Yatinm Danismanlik Ltd. Sti.’"de ve ODTU
Gelistirme Vakfi’'nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.

Cok iyi derecede ingilizce bilen Birkan ERDAL’In Tiirkce ve yabanci dillerde makalelerinin yaninda bircok dergi
ve gazetede elektrik-elektronik enddstrisi; ulasim, bilisim, telekomiinikasyon ve enerji sektérleri; dis ticaret,
ekonomi ve politika alanlarinda yazilari yayimlanmustir.

Faik Eken

1960 yilinda dogdu. 1980 yilinda Michigan Technological Universitesi Elektronik Mih. Bélimi’nden mezun
oldu. 1982 yilinda Michigan Technological University’den yiiksek lisans derecesini aldi. 1982-1985 vyillari
arasinda Tulane University’de doktorasini yapti ve asistan olarak gorev aldi.

Aselsan’da Ar-ge Mihendisi, Kidemli Arastirmaci, Danisman, Elektronik Tasarim Mdidiria, Mihendislik
Direktora, Genel Middir Yardimcisi, Genel Mudir gérevlerinde bulunarak 32 yil boyunca gorev aldi. 2018-2019
yillari arasinda Saudi Arabian Military Industries (SAMI) ‘de Bas Strateji ve is Gelistirme Sorumlusu olarak gérev
yapti. 2020 yilinda Rheimetall Barzan Advanced Technologies (RBAT) sirketinde Operasyon Direktori olarak
goreve basladi ve halen bu gérevde devam etmektedir.

FAIK EKEN ayrica, TESID, Tibitak Uzay Enstitiisii, Roketsan, SASAD, ODTU-MEMS Ar-Ge Merkezi sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyeligi ve IGG Aselsan Integrated Systems LLC ile Saudi Arabian Defence Electronics Company
LLC (SADEC) sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevlerinde bulunmustur.

Abdurahman Murat Kuloglu

1964 yilinda Bayindir'da dogdu. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi isletme b&limiinden mezun oldu. 1986-
2007 yillari arasinda, sirasiyla Pamukbank, Osmanli Bankasi ve Mngbank’ta cesitli st dizey gorevlerde
bulundu. En son 2001-2007 yulari arasinda Genel Miidir olarak gorev yapti. Bu gérevi esnasinda ayni zamanda
MNG Faktoring, Menkul ve Leasing’te Yénetim Kurulu Uyesi ve baskani olarak gérev yapti. Bankanin
satilmasindan sonra 2008 yilinda sektérden ayrilarak, internet ve e-ticaret alaninda uhdesinde ¢ok sayida
sirketi barindiran Dogan Online sirketler gurubuna giliglendirilmis CFO ve ayni zamanda YK Uyesi olarak
katilarak 2014 yilina kadar bu gorevlerini slirdirdld. 2014 yilinda aktif gorevlerinden ayrilarak sadece
Hepsiburada,Nesine ve Dogan online da YK iyesi olarak gérevine devam etti. Bunun yaninda GUVEN
Hastanesi, TED istanbul Koleji ve TAiBbank’ta Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak calisti. 2016 yilinda yine
Dogan Online biinyesinde HepsiPay markasi ile D Odeme sistemleri sirketini kurarak Yénetim Kurulu
Baskanligini Gstlendi.



Tarih: 24.02.2023

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYi ve TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanhgr'na,

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S6zlesmesi ile belirlenen “bagimsiz ydnetim
kurulu Gyeligi” kosullarini tasidigimi; secilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan
kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanligi'ni bilgilendirecegimi ve
Kurulunuz’'un Karari dogrultusunda hareket ederek gerek gorildiigtu takdirde istifa edecegimi beyan

ederim.

Saygilarimla,

isim : Birkan ERDAL

imza : (ASLINDA iMZA VARDIR)



Tarih: 20.02.2023

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONiK SANAYi ve TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke Kararlari ve sair
diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S6zlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu tyeligi” kosullarini tasidigimi;
secilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Baskanhgi’'ni bilgilendirecegimi ve Kurulunuz'un Karari dogrultusunda hareket ederek gerek
goraldugi takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

isim : Faik EKEN

imza : (ASLINDA iMZA VARDIR)



Tarih: 20.02.2023

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONiK SANAYi ve TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke Kararlari ve sair
diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S6zlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu tyeligi” kosullarini tasidigimi;
secilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Baskanhgi’'ni bilgilendirecegimi ve Kurulunuz'un Karari dogrultusunda hareket ederek gerek
goraldugi takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

isim : Abdurahman Murat KULOGLU

imza : (ASLINDA iMZA VARDIR)



KAR DAGITIM TABLOSU

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. 2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 200.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 11.664.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 4.804.454,00 -92.628.781,72
4. | Vergiler (-) -54.314.258,00
5. Net Donem Kéar (=) 59.118.712,00 -92.628.781,72
6. |Gegmis Yillar Zararlar ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 59.118.712,00
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 513.324,68
10. | Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 59.632.036,68
Ortaklara | -Nakit
11. Birinci Kar | -Bedelsiz
Pay1 - Toplam
12. |Iimtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
. .| -Yonetim Kurulu Uyelerine
13, Dagitilan Diger ~Caliganlara
Kar Pay: — —
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. [ OLAGANUSTU YEDEK 59.118.712,00
_ Dagitilmasi -Gegmis Y1l Kan
20. | Ongoriilen Diger o
Kaynaklar -Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM . 5 .
= DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAN DASIITLAN | KAR PAYI/NET | PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILI PAYI
GRUBU R DONEM KARI
NAKIT (TL) BE]()_II::ISSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET TOPLAM




VEKALETNAME

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETIi

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 29 Mart 2023 ginii Saat:11:00’da istanbul, Uskiidar, Giizeltepe
Mahallesi, Ziibeyde Hanim Caddesi, No:23 adresinde yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttig§im gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak tanitilan .........cccoocvieeeiiie e e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;
Adi Soyadi / Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.



Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2022 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

2022 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

2022 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

2022 vyilina ait Finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki.

2022 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim  Kurulu Uyelerinin  Secimi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim
Kurulu Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti

2022 wyili  kédrninin/zararinin kullanim  seklinin
belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin {cretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

10

Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin st sinirin
belirlenmesi

11

Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin
tavsiyesi dogrultusunda 2023 yili mali tablo ve
raporlarinin 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen
denetginin seg¢imi.

12

Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirket konusuna giren
isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu
nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk
Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi,

13

Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Gglincli  kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve
menfaat saglanmadigl hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

14

Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin ~ ybnetim  kontrolini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yodnetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri




hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasli ve/veya ortakhigin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla  girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazil oldugu :*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :
* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

FA Yo [ =T OO TSP PTRUP PP OPRPPPPPO
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI




