
 
KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2021 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

Şirketimizin Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı, 2021 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi 

görüşüp karara bağlamak üzere, 30 Haziran 2022 günü Saat:11:00’da İstanbul, Şişli, Zincirlikuyu, Kore Şehitleri Cad. 

Yzb. Kaya Aldoğan Sok. No:16 adresinde gerçekleştirilecektir. 

Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri 

katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay 

sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle EGKS’de işlem yapacak pay 

sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına iletişim bilgilerini kaydetmelerinin 

yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve 

güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula 

katılmaları mümkün değildir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih 

ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik (EGKS)” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin 

Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 

yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilişikteki örneğe uygun olarak 

düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki şirket 

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “vekaleten oy 

kullanılması ve çağrı yoluyla vekalet toplanması tebliği” hükümlerini yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış 

vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle 

atanmış olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazı gerekli değildir. 

Kayden izlenen payları tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri 

doğrultusunda, örnekleri yönetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara İlişkin Temsil Belgesi” ve “Talimat 

Bildirim Formu” düzenlemeleri gerekmektedir.  

Genel Kurul Toplantısı’nda Gündem Maddeleri’nin oylanmasında el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi 

kullanılacaktır. 

Genel Kuruldan 21 gün öncesinden itibaren: 2021 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetçi Raporları, 

Finansal Tablolar, gündeme ilişkin açıklamalar, Yönetim Kurulu’nun Kâr Dağıtım Önerisi ve Değişiklik Tasarısı Şirket 

Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayıt Kuruluşu EGKS’de ve http://www.karel.com.tr Şirket internet sitesinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulmaktadır. 

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri ile medya (basın-yayın organları) davetlidir.  

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

 

Saygılarımızla,  

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

  

http://www.karel.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.karel.com.tr/


SERMAYE PİYASALARI KURULU (SPK) DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayılı “Sermaye Piyasası Kanununa Tabi Anonim Ortakların Uyacakları 

Esaslar Tebliği” ve “Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem 

maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde 

sunulmaktadır: 

1.  Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirket’in sermayesi 31 Aralık 2021 tarihi itibarıyla 200.000.000 adet paydan oluşmaktadır. Payların itibari değeri pay 

başına 1 TL’dir. A ve B pay grupları oy kullanmada imtiyaz sahibi olup, A ve B Grubu payların her birinin 15 (onbeş) 

oy hakkı vardır. A ve B pay gruplarının Şirket Yönetim Kurulu’na aday gösterebilme ve seçilebilme imtiyazı da olup; 

A grubu pay maliklerine üç (3), dört (4) veya beş (5), B grubu pay maliklerine ise iki (2) aday gösterebilme ve 

seçilebilme  hakkı tanınmıştır. 

Ortak Adı Soyadı A Tipi B Tipi C Tipi 
C Tipi Halka 

Arz 
Sermaye Tutarı 

Sermaye 
Oranı % 

Oy Hakkı 
Oy Hakkı 
Oranı % 

Ali Sinan Tunaoğlu 8.657.516.,35 28.136.928,31 9.141.153,54 - 45.935.598,21 22,96% 561.057.823,50 32,15% 

Serdar Nuri Tunaoğlu 8.657.516.,35 28.136.928,31 9.222.721,06 - 46.017.165,72 23,01% 561.139.391,02 32,15% 

Şakir Yaman Tunaoğlu 8.657.516.,35 28.136.928,31 9.222.725,84 - 46.017.170,49 23,01% 561.139.395,78 32,15% 

Halka Açık Kısım - - - 61.910.033,67 61.910.033,67 30,96% 61.910.033,68 3,54% 

Diğer - - 120.031,91 - 120.031,91 0,06% 120.031,91 0,01% 

Toplam 25.972.549,05 84.410.784,93 27.706.632,35 61.910.033,67 200.000.000,00 100,00% 1.745.366.675,89 100,00% 

 

2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 

planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu 

değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

Şirket ilgili dönem içerisinde aşağıdaki işlemleri gerçekleştirmiştir; 

Şirket, 31 Mart 2022 tarihinde Roitel Telekomünikasyon A.Ş.’yi (“Roitel”) sermayesinin %52,6'sına karşılık gelen 

1.886.500 adet pay 2.000.000 TL karşılığında peşin olarak satın alarak bağlı ortaklığa dönüştürmüştür. 

Şirket, 10 Haziran 2020 ve 23 Aralık 2020 tarihlerinde %1,47 oranında ortağı olduğu İnofab Sağlık Teknolojileri A.Ş. 

(“İnofab”)’deki 1.492 adet hissenin tamamını 27 Nisan 2022 tarihinde 294.419 ABD Doları karşılığında satmış olup 

söz konusu işlem 30 Haziran 2022 tarihli konsolide finansal tablolara yansıtılacaktır. 

Şirket, 29 Mart 2022 tarihinde, Yönetim Kurulu'nun 29.11.2021 tarihli kararı doğrultusunda, Daiichi Elektronik 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Daiichi) hisselerinin %75'inin 20.400.000 ABD Doları bedel karşılığında edinilmesi için "Pay 

Devir Sözleşmesi" ve "Pay Sahipleri Sözleşmesi" (Sözleşmeler) imzalanmış olup 3 Haziran 2022 tarihinde yapılan 

Daiichi Genel Kurul toplantısıyla beraber kapanış işlemleri süreci tamamlanmış ve işlem sonucu Daiichi paylarının 

%75'ine karşılık olarak 20.4000.000 ABD Doları karşılığı 335.355.600 TL satıcı hissedarlara nakden ödenmiştir. 

Yapılan Genel Kurul toplantısında yeniden oluşturulan 5 kişilik Daiichi Yönetim Kurulu'nda Şirketimiz 4 kişi ile temsil 

edilmekte olup Yönetim Kurulu Başkanlığına Serdar Nuri Tunaoğlu seçilmiştir. 

29 Mart 2022 tarihinde, Şirketimizin mevcut 2.000.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde tamamı ödenmiş 

200.000.000 TL sermayesinde beheri 1,00 TL itibari değerli paylardan; Ali Sinan TUNAOĞLU, Serdar Nuri 

TUNAOĞLU ve Şakir Yaman TUNAOĞLU (satıcı hissedarlar) mülkiyetinde bulunan (A) ve (B) grubu nama yazılı 

imtiyazlı paylardan toplam 70.000.000 adet ve (C) grubu hamiline yazılı paylardan toplam 10.000.000 adet olmak 

üzere şirket sermayesinin % 40'ına ve oy hakkının %60,7'sine tekabül eden toplam 80.000.000 adet payların 

satışına ilişkin olarak hissedarlar ile Doğan Şirketler Grubu Holding A.Ş.'nin doğrudan bağlı ortaklığı olan Öncü 

Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. arasında "Pay Alım Satım ve İştirak sözleşmesi" ve "Pay Sahipleri 

Sözleşmesi" (Sözleşmeler) imzalanmıştır. 



Satıcı hissedarlara ödenecek 670.000.000 TL ve yapılması planlanan sermaye artırım işleminde satıcı hissedarlar 

adına ödenecek 58.822.894 TL olmak üzere toplam 728.822.894 TL satın alma bedeli hisse başına 9,11 TL olarak 

belirlenmiş olup anılan tutar bazı şarta bağlı kur ve bedel uyarlamaları ile alınması gereken izinler ve tarafların 

yükümlülüğündeki işlemlere tabi olarak değişkenlik gösterebilecektir. 

Kapanış işlemleri ile birlikte Şirketimizin mevcut 200.000.000,00 TL tutarındaki çıkarılmış sermayesinin 

2.000.000.000,00 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde kalmak suretiyle % 101.47 oranında ve 202.942.765,16 TL 

bedelli arttırım yoluyla 402.942.765,16 TL'ye çıkarılması ve 202.942.765,16 TL tutarındaki bedelli sermaye artışının 

ortaklara rüçhan hakları kısıtlanmaksızın hisse senetlerinin nominal değeri üzerinden (1,00 TL) kaydileştirme 

sistemi esasları çerçevesinde kullandırılması planlanmaktadır. Bu kapsamda Öncü Girişim Sermayesi Yatırım 

Ortaklığı A.Ş. kendi adına ve hesabına 81.177.106 TL, satıcılar adına ve hesabına payları oranında 58.822.894 TL 

olmak üzere, toplam 140.000.000 TL'yi kapanış gününde yapılacak sermaye artırımına mahsup edilmek üzere 

sermaye avansı olarak Karel banka hesaplarına ödeyecektir. 

Halka açık pay sahiplerinin ve diğer küçük yatırımcıların tamamının sermaye artışına iştirakleri halinde ödemeleri 

gereken toplam tutar 62.942.765,16 TL olacaktır. 

İlgili pay devir işlemleri için Sermaye Piyasası Kurulu, Rekabet Kurumu ve Ticaret Bakanlığı’na yapılan başvurular 

olumlu sonuçlanmış olup  işlemin tamamlanması Sözleşmelerde belirlenen tüm kapanış işlem ve koşullarının yerine 

getirildiğinin anlaşılması durumunda gerçekleştirilecektir. 

Sözleşmede belirtilen koşulların gerçekleşmesini müteakip hisse devir işlemi tamamlandıktan sonra Yeni Ortaklık 

bakımından "pay alım teklifi" yükümlülüğü ortaya çıkacak olup, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-26.1 sayılı Pay Alım 

Teklifi Tebliğine göre ilgili pay alım teklifi için Öncü Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. tarafından Sermaye 

Piyasası Kurulu'na başvuruda bulunulacağı tarafımıza bildirilmiştir. 

3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve 

değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl 

içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve 

önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi 

durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi 

2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantı gündeminin 7. maddesinde Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi söz konusu olup, 

Yönetim Kurulu Bağımsız üyeliğine aday gösterilecek kişilere ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur. 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul 

görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri 

Şirketimizin Yatırımcı İlişkileri Bölümüne yazılı olarak iletilmiş gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir 

talep bulunmamaktadır. 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas sözleşme 

değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri 

2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantı gündeminin 8. maddesinde Esas Sözleşmenin “Sermaye” başlıklı 6. Maddesinin, 

“Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. Maddesinin, “Yönetim Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam” 

başlıklı 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” başlıklı 10. Maddesinin değişikliği söz konusu olup, esas sözleşme değişiklik 

tasarılarının eski ve yeni şekilleri ekte sunulmuştur. 

6. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) dördüncü bölümde düzenlenen, verilen rehin, 

teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

2021 yılı içerisinde Şirket tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan Teminat, Rehin ve İpotek bulunmadığı bilgisi 

genel kurulda paylaşılacaktır. 

  



GÜNDEM; 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması;  
 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Şirketlerinin Genel Kurul Toplantıları ve bu toplantıda bulunacak Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde Genel Kurulu yönetecek başkan ve 
heyeti (Başkanlık Divanı) seçilecektir. 
 
2. 2021 yılına ait Yönetim Kurulu’nca hazırlanan yıllık Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi; 
 
TTK ve SPK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul 
toplantısından en az üç hafta önce Şirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nın Elektronik 
Genel Kurul portalında, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda ve www.karel.com.tr adresindeki Şirketimiz 
kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan, 01.01.2021–31.12.2021 hesap dönemine ait 
Yönetim Kurulu faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktır. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporuna www.karel.com.tr 
adresindeki internet sayfamızdan ulaşılabilir. 
 
3. 2021 yılına ait Denetçi Raporlarının okunması; 
  
TTK ve SPK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda 01.01.2021–31.12.2021 hesap 
dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu Genel Kurul’da okunacaktır. Bağımsız Denetim Raporuna 
www.karel.com.tr adresindeki internet sayfamızdan ulaşılabilir. 
 
4. 2021 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 
 
Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi uyarınca, yapılacak bağışın sınırı, Esas 
Sözleşmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış ve ödemelerin Olağan Genel 
Kurul’da ortakların bilgisine sunulması zorunludur. Şirketimiz, 2021 yılı içinde 176.035,65 TL bağış ve yardımda 
bulunmuştur. 
 
5. 2021 yılına ait Finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki; 
 
TTK ve SPK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap 
dönemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır. Söz konusu 
dokümanlara Şirketimiz merkezinden veya www.karel.com.tr adresindeki internet sitemizden ulaşılması 
mümkündür. 
 
6. 2021 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri; 
 

TTK hükümleri ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı 
faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin Belirlenmesi ve Yönetim Kurulu 
Üyelerinin Görev Sürelerinin Tespiti; 
 

TTK hükümleri gereğince Esas Sözleşmemizde yer alan yönetim kurulu seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak 
yönetim kurulu üye sayısı ve görev süreleri belirlenecektir. 
 
Genel Kurul’da onaya sunulacak Esas sözleşme tadil metinlerinin kabul edilmesi şartıyla;  
 
Şirket Esas Sözleşmesinin  “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. Maddesi çerçevesinde; Yönetim Kurulu 9 üyeden 
oluşmakta olup Yönetim Kurulu üyelerinden bağımsız olmayan beş (5) tanesi münhasıran (A) Grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun gösterecekleri adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilecek ve bir (1) bağımsız 
olmayan üye ile üç (3) bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin seçimi ise Genel Kurulun yetkisinde olacaktır. Yönetim 
Kurulu üyelerinin azami 3 (üç) yıllık bir süre için seçilebileceği düzenlenmiş olup, Genel Kurul’da ayrıca Yönetim 
Kurulu üyelerinin görev süresi de belirlenecektir. 
 
SPK düzenlemeleri ve TTK gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar 
dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerimiz seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne 
uyum amacıyla bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir. 
 



SPK düzenlemeleri çerçevesinde, seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinin 3’ü Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan 
bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin 
önerisi üzerine Yönetim Kurulumuz tarafından alınan karar ile Sn. Faik Eken ve Sn. Abdurahman Murat Kuloğlu ve 
Sn. Birkan Erdal Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı olarak belirlenmiştir. Yönetim Kurulu üye adaylarının 
özgeçmişleri ve bağımsız üye adaylarının bağımsızlık beyanları ekte yer almaktadır. 
 

8. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli izinlerin alınmış olması kaydıyla Şirket Esas 
Sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 6. maddesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. Maddesinin, “Yönetim 
Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam” başlıklı 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” başlıklı 10. 
Maddesinin değişikliği konusunun görüşülüp karara bağlanması; 
 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6. maddesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. Maddesinin, 
“Yönetim Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam” başlıklı 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” başlıklı 10. 
Maddesinin Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı mevzuatları uyarınca Kayıtlı Sermaye Sistemine geçiş 
sebebiyle tadil edilmesi görüşülüp Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
Şirketimiz Yönetim Kurulu, 11 Nisan 2022, 25 Mayıs 2022 ve 1 Haziran 2022 tarihli kararlarıyla, Şirketimizin yeni 
hissedarlık yapısı ile yönetim prensipleri, pay sahipliğinden kaynaklı hakların kullanımı ve diğer konuları düzenleyen 
Pay Sahipleri Sözleşmesine istinaden Şirket Esas Sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 6. maddesinin “Yönetim Kurulu 
ve Süresi” başlıklı 7. Maddesinin, “Yönetim Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam” başlıklı 8. 
Maddesinin ve “Genel Kurul” başlıklı 10. Maddesinin değiştirilmesine ve bu doğrultuda gerekli izin ve onayların 
alınması için Sermaye Piyasası Kurulu'na başvurulmasına karar vermiş olup, ilgili tadil metinleri Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun 2 Haziran 2022 tarih ve 29/841 sayılı toplantısında görüşülmüş, 3 Haziran 2022 tarih ve E-
29833736-110.03.03-22273 sayılı yazı ile onaylanmıştır. Ticaret Bakanlığı’na yapılacak başvuru sonrası gerekli 
onayın alınması şartıyla Esas sözleşme tadil metinleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

9. 2021 yılı kârının/zararının kullanım şeklinin belirlenmesi; 
 

Yönetim Kurulu’nun, yapılacak 2021 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’na kâr dağıtımı teklifi; 
 

Şirketimizin 2021 faaliyeti sonucunda SPK’nın II-14.1 sayılı tebliği hükümleri uyarınca hazırlanmış olan bağımsız 
denetimden geçmiş mali tablolara göre oluşan vergi sonrası karının 66.436.133,00 TL, TTK hükümlerine göre 
hesaplanan vergi sonrası ticari zararının ise 61.534.960,23 TL olduğuna 
 

Yasal kayıtlara göre hesaplanan vergi sonrası ticari zararın geçmiş yıllar zararına transferine, yasal kayıtlarda kar 
payı dağıtımına konu edilecek kaynak bulunmadığından SPK hükümlerine göre net dağıtılabilir kar olan 
66.436.133,00 TL’nin tamamının olağanüstü yedek olarak ayrılmasına 
 
Yukarıdaki kararlarla uyumlu olan 2021 Yılı Kar Dağıtım Tablosu’nun onaylanmasına, oybirliği ile karar verilmiştir”. 
şeklinde olup, Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
10. Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların belirlenmesi; 
 
TTK, Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı ve Yönetmelik hükümleri ile Ana Sözleşmemizde yer alan esaslar 
çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık brüt ücretleri belirlenecektir. Geçtiğimiz yıl Olağan Genel Kurul 
Toplantısında alınan karar gereğince İcracı Yönetim Kurulu Üyesi Ali Sinan Tunaoğlu’na brüt 20.923,00  TL/ay, İcracı 
Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Nuri Tunaoğlu’na brüt 20.923,00 TL/ay, İcracı Yönetim Kurulu Üyesi Şakir Yaman 
Tunaoğlu’na brüt 20.923,00 TL/ay, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Sabri Zaim’e brüt 10.162,00 TL/ay ve 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Abdurahman Murat Kuloğlu’na brüt 10.162,00 TL/ay ve İcracı olmayan Yönetim 
Kurulu Üyesi Engin Arıkan’a brüt 10.162,00 TL/ay ödenmesine, İcracı olmayan Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Aydın 
Günter’e herhangi bir ücret ödenmemesine karar verilmiştir. Yeni Belirlenecek olan Yönetim Kurulu Üyelerine 
verilecek ücret 30 Haziran 2022 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul Toplantısında belirlenecektir. 
 
11. Şirketin 2022 yılında yapacağı bağışların üst sınırın belirlenmesi; 
 
2020 yılı Genel Kurulu’nda 2021 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst sınırının 2.500.000 TL olmasına karar 
verilmişti. Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği’nin ilgili hükümleri 
kapsamında Şirket tarafından 2022 yılında yapılacak bağışın üst sınırı 30 Haziran 2022 tarihinde yapılacak olan 
Genel Kurul Toplantısında belirlenecektir. 
 



12. Şirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi doğrultusunda 2022 yılı mali tablo ve raporlarının 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetimi için Yönetim 
Kurulu tarafından önerilen denetçinin seçimi; 
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Yönetim Kurulumuzun 3 Haziran 
2022 tarihli toplantısında, Denetimden Sorumlu Komite'nin görüşü alınarak, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2022 yılı hesap 
dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer 
faaliyetleri yürütmek üzere, PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'nin seçilmesine ve 
bu seçimin yapılacak olan ilk Genel Kurul'un onayına sunulmasına karar verilmiştir. Bağımsız Denetçinin seçimi 30 
Haziran 2022 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul Toplantısında belirlenecektir. 
 
13. Pay Sahipleri Sözleşmesine tabi olarak Yönetim Kurulu üyelerine, Şirket konusuna giren işleri bizzat veya 
başkaları adına yapmaları ve bu nevi işleri yapan şirketlerde ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 
hususunda, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesi; 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” başlıklı 395’inci ve “Rekabet 
Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. 
SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan ve 
sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve 
rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından onay verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi 
verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 
pay sahiplerimizin onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2021 yılında bu nitelikte gerçekleştirilen işlem yoktur. Yönetim Kurulu Üyelerine 
izin verilmesi 30 Haziran 2022 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul Toplantısında karara bağlanacaktır. 
 
14. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara bağlanmaksızın; üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek 
ve kefaletler ile gelir ve menfaat sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerine bilgi verilmesi; 
 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1.) hükümlerine göre, üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 
kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 
 
15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara bağlanmaksızın yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 
önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden 
bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi kapsamında gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 
verilmesi; 
 
SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği’ne (II-17.1) göre; yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, 
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 
sıhri hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması 
ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 
hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi 
kapsamında gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna göre; yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 
ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına 
neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari 
iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi kapsamında gerçekleştirilen herhangi bir işlemleri bulunmamaktadır.  



 

YÖNETİM KURULU BAĞIMSIZ ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ ve BAĞIMSIZLIK 
BEYANLARI 

 
Birkan Erdal 
 

Birkan ERDAL, 1974 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Elektronik Mühendisliği bölümünden lisans; 1977 
yılında ise yine aynı üniversitenin Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü ile 1979 yılında Ankara İktisadi ve 
Ticari İlimler Akademisi’nin İşletme bölümünden yüksek lisans derecelerini almıştır. 
Birkan ERDAL, iş hayatına 1974 yılında Türkiye Elektronik Kurumu’nda “Elektronik Haberleşme Mühendisi” 
unvanıyla başladı. Sonraki dönemlerde; TESTAŞ’ta Satış ve Pazarlama Daire Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi, 
IGEME’de Genel Sekreter Yardımcısı, TCDD’de Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür, Ulaştırma Bakanlığı’nda 
Danışman, Türkiye Elektrik Kurumu’nda Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanı, Etitaş’ta Yönetim Kurulu 
Başkanı, TÜBİTAK’ta Başkan Danışmanı, Bilenerji’de Yönetim Kurulu Başkanı, Bilkent Holding A.Ş.’de Genel 
Koordinatör, ODTÜ Geliştirme Vakfı’nda Yönetim Kurulu Üyesi, Karadeniz Ekonomik İşbirliği Konseyi’nde 
Danışman, Başbakanlık’ta Müsteşar, Doğan Şirketler Grubu Holding’de Genel Koordinatör, TBMM’de 
Parlamento Üyesi olarak görev yaptı.  

Halihazırda Okan Üniversitesi’nde Mütevelli Heyeti Üyesi, Yönetim Yatırım Danışmanlık Ltd. Şti.’de ve ODTÜ 
Geliştirme Vakfı’nda Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.  

Çok iyi derecede İngilizce bilen Birka ERDAL’ın Türkçe ve yabancı dillerde makalelerinin yanında birçok dergi ve 
gazetede elektrik-elektronik endüstrisi; ulaşım, bilişim, telekomünikasyon ve enerji sektörleri; dış ticaret, 
ekonomi ve politika alanlarında yazıları yayımlanmıştır. 

 
Faik Eken 
 

1960 yılında doğdu. 1980 yılında Michigan Technological Üniversitesi Elektronik Müh. Bölümü’nden mezun 
oldu. 1982 yılında Michigan Technological University’den yüksek lisans derecesini aldı. 1982-1985 yılları 
arasında Tulane University’de doktorasını yaptı ve asistan olarak görev aldı. 

Aselsan’da Ar-ge Mühendisi, Kıdemli Araştırmacı, Danışman, Elektronik Tasarım Müdürü, Mühendislik 
Direktörü, Genel Müdür Yardımcısı, Genel Müdür görevlerinde bulunarak 32 yıl boyunca görev aldı. 2018-2019 
yılları arasında Saudi Arabian Military Industries (SAMI) ‘de Baş Strateji ve İş Geliştirme Sorumlusu olarak görev 
yaptı. 2020 yılında Rheimetall Barzan Advanced Technologies (RBAT) şirketinde Operasyon Direktörü olarak 
göreve başladı ve halen bu görevde devam etmektedir. 

FAİK EKEN ayrıca, TESID, Tübitak Uzay Enstitüsü, Roketsan, SASAD, ODTÜ-MEMS Ar-Ge Merkezi şirketlerinde 
Yönetim Kurulu Üyeliği ve IGG Aselsan Integrated Systems LLC ile Saudi Arabian Defence Electronics Company 
LLC (SADEC) şirketlerinde Yönetim Kurulu Başkan Vekili görevlerinde bulunmuştur.  

 
Abdurahman Murat Kuloğlu 
 

1964 yılında Bayındır’da doğdu. 1986 yılında Hacettepe Üniversitesi İşletme bölümünden mezun oldu. 1986-
2007 yılları arasında, sırasıyla Pamukbank, Osmanlı Bankası ve Mngbank’ta çeşitli üst düzey görevlerde 
bulundu. En son 2001-2007 yııları arasında Genel Müdür olarak görev yaptı. Bu görevi esnasında aynı zamanda 
MNG Faktoring, Menkul ve Leasing’te Yönetim Kurulu Üyesi ve başkanı olarak görev yaptı. Bankanın 
satılmasından sonra 2008 yılında sektörden ayrılarak, İnternet ve e-ticaret alanında uhdesinde çok sayıda 
şirketi barındıran Doğan Online şirketler gurubuna güçlendirilmiş CFO ve aynı zamanda YK üyesi olarak 
katılarak 2014 yılına kadar bu görevlerini sürdürdü. 2014 yılında aktif görevlerinden ayrılarak sadece 
Hepsiburada,Nesine ve Doğan online da YK üyesi olarak görevine devam etti. Bunun yanında GÜVEN 
Hastanesi, TED İstanbul Koleji ve TAİBbank’ta Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak çalıştı. 2016 yılında yine 
Doğan Online bünyesinde HepsiPay markası ile D Ödeme sistemleri şirketini kurarak Yönetim Kurulu 
Başkanlığını üstlendi. 

  



 

  Tarih:  31 .05.2022 

 

 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI  

 

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ ve TİCARET A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkanlığı’na, 

 

 

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi adayı olarak Sermaye 

Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği, Sermaye Piyasası 

Kurulu İlke Kararları ve sair düzenlemeler ile Şirketiniz Esas Sözleşmesi ile belirlenen “bağımsız yönetim 

kurulu üyeliği” koşullarını taşıdığımı; seçilmem durumunda, söz konusu bağımsızlık koşullarının ortadan 

kalktığını öğrendiğim andan itibaren ivedilikle Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı bilgilendireceğimi ve 

Kurulunuz’un Kararı doğrultusunda hareket ederek gerek görüldüğü takdirde istifa edeceğimi beyan 

ederim. 

 

Saygılarımla,    

 

İsim  : Birkan ERDAL 

İmza  : (ASLINDA İMZA VARDIR) 

 

  



 

  Tarih:  31 .05.2022 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas 

sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde 

belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 

kapsamda; 

a) Şirket, şirketin ilişkili taraflarından biri veya şirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı olarak 

%5 veya daha fazla paya sahip hissedarların yönetim veya sermaye bakımından ilişkili olduğu 

tüzel kişiler ile kendim, eşim ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında, son 

beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı istihdam, sermaye veya önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan 

şirketler olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin faaliyet ve organizasyonunun 

tamamını veya belli bir bölümünü yürüten şirketlerde çalışmadığımı ve yönetim kurulu üyesi 

olarak görev almadığımı, 

c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan firmaların herhangi 

birisinde ortak, çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

d) Şirket sermayesinde sahip olduğum payın oranının %1’den az olduğunu ve bu payların 

imtiyazlı olmadığını/ Şirket sermayesinde pay sahibi olmadığımı, 

e) Ekte yer alan özgeçmişimde görüleceği üzere bağımsız yönetim kurulu üyeliği sebebiyle 

üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip 

olduğumu, 

f) Kamu kurum ve kuruluşlarında, mevcut durum itibariyle tam zamanlı olarak çalışmadığımı, 

g) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı, 

h) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, şirket ortakları arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyacağımı, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar vereceğimi,  

ı) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayıracağımı, 

 

beyan ederim. 

 

İsim : Faik EKEN 
 

İmza : (ASLINDA İMZA VARDIR) 

  



 

  Tarih:  31 .05.2022 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas 

sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde 

belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 

kapsamda; 

a) Şirket, şirketin ilişkili taraflarından biri veya şirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı olarak 

%5 veya daha fazla paya sahip hissedarların yönetim veya sermaye bakımından ilişkili olduğu 

tüzel kişiler ile kendim, eşim ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında, son 

beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı istihdam, sermaye veya önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan 

şirketler olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin faaliyet ve organizasyonunun 

tamamını veya belli bir bölümünü yürüten şirketlerde çalışmadığımı ve yönetim kurulu üyesi 

olarak görev almadığımı, 

c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan firmaların herhangi 

birisinde ortak, çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

d) Şirket sermayesinde sahip olduğum payın oranının %1’den az olduğunu ve bu payların 

imtiyazlı olmadığını/ Şirket sermayesinde pay sahibi olmadığımı, 

e) Ekte yer alan özgeçmişimde görüleceği üzere bağımsız yönetim kurulu üyeliği sebebiyle 

üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip 

olduğumu, 

f) Kamu kurum ve kuruluşlarında, mevcut durum itibariyle tam zamanlı olarak çalışmadığımı, 

g) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı, 

h) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, şirket ortakları arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyacağımı, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar vereceğimi,  

ı) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayıracağımı, 

 

beyan ederim. 

 

İsim : Abdurahman Murat KULOĞLU 
 

İmza : (ASLINDA İMZA VARDIR) 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

(ESKİ METİN-YENİ METİN İÇEREN TASLAK)  

 
ESKİ METİN 

Sermaye: 

Madde 6: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 28/05/2021 tarih ve 6651 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000 (İkimilyar) Türk Lirası 

olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 2.000.000.000 

(İkimilyar) adet paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim Kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 

kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

a) Sermayenin teşekkülü, payların nevi ve grupları 

Şirketin çıkartılmış sermayesi 200.000.000 (İkiyüzmilyon) Türk 

Lirası olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 200.000.000 

(İkiyüzmilyon) adet paya bölünmüştür. 

 

Paylar (A), (B) ve (C) olarak üç gruba ayrılmıştır. 200.000.000 

adet payın % 12,98627’sine tekabül eden 25.972.549,065 adet pay 

nama yazılı (A) grubunu; % 42,20539’una tekabül eden 

84.410.784,927 adet pay nama yazılı (B) grubunu; % 

44,80834’üne tekabül eden 89.616.666,008 adet pay hamiline 

yazılı (C) grubunu oluşturur. 

İmtiyazlı payların dağılımı aşağıda gösterilmiştir.  

 

Ortağın Adı ve 

Soyadı  

(A) Grubu 

Sermaye 

Payları (TL) 

(B) Grubu 

Sermaye Payları 

(TL) 

Ali Sinan 

Tunaoğlu 

8.657.516,355 28.136.928,309 

Serdar Nuri 

Tunaoğlu 

8.657.516,355 28.136.928,309 

Şakir Yaman 

Tunaoğlu 

8.657.516,355 28.136.928,309 

 

YENİ METİN  

Sermaye:  

Madde 6:  
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 27/05/2021 tarih ve 27/830 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir.  

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000 (İkimilyar) Türk Lirası 

olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 2.000.000.000 

(İkimilyar) adet paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim Kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya 

da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı 

ile sermaye artırımı yapılamaz.  

a) Sermayenin teşekkülü, payların nevi ve grupları  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 200.000.000 (İkiyüzmilyon) Türk 

Lirası olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 200.000.000 

(İkiyüzmilyon) adet paya bölünmüştür.  

 

Paylar (A), (B) ve (C) olarak üç gruba ayrılmıştır. 200.000.000 adet 

payın % 12,98627’sine tekabül eden 25.972.549,065 adet pay nama 

yazılı (A) grubunu; %22,00000’sine tekabül eden 44.000.000 adet 

pay nama yazılı (B) grubunu; %65,01373’e tekabül eden 

130.027.450,935 adet pay hamiline yazılı (C) grubunu oluşturur.  

İmtiyazlı payların dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

Ortağın Adı ve 

Soyadı  

(A) Grubu 

Sermaye Payları 

(TL) 

(B) Grubu 

Sermaye 

Payları (TL) 

Ali Sinan Tunaoğlu 8.657.516,355 14.666.666,667 

Serdar Nuri 

Tunaoğlu 

8.657.516,355 14.666.666,666 

Şakir Yaman 

Tunaoğlu 

8.657.516,355 14.666.666,667 

 



Şirketin söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir.  

 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin altında 

pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

Şirketin söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir.  

 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 

b) Pay gruplarına ilişkin imtiyazlar  
(A) grubu pay maliklerine işbu Esas Sözleşme’nin 7. Maddesi 

uyarınca Şirket Yönetim Kurulu’na veya beş (5) aday gösterebilme 

ve seçilebilme, hakkını verir. (B) grubu pay maliklerine işbu Esas 

Sözleşme’nin 7. Maddesi uyarınca Şirket Yönetim Kurulu’na iki (2) 

aday gösterebilme ve seçilebilme, hakkı verir. Genel Kurul, Yönetim 

Kurulu üyesi olarak gösterilen adayları seçmek zorundadır. (A) ve 

(B) grubu pay maliklerinin haricinde herhangi bir kimse Yönetim 

Kurulu üyeliğine aday gösteremez. Bunlara ek olarak, Şirket Genel 

Kurulu’nun toplantı ve karar nisaplarının oluşmasına dair aşağıda 10. 

maddede belirtilen imtiyazlar da saklıdır. 

 

b) Pay gruplarına ilişkin imtiyazlar  
(A) grubu paylar, sahiplerine işbu Esas Sözleşme’nin 7. Maddesi 

uyarınca Şirket Yönetim Kurulu’na beş (5) aday gösterebilme ve 

seçilebilme, hakkını verir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyesi olarak 

gösterilen adayları seçmek zorundadır. Bunlara ek olarak, Şirket 

Genel Kurulu’nun toplantı ve karar nisaplarının oluşmasına dair 

aşağıda 10. maddede belirtilen imtiyazlar da saklıdır. 

 

c) Payların devri usulü ve nama yazılı payların devri usulü  
(I) Borsada işlem görmeyen halka kapalı nitelikte nama yazılı 

payların devri  

Pay devirleri, yönetim kurulunun alacağı onay kararı ile hüküm ifade 

eder.  Pay sahiplerinin üçüncü kişilere yapacakları pay devirleri için 

şirket, aşağıda gösterilen önemli sebeplerden birini veya Türk Ticaret 

Kanunu’nun 493. Maddesinde sayılan önemli sebebleri ileri sürerek 

pay devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.  

1. Sermaye Piyasası Mevzuatı’na göre şirketin yönetim kontrolüne 

ilişkin değişikliğe yol açması,  

2. Şirketin ekonomik bağımsızlığını koruması amacı doğrultusunda 

şirket sermayesinin toplamda % 5’ini bulan ya da bu oranı aşan 

miktarda payı doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir kişi veya 

birlikte hareket eden kişiler tarafından iktisap edilmek istenmesi;  

3. Şirketle rekabet içinde olan başka şirket veya işletme (rakip) ile 

rakiplerin sahibi, işleteni, ortağı (özel veya girişim sermayesi fonları 

ve bunların ortakları da dahil) veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi 

veya çalışanı konumunda olan kişilerin veya bu kişilerin eşleri ile alt 

ve üstsoyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı olarak 

hakimiyetine sahip oldukları şirketlerin pay iktisap etmek istemesi,  

4. 5411 sayılı bankacılık kanununun 8. maddesinde tanımlanan 

kurucularda aranan şartların payları devir almak isteyenler tarafından 

sağlanamıyor olması Yönetim Kurulu, payları diğer pay sahipleri ya 

da üçüncü kişiler hesabına almayı önererek onay istemini 

reddedebilir. Bu takdirde Türk Ticaret Kanunu’nun 493.maddesinin 5 

ve 6 fıkra hükümleri uygulanır. Devreden ortağın belirlenen gerçek 

değeri öğrendiği tarihten itibaren bir ay içinde paylarını devretmeyi 

kabul etmediğini bildirmesi halinde kendisi şirket ortağı kalmaya 

devam eder.  

 

 

 

 

c) Payların devri usulü ve nama yazılı payların devri usulü  
 

A grubu, B grubu ve C grubu paylar serbestçe ve herhangi bir 

kısıtlamaya tabi olmaksızın devredilebilir.   

 

A grubu ve B grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir 

sebeple borsada işlem görebilir nitelikte paya dönüştürülmesi 

için, bu payların C grubu paya dönüşümü zorunlu olup, bunun 

için Esas Sözleşme değişikliği yapılması ve Esas Sözleşme 

değişikliğinin Genel Kurul’ca onaylanması gerekmektedir.   

 

Şirketin borsada işlem gören nama yazılı paylarının devirleri 

bakımından Sermaye Piyasası Mevzuatı’ndaki düzenlemeler 

uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 

hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, şirket payları 

edinen kişiye payların gerçek değeri ile kendi veya diğer pay 

sahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına devralmayı önerdiği takdirde 

onay vermeyi reddedebilir. 

(II) Borsada işlem gören halka açık nitelikte nama yazılı payların 

devri  

Şirketin borsada gören nama yazılı paylarının devirleri bakımından 

Sermaye Piyasası Mevzuatı’ndaki düzenlemeler uygulanır.  

 

d) Şirketin Kendi Paylarını Rehin Olarak Kabul Etmesi veya 

Devralması  

Şirket, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri ve sair mevzuat uyarınca kendi paylarını ivazlı 

şekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Şirketin Kendi Paylarını Rehin Olarak Kabul Etmesi veya 

Devralması  

Şirket, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri ve sair mevzuat uyarınca kendi paylarını ivazlı 

şekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.  

 

ESKİ METİN 

Yönetim Kurulu ve Süresi 

Madde 7: 

 

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde seçilecek, en az beş (5) en çok yedi (7) üyeden 

oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli olmayan 

üyelerden oluşur. Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 

sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. İcrada görevli olmayan 

yönetim kurulu üyeleri içinde bağımsız üyeler bulunur. 

Genel Kurul’un karar vermesi üzerine Yönetim Kurulu’nun beş (5) 

üyeden oluşması halinde Yönetim Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi 

bağımsız üye olmak üzere üç (3) tanesi münhasıran (A) grubu pay 

maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri adaylar arasından; Yönetim 

Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi bağımsız üye, bir (1) tanesi de 

icracı olmayan yönetim kurulu üyesi olmak üzere iki (2) tanesi de 

münhasıran (B) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir.  

Genel Kurul’un karar vermesi üzerine Yönetim Kurulu’nun altı (6) 

üyeden oluşması halinde Yönetim Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi 

bağımsız üye olmak üzere dört (4) tanesi münhasıran (A) Grubu pay 

maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri adaylar arasından; Yönetim 

Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi bağımsız üye, bir (1) tanesi de 

icracı olmayan yönetim kurulu üyesi olmak üzere iki (2) tanesi de 

münhasıran (B) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir.  

Genel Kurul’un karar vermesi üzerine Yönetim Kurulu’nun yedi (7) 

üyeden oluşması halinde Yönetim Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi 

bağımsız üye olmak üzere beş (5) tanesi münhasıran (A) Grubu pay 

maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri adaylar arasından; Yönetim 

Kurulu üyelerinden bir (1) tanesi bağımsız üye, bir (1) tanesi de 

icracı olmayan yönetim kurulu üyesi olmak üzere iki (2) tanesi 

münhasıran (B) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gösterecekleri 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilirler. Genel Kurul’un 

toplanıp yeni üye seçimini karar altına alacağı süre dahilinde, 

Yönetim Kurulu üyeleri görev ve yetkilerini devam ettireceklerdir. 

Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 

Şirketin Yönetim Kurulu’nda son on yıl içinde altı yıldan fazla 

yönetim kurulu üyeliği yapmış bir kişi yönetim kuruluna bağımsız 

üye olarak atanamaz.  

 

 

 

 

YENİ METİN 

Yönetim Kurulu ve Süresi  

Madde 7:  

 

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde seçilecek, dokuz (9) üyeden oluşan bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli olmayan 

üyelerden oluşur. Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 

sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. İcrada görevli olmayan 

yönetim kurulu üyeleri içinde bağımsız üyeler bulunur.  

Yönetim Kurulu üyelerinden bağımsız olmayan beş (5) tanesi 

münhasıran (A) Grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 

gösterecekleri adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

seçilecek ve bir (1) bağımsız olmayan üye ile üç (3) bağımsız 

Yönetim Kurulu üyesinin seçimi ise Genel Kurulun yetkisinde 

olacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilirler. Genel Kurul’un 

toplanıp yeni üye seçimini karar altına alacağı süre dahilinde, 

Yönetim Kurulu üyeleri görev ve yetkilerini devam ettireceklerdir. 

Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 

Şirketin Yönetim Kurulu’nda son on yıl içinde altı yıldan fazla 

yönetim kurulu üyeliği yapmış bir kişi yönetim kuruluna bağımsız 

üye olarak atanamaz.  

 

 

 

 



Genel Kurul lüzum görürse, Türk Ticaret Kanunu’nun 364 üncü 

maddesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. 

Yönetim Kurulu Başkanı (A) Grubunun aday gösterdiği Yönetim 

Kurulu üyeleri arasından seçilir. 

 

 

 

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin boşalması ve Bağımsız 

Yönetim Kurulu üyesinin istifa etmesi veya görevini yapamayacak 

duruma gelmesi ya da bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar atama yapılır ve 

ilk Genel Kurul’un onayına sunulur. Şu kadar ki boşalan yer için, yeri 

boşalan önceki üyeyi aday göstermiş bulunan grubun gösterdiği aday 

atanır ve ilk genel kurulda bu aday seçilir. Genel kurul tarafından 

seçilen üyenin görev süresi, yerine seçildiği üyenin kalan görev 

süresi kadar uzar.  

 

Genel Kurul lüzum görürse, Türk Ticaret Kanunu’nun 364 üncü 

maddesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir.  

 

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin boşalması ve Bağımsız 

Yönetim Kurulu üyesinin istifa etmesi veya görevini yapamayacak 

duruma gelmesi ya da bağımsızlığını kaybetmesi halinde Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar atama yapılır ve 

ilk Genel Kurul’un onayına sunulur. Şu kadar ki boşalan yer için, yeri 

boşalan önceki üyeyi aday göstermiş bulunan grubun gösterdiği aday 

atanır ve ilk genel kurulda bu aday seçilir. Genel kurul tarafından 

seçilen üyenin görev süresi, yerine seçildiği üyenin kalan görev 

süresi kadar uzar. 

 

ESKİ METİN 

Yönetim Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam 

Madde 8: 

Yönetim Kurulu her yıl Olağan Genel Kurul toplantısını izleyen ilk 

toplantısında üyeleri arasından bir Başkan bir de Başkan Yardımcısı 

seçer. Başkan ve Başkan Yardımcısı’nın bulunmadığı toplantılara 

sadece o toplantı için belirlenen üye başkanlık eder. Yönetim Kurulu 

Başkanı, kurul toplantı ve görüşmelerinin düzgün şekilde yapılmasını 

ve alınan kararların tutanağa geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür. 

Türk Ticaret Kanunu’nun Yönetim Kurulu başkanına toplantıya 

davet ve Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi alma taleplerine ilişkin 

olarak getirmiş olduğu yetkiler bakımından Yönetim Kurulu başkan 

vekili de yetkilidir.  

 

Yönetim Kurulu, Şirket işlerinin gerektirdiği her zaman toplanır.  

 

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı yeri, Şirket merkezidir. Böyle olmakla 

birlikte Yönetim Kurulu, Başkanın çağrı mektubunda belirttiği 

Türkiye’de veya Türkiye dışında herhangi bir yerde toplanabilir.  

Toplantıya çağrı, gündemi de ihtiva etmek üzere, e-mail, taahhütlü 

mektup veya faks aracılığı ile toplantı gününden en az 7 (yedi) gün 

önce yapılır.  

 

Toplantıya çağrı, genel olarak Başkan tarafından yapılır. Yukarıda 

öngörülen kurallara riayet edilmesi kaydıyla çağrı, Başkan 

Yardımcısı tarafından da yapılabilir. 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanı, denetçilerden herhangi birinin veya 

Yönetim Kurulu üyelerininin üçte birinin talebi halinde gündemi 

tebliğ etmek şartı ile Yönetim Kurulu’nu toplantıya çağırmakla 

yükümlüdür.  

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı ve karar nisabı hakkında Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, 

Yönetim Kurulu kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda 

yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam sayısının 

çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı 

önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla 

alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta bulunması 

şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün 

Yönetim Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 

imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi 

kararın geçerliliği için gereklidir.  

YENİ METİN 

Yönetim Kurulu Toplantıları Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam  

Madde 8:  
Yönetim Kurulu her yıl Olağan Genel Kurul toplantısını izleyen ilk 

toplantısında üyeleri arasından bir Başkan bir de Başkan Yardımcısı 

seçer. Başkan ve Başkan Yardımcısı’nın bulunmadığı toplantılara 

sadece o toplantı için belirlenen üye başkanlık eder. Yönetim Kurulu 

Başkanı, kurul toplantı ve görüşmelerinin düzgün şekilde yapılmasını 

ve alınan kararların tutanağa geçirilmesini sağlamakla yükümlüdür. 

Türk Ticaret Kanunu’nun Yönetim Kurulu başkanına toplantıya 

davet ve Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi alma taleplerine ilişkin 

olarak getirmiş olduğu yetkiler bakımından Yönetim Kurulu başkan 

vekili de yetkilidir.  

 

Yönetim Kurulu, Şirket işlerinin gerektirdiği her zaman ve en az bir 

takvim ayı içerisinde iki (2) kere olmak üzere toplanır.  

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı yeri, Şirket merkezidir. Böyle olmakla 

birlikte Yönetim Kurulu, Türkiye’de veya Türkiye dışında herhangi 

bir yerde toplanabilir. 

 

Toplantıya çağrı, gündemi de ihtiva etmek üzere, e-mail, taahhütlü 

mektup veya faks aracılığı ile toplantı gününden en az 7 (yedi) gün 

önce yapılır.  

 

Toplantıya çağrı, genel olarak Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 

yapılır. Yukarıda öngörülen kurallara riayet edilmesi kaydıyla çağrı, 

Yönetim Kurulu Başkanının yokluğunda Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı tarafından yapılır.  

 

Yönetim Kurulu Başkanı, denetçilerden herhangi birinin talebi 

halinde gündemi tebliğ etmek şartı ile Yönetim Kurulu’nu toplantıya 

çağırmakla yükümlüdür.  

 

Yönetim Kurulu’nun toplantı ve karar nisabı hakkında Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, 

Yönetim Kurulu kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda 

yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam sayısının 

çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı 

önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla 

alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta bulunması 

şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün 

Yönetim Kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 

imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi 

kararın geçerliliği için gereklidir. Şu kadar ki, Yönetim Kurulu, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şirketin idare ve temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirketin amaç ve 

konusunu teşkil eden bütün işlemler hakkında karar almak 

münhasıran Genel Kurul'a bırakılmış yetkiler dışında tamamen 

Yönetim Kurulu'na aittir.  

 

Yönetim Kurulu ayrıca, adlî ve idari merciler önünde Şirketi temsil, 

tahkim ve ibraya yetkilidir.  

 

Yönetim Kurulunun alacağı karar üzerine, şirketin temsil yetkisi tek 

imza ile yönetim kurulu üyelerinden birine ya da bir veya daha fazla 

murahhas üyeye veya müdürlük kadrosundaki üçüncü kişilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz 

olması şarttır. Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini 

gösterir kararın noterce onaylanmış sureti ticaret sicilinde tescil ve 

ilan edilmedikçe temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil 

yetkisinin sınırlandırılması, iyiniyet sahibi üçüncü kişilere karşı 

hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya 

bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin 

tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri kapsamında Yönetim Kurulu üyelerine ve bu 

kapsamda belirlenen komite üyelerine Yönetim Kurulu üyeliği ve 

komite üyeliği sıfatıyla Şirket’e vermiş oldukları hizmetlerin 

karşılığında huzur hakları, ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 

Murahhaslar dahil Yönetim Kurulu üyelerine Yönetim Kurulu 

üyelikleri dolayısıyla yapılan ödemelerin şekil ve miktarı Genel 

Kurul tarafından, komite üyelerine komite üyeliği hizmetleri 

dolayısıyla yapılacak ödemelerin şekil ve miktarı ise mevzuata uygun 

olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bağımsız Yönetim 

Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonları veya 

Şirket performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz.  

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarınca 

hazırlayacağı bir iç yönerge ile yönetimi kısmen veya tamamen 

Yönetim Kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya birkaç kişiye 

(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, hazırlayacağı 

bu iç yönerge ile murahhasların yetki ve sorumluluklarını tayin eder 

ve Yönetim Kurulu’na tanınmış olan her türlü yetki ve sorumluluğu, 

yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği şartlar, hükümler ve 

kısıtlamalar dâhilinde ilgili kişilere devredebilir ve gerekli 

gördüğünde bu yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil 

edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi 

saklıdır.  

 

Yönetim Kurulu, şirket işlerinin görülmesi amacıyla uygun gördüğü 

yetkilerle donatabileceği bir kişiyi Genel Müdür olarak atayabilir. 

Genel Müdür’ün atanması, yetki ve görev kapsamının, çalışma 

koşullarının ve ücretinin belirlenmesi, görevden alınması Yönetim 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Yönetim Kurulu 

Sistemi aracılığıyla da toplanıp, karar alabilir. Şirketin Yönetim 

Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 

Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 

Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri 

uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik 

Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda 

Esas Sözleşmenin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem 

üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.  

 

Şirketin idare ve temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirketin amaç ve 

konusunu teşkil eden bütün işlemler hakkında karar almak 

münhasıran Genel Kurul'a bırakılmış yetkiler dışında tamamen 

Yönetim Kurulu'na aittir.  

 

Yönetim Kurulu ayrıca, adlî ve idari merciler önünde Şirketi temsil, 

tahkim ve ibraya yetkilidir.  

 

Yönetim Kurulunun alacağı karar üzerine, şirketin temsil yetkisi tek 

imza ile yönetim kurulu üyelerinden birine ya da bir veya daha fazla 

murahhas üyeye veya müdürlük kadrosundaki üçüncü kişilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz 

olması şarttır. Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini 

gösterir kararın noterce onaylanmış sureti ticaret sicilinde tescil ve 

ilan edilmedikçe temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil 

yetkisinin sınırlandırılması, iyiniyet sahibi üçüncü kişilere karşı 

hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya 

bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin 

tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri kapsamında Yönetim Kurulu üyelerine ve bu 

kapsamda belirlenen komite üyelerine Yönetim Kurulu üyeliği ve 

komite üyeliği sıfatıyla Şirket’e vermiş oldukları hizmetlerin 

karşılığında huzur hakları, ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 

Murahhaslar dahil Yönetim Kurulu üyelerine Yönetim Kurulu 

üyelikleri dolayısıyla yapılan ödemelerin şekil ve miktarı Genel 

Kurul tarafından, komite üyelerine komite üyeliği hizmetleri 

dolayısıyla yapılacak ödemelerin şekil ve miktarı ise mevzuata uygun 

olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Bağımsız Yönetim 

Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde pay senedi opsiyonları veya 

Şirket performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz.  

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarınca 

hazırlayacağı bir iç yönerge ile yönetimi kısmen veya tamamen 

Yönetim Kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya birkaç kişiye 

(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, hazırlayacağı 

bu iç yönerge ile murahhasların yetki ve sorumluluklarını tayin eder 

ve Yönetim Kurulu’na tanınmış olan her türlü yetki ve sorumluluğu, 

yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği şartlar, hükümler ve 

kısıtlamalar dâhilinde ilgili kişilere devredebilir ve gerekli 

gördüğünde bu yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil 

edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi 

saklıdır.  

 

Yönetim Kurulu, şirket işlerinin görülmesi amacıyla uygun gördüğü 

yetkilerle donatabileceği bir kişiyi Genel Müdür olarak atayabilir. 

Genel Müdür’ün atanması, yetki ve görev kapsamının, çalışma 

koşullarının ve ücretinin belirlenmesi, görevden alınması Yönetim 



Kurulu’nun yetkisindedir. Genel Müdür’ün atanması, görevden 

alınması ve temsil yetkisinin kapsamı ticaret siciline tescil ve ilan 

olunur. Yönetim Kurulu Genel Müdür ile görev süresini aşan hizmet 

sözleşmeleri yapabilir.  

 

Yönetim Kurulu, ilgili mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla, uygun 

göreceği konularda kendi üyeleri ve/veya üyesi olmayan kişilerden 

oluşan danışma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler 

veya alt komiteler oluşturabilirler. Komitelerin başkan ve üyelerinin, 

toplantı düzenleme, çalışma ve raporlama esasları Yönetim Kurulu 

tarafından tayin edilir, düzenlenir ve değiştirilir.  

 

Yönetim kurulu bünyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal 

yönetim komitesi ve riskin erken saptanması komitesi kurulur. 

Denetimden sorumlu komite üyelerinin tamamı bağımsız yönetim 

kurulu üyelerinden seçilir. Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin 

Erken Saptanması Komitesi’nin başkanı bağımsız yönetim kurulu 

üyeleri arasından seçilir. Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin 

Erken Saptanması Komitesi’nde görev alacak üyelerin çoğunluğu 

yönetim kurulu üyelerinden oluşur.  

 

Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler, denetimden 

sorumlu komite dışındaki diğer komitelerde üye olabilir. 

Kurulu’nun yetkisindedir. Genel Müdür’ün atanması, görevden 

alınması ve temsil yetkisinin kapsamı ticaret siciline tescil ve ilan 

olunur. Yönetim Kurulu Genel Müdür ile görev süresini aşan hizmet 

sözleşmeleri yapabilir.  

 

Yönetim Kurulu, ilgili mevzuat hükümlerine uymak kaydıyla, uygun 

göreceği konularda kendi üyeleri ve/veya üyesi olmayan kişilerden 

oluşan danışma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler 

veya alt komiteler oluşturabilirler. Komitelerin başkan ve üyelerinin, 

toplantı düzenleme, çalışma ve raporlama esasları Yönetim Kurulu 

tarafından tayin edilir, düzenlenir ve değiştirilir.  

 

Yönetim kurulu bünyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal 

yönetim komitesi ve riskin erken saptanması komitesi kurulur. 

Denetimden sorumlu komite üyelerinin tamamı bağımsız yönetim 

kurulu üyelerinden seçilir. Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin 

Erken Saptanması Komitesi’nin başkanı bağımsız yönetim kurulu 

üyeleri arasından seçilir. Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin 

Erken Saptanması Komitesi’nde görev alacak üyelerin çoğunluğu 

yönetim kurulu üyelerinden oluşur.  

 

Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler, denetimden 

sorumlu komite dışındaki diğer komitelerde üye olabilir.  

 

ESKİ METİN 

Genel Kurul 

Madde 10: 

 

a) Çağrı Şekli:  

Genel kurullar olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Bu 

toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır.  

 

b) Toplantı Zamanı:  

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve 

senede en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem gereğince 

görüşülmesi gereken hususlar incelenerek karara bağlanır.  

Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 

ve gereken kararları alır.  

 

c) Oy Hakkı:  

Her pay en az 1 oy hakkı verir; şu kadar ki A ve B Grubu payların 

herbirinin 15 (onbeş) oy hakkı vardır.  

Genel Kurul toplantılarında, oylar açık olarak verilir. Ancak 

toplantıda temsil edilen payların en az yirmide birine sahip pay 

sahiplerinin talebi üzerine gizli oylama yoluna başvurulur.  

 

d) Temsil, Toplantı ve Karar Nisabı:  

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uymak kaydıyla, Genel Kurul toplantılarında, pay 

sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin edecekleri 

vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller 

kendi oylarından başka temsil ettikleri pay sahibinin sahip olduğu 

oyları da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul 

Sistemi’nden yapılan vekil atamaları saklı kalmak kaydıyla, bu 

konuda verilecek olan vekaletnamenin yazılı şekilde olması şarttır.  

İşbu Esas Sözleşmede öngörülmüş daha ağır nisaplar saklı kalmak 

üzere, Şirketin tüm Genel Kurul toplantılarında toplantı ve karar 

nisapları bakımından Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

uygulanmakta olup, bundan az bir sermaye katılım nisabı teşkil 

etmemek üzere gerek ilk, gerekse ertelenen Olağan ve Olağanüstü 

toplantılarında toplantı nisabının oluşması için (A) Grubu paylarına 

sahip olan ortakların grup paylarının en az %51’nin Genel Kurul’da 

YENİ METİN 

Genel Kurul  

Madde 10:  

 

a) Çağrı Şekli:  

Genel kurullar olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Bu 

toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır.  

 

b) Toplantı Zamanı:  

Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve 

senede en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem gereğince 

görüşülmesi gereken hususlar incelenerek karara bağlanır.  

Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 

ve gereken kararları alır.  

 

c) Oy Hakkı:  

Her pay en az 1 oy hakkı verir; şu kadar ki A ve B grubu payların her 

birinin 2 (iki) oy hakkı vardır.   

Genel Kurul toplantılarında, oylar açık olarak verilir. Ancak 

toplantıda temsil edilen payların en az yirmide birine sahip pay 

sahiplerinin talebi üzerine gizli oylama yoluna başvurulur.  

 

d) Temsil, Toplantı ve Karar Nisabı:  

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uymak kaydıyla, Genel Kurul toplantılarında, pay 

sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin edecekleri 

vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller 

kendi oylarından başka temsil ettikleri pay sahibinin sahip olduğu 

oyları da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul 

Sistemi’nden yapılan vekil atamaları saklı kalmak kaydıyla, bu 

konuda verilecek olan vekaletnamenin yazılı şekilde olması şarttır.  

İşbu Esas Sözleşmede öngörülmüş daha ağır nisaplar saklı kalmak 

üzere, Şirketin tüm Genel Kurul toplantılarında toplantı ve karar 

nisapları bakımından Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

uygulanmaktadır.  
 

 

 



temsil edilmeleri, karar nisabı için ise yine (A) Grubu paylarına sahip 

maliklerin veya temsilcilerinin en az %51’nin olumlu oyunun varlığı 

şarttır 

 

e) Toplantı Yeri:  

Genel Kurullar şirketin yönetim merkezi binasında veya yönetim 

merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.  

 

f) Toplantı Katılımı ve Toplantı Başkanlığı:  
Murahhas üyelerle en az bir Yönetim Kurulu üyesi, denetçisi, 

finansal tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 

yetkililerden en az biri ve gündemde özellik arz eden konularda 

açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en az bir yetkili Genel 

Kurul toplantısında hazır bulunur. Bu kişilerden kanun gereği 

toplantıda hazır bulunmaları gerekenler dışında kalanlar, toplantıda 

hazır bulunmazlar ise, toplantıya katılmama gerekçeleri toplantı 

başkanı tarafından Genel Kurul’un bilgisine sunulur.  

Genel Kurul’da görüşmeleri yönetmeye yetkili Toplantı Başkanı pay 

sahipleri arasından, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) üye ile Tutanak 

Yazmanı ise pay sahipleri arasından veya hariçten tayin edilir.  

 

g) İç Yönerge:  
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu 

Kanun çerçevesinde çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere uygun olarak 

Genel Kurul’un çalışma usul ve esaslarına ilişkin kuralları içeren bir 

iç yönerge hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. Genel 

Kurul’un onayladığı iç yönerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.  

 

h) Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım:  

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 1527 nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara ilişkin Yönetmelik 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 

Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi 

sağlanır.  

 

 

 

 

 

e) Toplantı Yeri:  

Genel Kurullar şirketin yönetim merkezi binasında veya yönetim 

merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.  

 

f) Toplantı Katılımı ve Toplantı Başkanlığı:  
Murahhas üyelerle en az bir Yönetim Kurulu üyesi, denetçisi, 

finansal tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 

yetkililerden en az biri ve gündemde özellik arz eden konularda 

açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en az bir yetkili Genel 

Kurul toplantısında hazır bulunur. Bu kişilerden kanun gereği 

toplantıda hazır bulunmaları gerekenler dışında kalanlar, toplantıda 

hazır bulunmazlar ise, toplantıya katılmama gerekçeleri toplantı 

başkanı tarafından Genel Kurul’un bilgisine sunulur.  

Genel Kurul’da görüşmeleri yönetmeye yetkili Toplantı Başkanı pay 

sahipleri arasından, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) üye ile Tutanak 

Yazmanı ise pay sahipleri arasından veya hariçten tayin edilir.  

 

g) İç Yönerge:  
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu 

Kanun çerçevesinde çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere uygun olarak 

Genel Kurul’un çalışma usul ve esaslarına ilişkin kuralları içeren bir 

iç yönerge hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. Genel 

Kurul’un onayladığı iç yönerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.  

 

h) Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım:  

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara ilişkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, 

öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak 

elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 

oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm 

genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 

anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi 

sağlanır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAR DAĞITIM TABLOSU 

 
 

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 2021 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 200.000.000 

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 11.664.000 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi   

  

SPK’ya Göre 

Yasal 

Kayıtlara 

(YK) Göre 

3. Dönem Kârı 68.257.795,00 -61.534.960,23 

4. Vergiler ( - ) 1.821.662,00 
 5. Net Dönem Kârı ( = ) 66.436.133,00 -61.534.960,23 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )   
 7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 

  8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 66.436.133,00 
 9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 176.035,65   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 66.612.168,65   

11. 

Ortaklara 

Birinci Kar 

Payı  

-Nakit      

-Bedelsiz     

- Toplam     

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı     

13. 
Dağıtılan Diğer      

Kar Payı 

-Yönetim Kurulu Üyelerine     

-Çalışanlara     

-Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı     

15. Ortaklara İkinci Kar Payı     

16. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )     

17. Statü Yedekleri     

18. Özel Yedekler     

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 66.436.133,00 
 

20.  

Dağıtılması 

Öngörülen Diğer 

Kaynaklar 

-Geçmiş Yıl Kârı     

-Olağanüstü Yedekler 
    

              

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

GRUBU 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI 

TOPLAM 

DAĞITILAN 

KAR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİ

R DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 

PAYA İSABET EDEN KAR 

PAYI 

NAKİT (TL) 
BEDELSİZ 

(TL) 
ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

NET TOPLAM           

  



 

 

V E K A L E T N A M E 

KAREL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 30 Haziran 2022 günü Saat:11:00’da İstanbul, Şişli, Zincirlikuyu, Kore 

Şehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldoğan Sok. No:16 adresinde yapılacak 2021 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısında 

aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 

imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan .............................................................................. ‘yı 

vekil tayin ediyorum.  

 

Vekilin(*) ;  

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı:  

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası :  

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b), veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil Yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir.  

 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 
 
Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğini 

seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtmek suretiyle 

verilir.  

 

 

 

 

 

 

 



  Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1 Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması,       

2 

2021 yılına ait Yönetim Kurulu’nca hazırlanan yıllık 

Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi.    

3 2021 yılına ait Denetçi Raporlarının okunması,    

4 

2021 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi.    

5 

2021 yılına ait Finansal tabloların okunması, 

müzakeresi ve tasdiki.    

6 

2021 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu 

Üyelerinin ibra edilmeleri.    

7 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi, Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Belirlenmesi ve Yönetim 

Kurulu Üyelerinin Görev Sürelerinin Tespiti    

8 

Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret 

Bakanlığı'ndan gerekli izinlerin alınmış olması 

kaydıyla Şirket Esas Sözleşmesinin “Sermaye” 

başlıklı 6. maddesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” 

başlıklı 7. Maddesinin, “Yönetim Kurulu Toplantıları 

Görev Taksimi ve Temsil ve İlzam” başlıklı 8. 

Maddesinin ve “Genel Kurul” başlıklı 10. 

Maddesinin değişikliği konusunun görüşülüp karara 

bağlanması    

9 

2021 yılı kârının/zararının kullanım şeklinin 

belirlenmesi    

10 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, 

ikramiye ve prim gibi hakların belirlenmesi.    

11 

Şirketin 2022 yılında yapacağı bağışların üst sınırın 

belirlenmesi    

12 

Şirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin 

tavsiyesi doğrultusunda 2022 yılı mali tablo ve 

raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun ve 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

denetimi için Yönetim Kurulu tarafından önerilen 

denetçinin seçimi.    

13 

Yönetim Kurulu üyelerine, Şirket konusuna giren 

işleri bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu 

nevi işleri yapan şirketlerde ortak olabilmeleri ve 

diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

gereğince izin verilmesi,    



14 

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara 

bağlanmaksızın; üçüncü kişiler lehine verilen 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve 

menfaat sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerine 

bilgi verilmesi    

15 

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara 

bağlanmaksızın yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu 

Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem 

yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının 

işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 

kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür 

ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 

sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi 

kapsamında gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi    

 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin 
özel talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR: Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.  

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve Serisi : *  
b) Numarası/Grubu :**  
c) Adet-Nominal Değeri :  
ç)   Oyda İmtiyazı olup olmadığı :  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu :*  
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı :  

*  Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

** Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  

 2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI (*):  
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis Numarası :  

Adresi: ..............................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

İMZASI 


