KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2021 yili ¢calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi
goriistip karara baglamak lizere, 30 Haziran 2022 giinii Saat:11:00’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad.
Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
gilivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki ©6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki sirket

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “vekaleten oy
kullanilmasi ve ¢agri yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hikimlerini yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiumleri
dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’'nda Gindem Maddeleri’'nin oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren: 2021 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari,
Finansal Tablolar, giindeme iliskin agiklamalar, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Degisiklik Tasarisi Sirket
Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve http://www.karel.com.tr Sirket internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi


http://www.karel.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.karel.com.tr/

SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bolimde
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in sermayesi 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla 200.000.000 adet paydan olusmaktadir. Paylarin itibari degeri pay
basina 1 TL'dir. A ve B pay gruplari oy kullanmada imtiyaz sahibi olup, A ve B Grubu paylarin her birinin 15 (onbes)
oy hakki vardir. A ve B pay gruplarinin Sirket Yonetim Kurulu’na aday gosterebilme ve segilebilme imtiyazi da olup;
A grubu pay maliklerine (g (3), dort (4) veya bes (5), B grubu pay maliklerine ise iki (2) aday gosterebilme ve
secilebilme hakki taninmistir.

Ortak Adi Soyadi A Tipi B Tipi C Tipi ¢ Ti;:-i\:alka Sermaye Tutari Sg::r\‘?\‘: Oy Hakki %‘:.:r:li:
Ali Sinan Tunaoglu 8.657.516.,35 | 28.136.928,31 | 9.141.153,54 45.935.598,21 22,96% 561.057.823,50 32,15%
Serdar Nuri Tunaoglu 8.657.516.,35 | 28.136.928,31 | 9.222.721,06 46.017.165,72 23,01% 561.139.391,02 32,15%
Sakir Yaman Tunaoglu 8.657.516.,35 | 28.136.928,31 | 9.222.725,84 46.017.170,49 23,01% 561.139.395,78 32,15%
Halka Agik Kisim 61.910.033,67 61.910.033,67 30,96% 61.910.033,68 3,54%
Diger 120.031,91 120.031,91 0,06% 120.031,91 0,01%
Toplam 25.972.549,05 | 84.410.784,93 | 27.706.632,35 | 61.910.033,67 | 200.000.000,00 | 100,00% | 1.745.366.675,89 | 100,00%

2. Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek y6netim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirket ilgili donem igerisinde asagidaki islemleri gergeklestirmistir;

Sirket, 31 Mart 2022 tarihinde Roitel Telekomiinikasyon A.S."yi (“Roitel”) sermayesinin %52,6'sina karsilik gelen
1.886.500 adet pay 2.000.000 TL karsihiginda pesin olarak satin alarak bagl ortakliga donustirmastar.

Sirket, 10 Haziran 2020 ve 23 Aralik 2020 tarihlerinde %1,47 oraninda ortagi oldugu inofab Saglik Teknolojileri A.S.
(“Inofab”)’deki 1.492 adet hissenin tamamini 27 Nisan 2022 tarihinde 294.419 ABD Dolari karsiliginda satmis olup
sz konusu islem 30 Haziran 2022 tarihli konsolide finansal tablolara yansitilacaktir.

Sirket, 29 Mart 2022 tarihinde, Yonetim Kurulu'nun 29.11.2021 tarihli karari dogrultusunda, Daiichi Elektronik
Sanayi ve Ticaret A.S. (Daiichi) hisselerinin %75'inin 20.400.000 ABD Dolari bedel karsihiginda edinilmesi igin "Pay
Devir Sozlesmesi" ve "Pay Sahipleri S6zlesmesi" (S6zlesmeler) imzalanmis olup 3 Haziran 2022 tarihinde yapilan
Daiichi Genel Kurul toplantisiyla beraber kapanis islemleri siireci tamamlanmis ve islem sonucu Daiichi paylarinin
%75'ine karsilik olarak 20.4000.000 ABD Dolari karsihgl 335.355.600 TL satici hissedarlara nakden 6denmistir.
Yapilan Genel Kurul toplantisinda yeniden olusturulan 5 kisilik Daiichi Yonetim Kurulu'nda Sirketimiz 4 kisi ile temsil
edilmekte olup Yonetim Kurulu Bagkanhgina Serdar Nuri Tunaoglu segilmistir.

29 Mart 2022 tarihinde, Sirketimizin mevcut 2.000.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde tamami 6denmis
200.000.000 TL sermayesinde beheri 1,00 TL itibari degerli paylardan; Ali Sinan TUNAOGLU, Serdar Nuri
TUNAOGLU ve Sakir Yaman TUNAOGLU (satici hissedarlar) miilkiyetinde bulunan (A) ve (B) grubu nama vyazil
imtiyazli paylardan toplam 70.000.000 adet ve (C) grubu hamiline yazili paylardan toplam 10.000.000 adet olmak
Uzere sirket sermayesinin % 40'ina ve oy hakkinin %60,7'sine tekabiil eden toplam 80.000.000 adet paylarin
satisina iliskin olarak hissedarlar ile Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin dogrudan bagl ortakligi olan Oncii
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg A.S. arasinda "Pay Alim Satim ve istirak sdzlesmesi" ve "Pay Sahipleri
Sozlesmesi" (So6zlesmeler) imzalanmistir.




Satici hissedarlara 6denecek 670.000.000 TL ve yapilmasi planlanan sermaye artirim isleminde satici hissedarlar
adina 6denecek 58.822.894 TL olmak lizere toplam 728.822.894 TL satin alma bedeli hisse basina 9,11 TL olarak
belirlenmis olup anilan tutar bazi sarta bagl kur ve bedel uyarlamalari ile alinmasi gereken izinler ve taraflarin
yukumluliglindeki islemlere tabi olarak degiskenlik gosterebilecektir.

Kapanis islemleri ile birlikte Sirketimizin mevcut 200.000.000,00 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin
2.000.000.000,00 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak suretiyle % 101.47 oraninda ve 202.942.765,16 TL
bedelli arttirim yoluyla 402.942.765,16 TL'ye ¢ikariimasi ve 202.942.765,16 TL tutarindaki bedelli sermaye artisinin
ortaklara richan haklar kisitlanmaksizin hisse senetlerinin nominal degeri lzerinden (1,00 TL) kaydilestirme
sistemi esaslari gergevesinde kullandirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Oncii Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig A.S. kendi adina ve hesabina 81.177.106 TL, saticilar adina ve hesabina paylari oraninda 58.822.894 TL
olmak Uzere, toplam 140.000.000 TL'yi kapanis gininde yapilacak sermaye artirimina mahsup edilmek Uzere
sermaye avansi olarak Karel banka hesaplarina 6deyecektir.

Halka agik pay sahiplerinin ve diger kiguk yatirimcilarin tamaminin sermaye artisina istirakleri halinde édemeleri
gereken toplam tutar 62.942.765,16 TL olacaktir.

ilgili pay devir islemleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu, Rekabet Kurumu ve Ticaret Bakanhgi’'na yapilan basvurular
olumlu sonuglanmis olup islemin tamamlanmasi S6zlesmelerde belirlenen tiim kapanig islem ve kosullarinin yerine
getirildiginin anlasiimasi durumunda gergeklestirilecektir.

Sozlesmede belirtilen kosullarin gergeklesmesini miteakip hisse devir islemi tamamlandiktan sonra Yeni Ortaklik
bakimindan "pay alim teklifi" yukimlGligu ortaya ¢ikacak olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-26.1 sayili Pay Alim
Teklifi Tebligine gore ilgili pay alim teklifi icin Oncii Girisim Sermayesi Yatinim Ortakligi A.S. tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunulacagi tarafimiza bildirilmistir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yoénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhga iletilen kisilerin; 6zgeg¢misleri, son on yil
icerisinde yiirtuttugi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
o6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iliyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

2021 yili Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 7. maddesinde Yénetim Kurulu tyelerinin segimi séz konusu olup,
Yonetim Kurulu Bagimsiz tyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmc iliskileri Boliimii’'ne yazih olarak
iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen Oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimizin Yatirnmc iliskileri Béliimiine yazili olarak iletilmis giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir
talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

2021 yili Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 8. maddesinde Esas Sozlesmenin “Sermaye” baslikli 6. Maddesinin,
“Yénetim Kurulu ve Siiresi” baslikl 7. Maddesinin, “Yénetim Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam”
baslikl 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” baslkh 10. Maddesinin degisikligi s6z konusu olup, esas sdzlesme degisiklik
tasarilarinin eski ve yeni sekilleri ekte sunulmustur.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) dérdiincii béliimde diizenlenen, verilen rehin,
teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

2021 yili igerisinde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotek bulunmadig bilgisi
genel kurulda paylasilacaktir.



GUNDEM;
1. Acilig ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi;

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak Gimrik
ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve
heyeti (Baskanlik Divani) segilecektir.

2. 2021 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

TTK ve SPK hikimleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul
toplantisindan en az U¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)'nda ve www.karel.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna www.karel.com.tr
adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2021 yilina ait Denetg¢i Raporlarinin okunmasi;

TTK ve SPK hikiamleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2021-31.12.2021 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna
www.karel.com.tr adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2021 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasas! Kurulunun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi uyarinca, yapilacak bagisin siniri, Esas
Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimiz, 2021 yili icinde 176.035,65 TL bagis ve yardimda
bulunmustur.

5. 2021 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK hiikiimleri ile Gumriik ve Ticaret Bakanlig Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap
donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, gorise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
doklimanlara Sirketimiz merkezinden veya www.karel.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasiimasi
mumkindir.

6. 2021 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri;

TTK hikumleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligl Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti;

TTK hukimleri geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
yonetim kurulu Giye sayisi ve gorev siireleri belirlenecektir.

Genel Kurul’da onaya sunulacak Esas sozlesme tadil metinlerinin kabul edilmesi sartiyla;

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikh 7. Maddesi ¢cergevesinde; Yonetim Kurulu 9 lGyeden
olusmakta olup Yonetim Kurulu (yelerinden bagimsiz olmayan bes (5) tanesi minhasiran (A) Grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun goésterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek ve bir (1) bagimsiz
olmayan uye ile ¢ (3) bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin secimi ise Genel Kurulun yetkisinde olacaktir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin azami 3 (tg) yillik bir sire icin secilebilecegi diizenlenmis olup, Genel Kurul’da ayrica Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev siresi de belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne
uyum amacliyla bagimsiz liye segimi gerceklestirilecektir.



SPK diizenlemeleri cercevesinde, secilecek Yonetim Kurulu tiyelerinin 3’G Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Faik Eken ve Sn. Abdurahman Murat Kuloglu ve
Sn. Birkan Erdal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu Gye adaylarinin
0zgecmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Esas
Sozlesmesinin “Sermaye” bashkh 6. maddesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglhkli 7. Maddesinin, “Yonetim
Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam” bashkh 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” bashkh 10.
Maddesinin degisikligi konusunun goriisuliip karara baglanmasi;

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslkl 6. maddesinin “Yénetim Kurulu ve Suresi” baglkh 7. Maddesinin,
“Yénetim Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam” baslikli 8. Maddesinin ve “Genel Kurul” baghkl 10.
Maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi mevzuatlari uyarinca Kayith Sermaye Sistemine gegis
sebebiyle tadil edilmesi goristlip Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 11 Nisan 2022, 25 Mayis 2022 ve 1 Haziran 2022 tarihli kararlariyla, Sirketimizin yeni
hissedarlik yapisi ile yonetim prensipleri, pay sahipliginden kaynakl haklarin kullanimi ve diger konulari diizenleyen
Pay Sahipleri S6zlesmesine istinaden Sirket Esas S6zlesmesinin “Sermaye” baghkl 6. maddesinin “Yénetim Kurulu
ve Siresi” bashkh 7. Maddesinin, “Yénetim Kurulu Toplantilari Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam” bashkl 8.
Maddesinin ve “Genel Kurul” baslikli 10. Maddesinin degistiriimesine ve bu dogrultuda gerekli izin ve onaylarin
alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina karar vermis olup, ilgili tadil metinleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 2 Haziran 2022 tarih ve 29/841 sayili toplantisinda gorisiulmis, 3 Haziran 2022 tarih ve E-
29833736-110.03.03-22273 sayih yazi ile onaylanmistir. Ticaret Bakanligi'na yapilacak basvuru sonrasi gerekli
onayin alinmasi sartiyla Esas s6zlesme tadil metinleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. 2021 yih karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi;
Yonetim Kurulu’nun, yapilacak 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kar dagitimi teklifi;

Sirketimizin 2021 faaliyeti sonucunda SPK’nin 11-14.1 sayili tebligi hikimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden geg¢mis mali tablolara gére olusan vergi sonrasi karinin 66.436.133,00 TL, TTK hiikimlerine gore
hesaplanan vergi sonrasi ticari zararinin ise 61.534.960,23 TL olduguna

Yasal kayitlara gére hesaplanan vergi sonrasi ticari zararin ge¢mis yillar zararina transferine, yasal kayitlarda kar
payl dagitimina konu edilecek kaynak bulunmadigindan SPK hiikiimlerine gére net dagitilabilir kar olan
66.436.133,00 TL'nin tamaminin olaganistl yedek olarak ayrilmasina

Yukaridaki kararlarla uyumlu olan 2021 Yili Kar Dagitim Tablosu’nun onaylanmasina, oybirligi ile karar verilmistir”.
seklinde olup, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Yonetmelik hikimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik briit icretleri belirlenecektir. Gegtigimiz yil Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan karar geregince icraci Yonetim Kurulu Uyesi Ali Sinan Tunaoglu’na briit 20.923,00 TL/ay, icraci
Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Nuri Tunaoglu’na briit 20.923,00 TL/ay, icraci Yénetim Kurulu Uyesi Sakir Yaman
Tunaoglu’na briit 20.923,00 TL/ay, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Sabri Zaim’e briit 10.162,00 TL/ay ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Abdurahman Murat Kuloglu’na briit 10.162,00 TL/ay ve icraci olmayan Yénetim
Kurulu Uyesi Engin Arikan’a briit 10.162,00 TL/ay 6denmesine, icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi ismail Aydin
Giinter'e herhangi bir licret 6denmemesine karar verilmistir. Yeni Belirlenecek olan Yénetim Kurulu Uyelerine
verilecek Uicret 30 Haziran 2022 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

11. Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin iist sinirin belirlenmesi;

2020 yili Genel Kurulu’nda 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {st sinirinin 2.500.000 TL olmasina karar
verilmisti. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin ilgili htikimleri
kapsaminda Sirket tarafindan 2022 yilinda yapilacak bagisin st sinirt 30 Haziran 2022 tarihinde yapilacak olan
Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.



12. Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2022 yili mali tablo ve raporlarinin
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Yonetim
Kurulu tarafindan dnerilen denetginin segimi;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 3 Haziran
2022 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisu alinarak, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yuritmek tzere, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine ve
bu secimin yapilacak olan ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir. Bagimsiz Denetginin secimi 30
Haziran 2022 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

13. Pay Sahipleri Sozlesmesine tabi olarak Yénetim Kurulu iiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395’inci ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddr.
SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve liglincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2021 yilinda bu nitelikte gerceklestirilen islem yoktur. Yénetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi 30 Haziran 2022 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda karara baglanacaktir.

14. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1.) hidkimlerine gore, lglinch kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1) goére; yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklk veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gére; yonetim
kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu lyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.



YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Birkan Erdal

Birkan ERDAL, 1974 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektronik Miihendisligi bélimiinden lisans; 1977
yilinda ise yine ayni Universitenin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimii ile 1979 yilinda Ankara iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi’nin isletme bélimiinden yiiksek lisans derecelerini almistir.

Birkan ERDAL, is hayatina 1974 yilinda Tirkiye Elektronik Kurumu’nda “Elektronik Haberlesme Miihendisi”
unvaniyla basladi. Sonraki dénemlerde; TESTAS ta Satis ve Pazarlama Daire Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi,
IGEME’de Genel Sekreter Yardimcisi, TCDD’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir, Ulastirma Bakanligi’nda
Danigman, Tirkiye Elektrik Kurumu’nda Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Baskani, Etitas’ta Yonetim Kurulu
Baskani, TUBITAK’ta Bagkan Danismani, Bilenerji’de Yénetim Kurulu Bagkani, Bilkent Holding A.S."de Genel
Koordinatér, ODTU Gelistirme Vakf’nda Yénetim Kurulu Uyesi, Karadeniz Ekonomik isbirligi Konseyi’nde
Danisman, Basbakanlik'ta Mustesar, Dogan Sirketler Grubu Holding’de Genel Koordinatér, TBMM'de
Parlamento Uyesi olarak gérev yapti.

Halihazirda Okan Universitesi'nde Miitevelli Heyeti Uyesi, Yénetim Yatirrm Danismanlik Ltd. Sti.’"de ve ODTU
Gelistirme Vakfi’'nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.

Cok iyi derecede ingilizce bilen Birka ERDAL’In Tiirkge ve yabanci dillerde makalelerinin yaninda birgok dergi ve
gazetede elektrik-elektronik endistrisi; ulasim, bilisim, telekominikasyon ve enerji sektorleri; dis ticaret,
ekonomi ve politika alanlarinda yazilari yayimlanmigtir.

Faik Eken

1960 yilinda dogdu. 1980 yilinda Michigan Technological Universitesi Elektronik Mih. Bélimi’nden mezun
oldu. 1982 yilinda Michigan Technological University’den yiiksek lisans derecesini aldi. 1982-1985 vyillari
arasinda Tulane University’de doktorasini yapti ve asistan olarak gorev aldi.

Aselsan’da Ar-ge Miihendisi, Kidemli Arastirmaci, Danisman, Elektronik Tasarim Mdudirid, Mihendislik
Direktora, Genel Middir Yardimcisi, Genel Mudir gérevlerinde bulunarak 32 yil boyunca gérev aldi. 2018-2019
yillari arasinda Saudi Arabian Military Industries (SAMI) ‘de Bas Strateji ve is Gelistirme Sorumlusu olarak gérev
yapti. 2020 yilinda Rheimetall Barzan Advanced Technologies (RBAT) sirketinde Operasyon Direktori olarak
goreve basladi ve halen bu gérevde devam etmektedir.

FAIK EKEN ayrica, TESID, Tiibitak Uzay Enstitiisii, Roketsan, SASAD, ODTU-MEMS Ar-Ge Merkezi sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyeligi ve IGG Aselsan Integrated Systems LLC ile Saudi Arabian Defence Electronics Company
LLC (SADEC) sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili goérevlerinde bulunmustur.

Abdurahman Murat Kuloglu

1964 yilinda Bayindir'da dogdu. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi isletme bélimiinden mezun oldu. 1986-
2007 yillari arasinda, sirasiyla Pamukbank, Osmanli Bankasi ve Mngbank’ta cesitli Gst dizey gorevlerde
bulundu. En son 2001-2007 yulari arasinda Genel Miidiir olarak gorev yapti. Bu gorevi esnasinda ayni zamanda
MNG Faktoring, Menkul ve Leasing’te Yénetim Kurulu Uyesi ve baskani olarak gérev yapti. Bankanin
satilmasindan sonra 2008 yilinda sektérden ayrilarak, internet ve e-ticaret alaninda uhdesinde ¢ok sayida
sirketi barindiran Dogan Online sirketler gurubuna giiglendirilmis CFO ve ayni zamanda YK Uyesi olarak
katilarak 2014 yilina kadar bu gorevlerini sirdirdd. 2014 yilinda aktif gorevlerinden ayrilarak sadece
Hepsiburada,Nesine ve Dogan online da YK iiyesi olarak gorevine devam etti. Bunun yaninda GUVEN
Hastanesi, TED istanbul Koleji ve TAiBbank’ta Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak calisti. 2016 yilinda yine
Dogan Online biinyesinde HepsiPay markasi ile D Odeme sistemleri sirketini kurarak Y®netim Kurulu
Baskanligini Gstlendi.



Tarih: 31.05.2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYi ve TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanhgr'na,

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S6zlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yénetim
kurulu Gyeligi” kosullarini tasidigimi; secilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan
kalktigini 6grendigim andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanligi'ni bilgilendirecegimi ve
Kurulunuz’'un Karari dogrultusunda hareket ederek gerek goruldiigu takdirde istifa edecegimi beyan

ederim.

Saygilarimla,

isim : Birkan ERDAL

imza : (ASLINDA iMZA VARDIR)



Tarih: 31.05.2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TiICARET A.S (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yoénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gdérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu
tlzel kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayll istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolumunu yuaruten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi
olarak gérev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dlgide hizmet ve Urln saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazli olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zge¢cmisimde goérllecedi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecedim gorevileri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgulrce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢lde sirket iglerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

isim : Faik EKEN

imza :(ASLINDA iMZA VARDIR)



Tarih: 31.05.2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TiICARET A.S (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yoénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gdérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu
tlzel kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayll istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolumunu yuaruten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi
olarak gérev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dlgide hizmet ve Urln saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazli olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zge¢cmisimde goérllecedi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecedim gorevileri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak galismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgulrce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢lde sirket iglerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

isim : Abdurahman Murat KULOGLU

imza :(ASLINDA iMZA VARDIR)



KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNIi
(ESKi METIN-YENI METIN ICEREN TASLAK)

ESKi METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 28/05/202tarih-ve-6651-sayth izni ile kayith sermaye

sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Liras
olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 2.000.000.000
(Ikimilyar) adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda yodnetim
kurulu karari ile sermaye artirimi1 yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikartilmig sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) Tiirk
Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirast itibari degerde 200.000.000
(Ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ti¢ gruba ayrilmustir. 200.000.000
adet paymn % 12,98627 sine tekabiil eden 25.972.549,065 adet pay

YENI METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 27/05/2021 tarih ve 27/830 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavan1 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Liras
olup, her biri 1 (Bir) Tirk Liras: itibari degerde 2.000.000.000
(Ikimilyar) adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karar
ile sermaye artirimi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin cikarilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 200.000.000
(Ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak i¢ gruba ayrilmustir. 200.000.000 adet
payin % 12,98627’sine tekabiil eden 25.972.549,065 adet pay nama

nama yazili (A) grubunu; %—42.20539una—tekabiil —eden yazili (A) grubunu;_%22.00000’sine tekabiil eden 44.000.000 adet
- - - i % pay nama vazili (B) grubunu; %65.01373’e tekabiil eden
4480834 ine—tekabiil—eden—89-616:666;008 adet pay hamiline 130.027.450,935 adet pay hamiline yazili (C) grubunu olusturur.
yazili (C) grubunu olusturur. Imtiyazh paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.
Imtiyazh paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.
Ortagin Adi ve (A)  Grubu (B) Grubu Ortagin  Adi ve (A) Grubu (B) Grubu
Soyadi Sermaye Sermaye Paylari Soyadi Sermaye Paylari Sermaye
Paylar (TL) (TL) (TL) Paylar (TL)
Ali Sinan 8.657.516,355 28.136.928,309 Ali Sinan Tunaoglu 8.657.516,355 14.666.666,667
Tunaoglu Serdar Nuri 8.657.516,355 14.666.666,666
Serdar Nuri | 8.657.516,355 28.136.928,309 Tunaoglu
Tunaoglu Sakir Yaman 8.657.516,355 14.666.666,667
Sakir Yaman 8.657.516,355 28.136.928,309 Tunaoglu
Tunaoglu




Sirketin s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri c¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmayas—imtivazh—pay
selipleria ] s nelenmansses casseels s in sant caee o laan
pay—ihracr—konularmda—karar—almaya—vetkilidir. Yeni—pay—alma
Ko Kisi hinleri s esitsizlia | I sekild
I ealamas

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar
(A) grubu pay maliklerine—isbu Esas So6zlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’na veya-bes—(5)-aday gosterebilme

ve segllebllme hakkini ver1r éB)—grubﬂ—pay—m&Lﬂder%}sbﬂ—E—sas

aday-gosterebilime-ve-sectlebilmehaklki—verir- Genel Kurul, Yonetim

Kurulu uy651 olarak gosterllen adaylarl segmek zorundadlr (A)—ve

Kufulu—hwehgﬂ%aday—gesterem%z— Bunlara ek olarak Slrket Genel

Kurulu’nun toplant1 ve karar nisaplarinin olusmasina dair asagida 10.
maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

¢) Paylarin devri usulii ve nama yazili paylarin devri usulii

Sirketin s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar

(A) grubu paylar, sahiplerine isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'na bes (5) aday gosterebilme ve
secilebilme, hakkini verir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu iiyesi olarak
gosterilen adaylart segmek zorundadir. Bunlara ek olarak, Sirket
Genel Kurulu’nun toplanti ve karar nisaplarinin olusmasina dair
asagida 10. maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

¢) Paylarin devri usulii ve nama yazili paylarin devri usulii

A grubu, B grubu ve C grubu paylar serbestce ve herhangi bir
Kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

A grubu ve B grubu paylardan _herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte pava doniistiiriilmesi
icin, bu paylarin C grubu paya doniisiimii zorunlu olup, bunun

icin Esas Sozlesme degisikligi vapilmasi ve Esas Sozlesme
degisikliginin Genel Kurul’ca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirketin borsada islem goren nama yazili paylarinin devirleri
bakimindan Sermaye Piyasasi Mevzuati’'ndaki diizenlemeler
uygulanir.




d) Sirketin Kendi Paylarim Rehin Olarak Kabul Etmesi veya
Devralmasi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi paylarimni ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

d) Sirketin Kendi Paylarim Rehin Olarak Kabul Etmesi veya
Devralmas:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

ESKI METIN
Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde segilecek, enazbes{(5)-encokyedi{7) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitaliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
say1st ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu {iyeleri i¢inde bagimsiz tiyeler bulunur.

Genel-Kurul un—kararvermesi-tizerine—Y-énetim-Kurnlw nun-bes(5)

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Genel Kurul’un
toplanip yeni iiye se¢imini karar altina alacagi siire dahilinde,
Yonetim Kurulu iiyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.
Sirketin Yonetim Kurulu’'nda son on yil iginde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
iiye olarak atanamaz.

YENI METIN
Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde secilecek, dokuz (9) tiiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir.

Yonetim Kurulu {iiyelerinin g¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyeleri i¢inde bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu iivelerinden bagimsiz olmayan bes (5) tanesi
miinhasiran (A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun
gosterecekleri _adaylar _arasindan _Genel Kurul tarafindan
secilecek ve bir (1) bagimsiz olmayan iiye ile ii¢c (3) bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin secimi ise Genel Kurulun yetkisinde
olacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Genel Kurul’un
toplanip yeni iiye secimini karar altina alacagi siire dahilinde,
Yonetim Kurulu iiyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Secim siiresi sona eren Yo6netim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.
Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
iiye olarak atanamaz.




Genel Kurul lizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364 iinci
maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.
Karuha iiveleri ii E.].}' e S

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yapamayacak
duruma gelmesi ya da bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar atama yapilir ve
ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Su kadar ki bosalan yer i¢in, yeri
bosalan 6nceki iiyeyi aday gostermis bulunan grubun gdsterdigi aday
atanir ve ilk genel kurulda bu aday secilir. Genel kurul tarafindan
secilen iiyenin gorev siiresi, yerine secildigi iiyenin kalan gorev
stiresi kadar uzar.

Genel Kurul lizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364 {inci
maddesi uyarmca Yo6netim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iivelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kkurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yapamayacak
duruma gelmesi ya da bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar atama yapilir ve
ilk Genel Kurul’un onayia sunulur. Su kadar ki bosalan yer i¢in, yeri
bosalan onceki iiyeyi aday gostermis bulunan grubun gosterdigi aday
atanir ve ilk genel kurulda bu aday segilir. Genel kurul tarafindan
secilen {liyenin goérev siiresi, yerine secildigi tyenin kalan gorev
stiresi kadar uzar.

ESKI METIN

Yoénetim Kurulu Toplantilar1 Gérev Taksimi ve Temsil ve lzam
Madde 8:

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir Bagkan bir de Bagkan Yardimcist
secer. Bagkan ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi toplantilara
sadece o toplanti i¢in belirlenen iiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Bagkani, kurul toplant1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini
ve alinan kararlarin tutanaga gegcirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun Yonetim Kurulu bagkanmna toplantiya
davet ve Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan Yonetim Kurulu baskan
vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeri, Sirket merkezidir. Boyle olmakla
birlikte Yonetim Kurulu, a e
Tiirkiye’de veya Tiirkiye disinda herhangi bir yerde toplanabilir.
Toplantiya ¢agri, gliindemi de ihtiva etmek {izere, e-mail, taahhiitlii
mektup veya faks aracilig ile toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) giin
once yapilir.

Toplantiya c¢agri, genel olarak Baskan-tarafindan yapilir. Yukarida
ongorillen kurallara riayet edilmesi kaydiyla ¢agri, Baskan

Yardimcisi tarafindan da-yapHabilis

Yonetim Kurulu Bagkani, denetgilerden herhangi birinin veya
Hrict f iR irinin—talebi halinde giindemi
teblig etmek sarti ile Yonetim Kurulu'nu toplantiya g¢agirmakla
yiikiimludir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 ve karar nisabi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay1 almmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim yonetim kurulu {iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
aliacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aymi kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin
imzalarinit igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

YENI METIN

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Gorev Taksimi ve Temsil ve flzam
Madde 8:

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk
toplantisinda {iyeleri arasindan bir Bagkan bir de Bagkan Yardimcisi
secer. Bagkan ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi toplantilara
sadece o toplant1 i¢in belirlenen iiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Basgkani, kurul toplant1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini
ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
Tirk Ticaret Kanunu’'nun Yonetim Kurulu bagkanina toplantrya
davet ve Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan Yonetim Kurulu baskan
vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman ve en az bir
takvim ayi1 icerisinde iki (2) kere olmak iizere toplanir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti yeri, Sirket merkezidir. Boyle olmakla
birlikte Yonetim Kurulu, Tiirkiye’de veya Tiirkiye disinda herhangi
bir yerde toplanabilir.

Toplanttya ¢agri, giindemi de ihtiva etmek lizere, e-mail, taahhiitlii
mektup veya faks araciligi ile toplanti gliniinden en az 7 (yedi) giin
once yapilir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
yapilir. Yukarida ongoriilen kurallara riayet edilmesi kaydiyla ¢agri,
Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda Yoénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, denetcilerden herhangi birinin talebi
halinde giindemi teblig etmek sart1 ile Yonetim Kurulu’nu toplantiya
cagirmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 ve karar nisabi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Aym
Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu,




Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin amag ve
konusunu tegkil eden biitiin islemler hakkinda karar almak
miinhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler disinda tamamen
Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsil,
tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek
imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas {iyeye veya midiirlik kadrosundaki iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmast sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedik¢e temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tgiincii kisilere karst
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu iiyelerine ve bu
kapsamda belirlenen komite iiyelerine Yonetim Kurulu iiyeligi ve
komite {iyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin
karsiliginda huzur haklari, iicret, ikramiye veya prim &denebilir.
Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu iyelerine Yonetim Kurulu
iyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel
Kurul tarafindan, komite {yelerine komite {iyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yo6netim
Kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
Sirket performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi
bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder
ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar  dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamaminm1 veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin goriilmesi amaciyla uygun gordigii
yetkilerle donatabilecegi bir kisiyi Genel Miidiir olarak atayabilir.
Genel Midiir'iin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin, calisma
kosullarinin ve licretinin belirlenmesi, gorevden alinmast YOnetim

Merkezi Kavyit Kurulusu’nun Elektronik Yonetim Kurulu
Sistemi aracihigiyla da toplamip, karar alabilir. Sirketin Yonetim
Kurulu toplantisina  katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkin tanmiyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Esas Sozlesmenin bu hiikmii uvarimca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin _ilgili mevzuatta belirtilen haklarmm1  Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirketin amag ve
konusunu teskil eden biitiin iglemler hakkinda karar almak
miinhasiran Genel Kurul'a birakilmig yetkiler disinda tamamen
Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler oniinde Sirketi temsil,
tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek
imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas {iyeye veya midiirlik kadrosundaki iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
goOsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedik¢e temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tgiincii kisilere karsi
hiikkim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Ydnetim Kurulu iiyelerine ve bu
kapsamda belirlenen komite iiyelerine Yonetim Kurulu iyeligi ve
komite {iyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin
karsiliginda huzur haklari, dicret, ikramiye veya prim odenebilir.
Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu iyelerine Yonetim Kurulu
tiyelikleri dolayisiyla yapilan Odemelerin gekil ve miktar1 Genel
Kurul tarafindan, komite iyelerine komite iiyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin tcretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya
Sirket performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagt bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi
bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarimi tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu’'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar  dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamim veya bir kismim degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin goriilmesi amaciyla uygun gordiigii
yetkilerle donatabilecegi bir kisiyi Genel Miidiir olarak atayabilir.
Genel Midiir'iin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin, ¢aligma
kosullarinin ve {icretinin belirlenmesi, gorevden alinmasi Yonetim




Kurulu'nun yetkisindedir. Genel Miidiir’iin atanmasi, gorevden
alinmast ve temsil yetkisinin kapsamu ticaret siciline tescil ve ilan
olunur. Yo6netim Kurulu Genel Mudiir ile gorev siiresini asan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, uygun
gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin,
toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal
yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi kurulur.
Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinden secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin baskani bagimsiz yonetim kurulu
iyeleri arasindan secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi1 Komitesi’'nde gorev alacak iiyelerin ¢ogunlugu
yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden
sorumlu komite disindaki diger komitelerde iiye olabilir.

Kurulu'nun yetkisindedir. Genel Miidiir'in atanmasi, gdrevden
alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami ticaret siciline tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu Genel Miidiir ile gorev siiresini asan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, uygun
gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin,
toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal
yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi kurulur.
Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz ydnetim
kurulu iiyelerinden secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin bagkani bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nde gorev alacak {iiyelerin ¢ogunlugu
yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden
sorumlu komite digindaki diger komitelerde iiye olabilir.

ESKi METIN
Genel Kurul
Madde 10:

a) Cagn Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiisti olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir
ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki:

Her pay en az 1 oy hakk: verir; su kadar ki A ve B Grubu paylarin
herbirinin +5-(enbes) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi lizerine gizli oylama yoluna bagvurulur.

d) Temsil, Toplant1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda  Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylart da kullanmaya yetkilidirler. FElektronik Genel Kurul

Sistemi’nden yapilan vekil atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

Isbu Esas Sozlesmede ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak
iizere, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve karar
nisaplart bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

ie—ohup_bund l catd ol i

YENI METIN
Genel Kurul
Madde 10:

a) Cagn Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlart alir.

¢) Oy Hakki:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B grubu_paylarin her
birinin 2 (iki) oy hakk1 vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak wverilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi lizerine gizli oylama yoluna bagvurulur.

d) Temsil, Toplant1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda  Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden yapilan vekil atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.
Isbu Esas Sozlesmede ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak
iizere, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve karar
nisaplar1 bakimindan Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uygulanmaktadir.




e) Toplant1 Yeri:
Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilinm ve Toplant1 Baskanhg:

Murahhas {iyelerle en az bir Yonetim Kurulu {iyesi, denetgisi,
finansal  tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu  bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde o6zellik arz eden konularda
agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi
toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar, toplantida
hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekceleri toplanti
baskani tarafindan Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bagkan1 pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) iiye ile Tutanak
Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

g) I¢ Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
Genel Kurul’un ¢aligma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir
ic yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel
Kurul’un onayladigr i¢ yonerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik  hiikiimlerinde belirtilen haklarimi  kullanabilmesi
saglanir.

e) Toplant1 Yeri:
Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimn ve Toplant1 Baskanhg:

Murahhas {iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iyesi, denetgisi,
finansal  tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu  bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi
toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar, toplantida
hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti
baskani tarafindan Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Baskan1 pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) liye ile Tutanak
Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

g) I¢ Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
Genel Kurul’un ¢aligma usul ve esaslarina iligkin kurallart i¢eren bir
ic yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onaymna sunar. Genel
Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarmna katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi
saglanir.




KAR DAGITIM TABLOSU

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. 2021 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 200.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 11.664.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 68.257.795,00 -61.534.960,23
4. | Vergiler (-) 1.821.662,00
5. Net Donem Kéar (=) 66.436.133,00 -61.534.960,23
6. |Gegmis Yillar Zararlar ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 66.436.133,00
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 176.035,65
10. | Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 66.612.168,65
Ortaklara | -Nakit
11. Birinci Kar | -Bedelsiz
Pay1 - Toplam
12. |Iimtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
. .| -Yonetim Kurulu Uyelerine
13, Dagitilan Diger ~Caliganlara
Kar Pay: — —
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. [ OLAGANUSTU YEDEK 66.436.133,00
_ Dagitilmasi -Gegmis Y1l Kan
20. | Ongoriilen Diger o
Kaynaklar -Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM ) 5 )
= DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAN DASIITLAN | KARPAYI/NET | PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILI PAYI
GRUBU R DONEM KARI
NAKIT (TL) BE]()_II::ISSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET TOPLAM




VEKALETNAME

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETIi

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 30 Haziran 2022 giinii Saat:11:00’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore
Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde yapilacak 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak tanitilan .........cccoocvieeeiiie e e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;
Adi Soyadi / Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.



Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2021 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

2021 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

2021 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

2021 vyilina ait Finansal tablolarin okunmasi,
muzakeresi ve tasdiki.

2021 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim  Kurulu Uyelerinin  Secimi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim
Kurulu Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesinin  “Sermaye”
baslikli 6. maddesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi”
baslkli 7. Maddesinin, “Yonetim Kurulu Toplantilari
Goérev Taksimi ve Temsil ve ilzam” baslikli 8.
Maddesinin  ve “Genel Kurul” bashkh 10.
Maddesinin degisikligi konusunun gorisuliip karara
baglanmasi

2021 yii  karinin/zararinin ~ kullanim  seklinin
belirlenmesi

10

Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

11

Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin st sinirin
belirlenmesi

12

Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin
tavsiyesi dogrultusunda 2022 yili mali tablo ve
raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilen
denetginin segimi.

13

Yonetim Kurulu Gyelerine, Sirket konusuna giren
isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu
nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi,




Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Gglincli  kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve
menfaat saglanmadigl hususlarinda pay sahiplerine
14 |bilgi verilmesi

Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin  yénetim  kontroliini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla  girmesi
kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
15 [sahiplerine bilgi verilmesi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi :

d) Hamiline-Nama yazil oldugu :*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :
* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

Yo [ =T OO T PR PP OPROTPPPO
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI




