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CEVRE

AL. Strateji, Politika ve

Y 6netim Kurulu CSY 6ncelikli konularim, risklerini ve firsatlarim belirler ve buna uygun CSY politikalarm olusturur.

iz CSY Politikas olup, https://www.karel.com.tr@dresinde yer almaktadir. S6z konusu

S62 konusu politikalarm etkin bir bigimde uygulanmast bakimindan; Ortaklik igi yonerge, s prosediirleri vs. Tam Uyum -
Hedefler . Sirket icin prosedilr, talimat ve raporlamalar ile kapsamii ve etkin bir sekilde uygulanmaktadr.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu Karart alir ve kamuya agiklar.
AL Strateji, Politikave  |¢SY politikalarina, risk ve firsatlaria uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratefisi ve CSY politikalarmna Sirketimizde Cevresel Risk Degerlendirme Analizi meveuttur. Riskler icerisinde aym zamanda firsatlar da
L Tam Uyum - N
Hedefler uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. degerlendirilmektedir.
CSY politikalarinn yiiriitiilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, . o .
) " . Sirketimizde gevre ydnetim sisteminin mesinden sorumlu birim Kalite Direktorliigii'dir. Cevre Yonetim
. ilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili . e - o )
A2. Uygulama / izleme | S - Kismi Uyum [ Sisteminin etkinligi i¢ tetkiklerde ve yil sonu yapilan YGG lerde deerlendirilir. Yillik gevresel faaliyetlerin raporlar
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarimin kamuya agiklanmast igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
periyodik olarak Karel internet sitesinde yaymlanmamaktadir.
sekilde Yénetim Kuruluna raporlar.
A2. Uygulama / izleme | Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogruliusunda uygulama ve eylem planiarini olusturur ve kamuya agiklar. Kismi Uyum | CYS kapsaminda eylem planlart yapilmakta , fakat periyodik olarak kamuya agiklanmamaktadir.
il lgili perf gostergeleri meveut olup, aylik olarak kayit altina alinmakta, yillik olarak raporlanmaktadir.
A2 Urgalama / L CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda kargilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir Kismi U (S:e:? '; 'g'l":e' O:'"a"s ”105 erectert ':'Zm,ul d‘.’ 1P, aylic ofarak kayit alina alinmakta, yriic ofarak raporianmak{adir
b - or Karsilagtirmali raporlama meveut degildir.
ygwama flzleme | . likteki verilerin varhg halinde, KPG leri yerel ve uluslararast sektdr karsilastirmalariyla birlikte sunar. ismi Uyum ckior Rarstiastrmali raporiama meveut deg
R "Tiim Departmanlar, iriin ve hizmetlerin strdarilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine devam etmekiedir.
A2. Uygulama / izleme s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. Tam Uyum Hm Departmantar, tiri ve fizmetierin SUrdlrtfebHrig! fe Tt o/arak ylestirme faafiyetierine devam etmektedit
Kaynak kullanmy, atik miktarlarinin azaltilmasi konusunda inovatif projeler mevcuttur.
Siirdiriilebilirlik performansn, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. ) Sirket Siirdiirilebilirlik performansim, hedeflerini ve eylemlerini su asamada raporlamamaktadir. Bu konuda gahismalar
A3. Raporlama men e per - Tecel e ve €Y 4 P e &g Kismi Uyum S P y 5 p E
Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. devam etmektedir.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performanst ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan Gnemli nitelikteki bilgilerin, Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikast'nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web
A3, Raporlama dogrudan ve 6lii bir anlatimla paylailmas: esastir. Ayrintli bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Tam Uyum sitesi, finansal raporr, faaliyet raporlan, KAP bildirimleri kullanilmaktadir. Kurumsal Karel internet sitesinde
agiklayabilir, farkl paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan Kargilayan ayrt raporar hazirlayabilir. sirdiirilebilirlik / yasam boyu dongi iizerine aksiyonlar meveut degildir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gdsterir. Dengeli yaklasim Kapsaminda agiklama ve raporlamalarda
(8 R sncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. Tam Uyum
Faaliyetlcrinin Birlesmis Millctler (BM) 2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangiler ile iliskili oldugu ) irketimiz gevre, sosyal ve kurums oldugu f: inin gogu BM 2030
A3. Raporlama v . Smis B¥) v ® s . Kismi Uyum $v . C Y. * ! ° i m“ny tlerinin ¢og
hakkinda bilgi verir. Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olup, bu amaglarin gergeklestirilmesine katki saglamaktadir.
A3, Raporlama Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar. ilgisiz ¢SY konularinda meveut bir dava
Bagims1z {iciincii taraflara (bagims1z siirdiirilebilirlik giivence saglayicilarma) dogrulatildigs takdirde, siirdiirilebilirlik . performans & bagims1z {iciincii taraflara (bagims1z siirdiirilebilirlik giivence saglayicilarina)
g . . . - N Kismi Uyum . - . . . L P
performans dlgiimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirlmast yoniinde gayret gosterir. dogrulatildig: takdirde, dogrulama islemlerinin artrilmast yoniinde gayret gosterir.
B @i (Cevre yGnetimi alamdaki politka ve uygulamalari, eylem planlarn, gevresel yonetim sistemlerini (150 14001 Tam Uyum Siketimizde 1S0 14001 standards uyeulanmakiads
standards ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.
. re ile ilgili kanun ve diger diizenlemel glanmaktadir. Cevre Izin Belgemi re Eiki Degerlendi
B. Cevresel lkeler Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlar agiklar. Tam Uyum (Cevre il lgili kanun ve difer dizenlemelere uyum saglanmakiadir. Gevre lzin Belgemiz ve Gevre Etki Deerlendime
Gioriis Yazimiz ilgili yasal Ve takip
il ilkeleri raporda yer verilecek gevresel raporun s, raporlama dénemi, oo ) .
B. Cevresel ilkeler L L P AR N P P lgisiz Cevresel S lik raporu
raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullart ile ilgili kisttlar agiklar.
B. Cevresel ilkeler Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar. ilgisiz Heniiz bu konuda tanimlama yapilmamustir.
B. Cevresel ilkeler Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Tam Uyum Gevre hedefleri yil bazinda belirlenmekte ve takip edilmektedir.
1SO 14001 sartlart ve iligili Cevre Mevzuati sartlan geregi gevresel risk igeren konularin goziimii igin hedefl
B. Cevresel lkeler Gevresel sorunlarm is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tam Uyum S0 sartlar v iligili Covre Mevzuats sartlant geregi gevresel risk igeren komularn e3zimiligin hedefler
belirlenmekte ve yonetilmekiedir
T — i sirglerine veya iiin ve hizmelerine yonelik sidirilebiliik performansiarint ve bu performansi iletiic Tam Uyum i sireglrin cevrese isk anaizi bulunmakiadir
faaliyetlerini agiklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca cevresel konulart nasi y6netti Tedarikgi segiminde gevresel konular ve firmamn 1SO 14001 sertifikast olup olmadig sorgulanir. Malzeme segiminde
B. Cevresel ilkeler - OB apeasyonar 1 £ ort Ik 8 e 4 Tam Uyum el ¢ - P g1 sore v
stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar. ROHS REACH uyumlu malzemeler tercih edilir.
Cevresel konularda (sektorel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil olup olmadign;
B. Gevresel ilkeler cevre konusunda tiyesi oldugu demekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslars ile yaptigi is birliklerini ve varsa lgisiz Uyesi oldugumuz bir dernek bulunmamaktadr.
aldig1 gorevieri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
1 géstergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Dige . ) )
(Covresel ghstergeler (Sera gaz emisyonlart (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam:2 (Enerji dolayl), Kapsam:3 (Diger - Gevre izni kapsaminda emisyon konulu izinden yasal olarak muaf tutulmaktayrz. Bu nedenler emisyon sera gaz1
B. Cevresel ilkeler dolayli)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yénetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s13inda gevresel IlnglZ Sletiml I Ktad
slgiimleri yapimamakiadir.
etkiler ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirlabilir bir sekilde raporlar. v yap
B. Cevresel ilkeler Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig1 standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilarim agiklar. Tam Uyum Yillik olarak evresel performans kayitlar: olusturulur.
B. Cevresel ilkeler Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin evresel gdstergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma). Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlar: olusturulur.
Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
. Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferanst'nin dnerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. )
B. Cevresel ilkeler Htier Toim Deghidigt arallar Ronferansi mn onercigt sekice Bilime Bayal oarax detirenmest tavsiye edir Kismi Uyum  |Gevresel etkileri azalimak igin 1O 14001 Y kapsaminda slgiilebilir hedefler belirlenir.
Daha dnce belirledii hedeflere gore rapor yihinda gergeklesen ilerleme sz konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.
B. Cevresel ilkeler iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Tigisiz

B. Cevresel ilkeler

Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz ctkisini Gnleme veya minimize etme program ya da
prosediirlerini agiklar; igiincil taraflarm sera gaz1 emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarm
agiklar.

Kismi Uyum

Geri doniistiiriilebilir triinler kullanilmaktadir. Malzeme segimlerinde gevreye zararli etkisi bulunmayan ROHS REACH
uyumlu diriinler tercih edilir.

B. Cevresel ilkeler

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig aksiyonlar, yilriittiigi projeler ve girisimlerin toplam sayrsini ve bunlarn
sagladig sevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarim agiklar.

Tam Uyum

Gevresel etkileri azaltmaya yonelik aksiyonlardan baz: drnekler;
1. Musluklar sensérlii hale getirildi

2.Atik pil toplama kampanyast baslatildi.

3. Tehlikeli atiklar lisanl firmalara bertaraf amagh gonderilmektedir.

4.Geri doniistiiriilebilir atiklar lisansh geri doniigiim firmalarina teslim edilir.
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Toplam eneri tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

2021 su tiketimi: 25624 m3

B. Cevresel ilkeler acidlar Tam Uyum 2021 dogalgaz titketimi: 164803 m3
car. 2021 elekrik tiiketimi: 6498874 kwh
B. Gevresel lkeler Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elekirik, 1st, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum 2021 elekrik tiiketimi: 6498874 kwh
B @i Yenilenebilir enerji kullamminm artirimast, sifir veya diisiik karbonlu elekirige gegis konusunda galismalar yapar ve bu Tam Uyum Fabrikn atsim gines encrj panelei Kurulacakr.
calismalan agiklar.
B. Cevresel ilkeler Y enilenebilir eneri irctim ve kullanim verilerini agiklar. Tigisiz Fabrika catisma giines enerji panclleri kurulacaktir. Bu sistem devreye alindiktan sonra veriler olusacaktrr.
. E konulu gevre izninden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Su, dogalgaz ve elektrik tiiketimleri aylik olarak
B. Cevresel lkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde cnerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar. Tam Uyum misyon Romil gevie fzninden yasd ofarak muat ufimaxtayi. Su, dogalgaz ve elekinik ketimert ayiik oart
= raporlanmaktadir.
&
>
S Yer altindan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarm, kaynaklarmi ve
B. Gevresel ilkeler prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklar; geri déniistiiriilen ve yeniden Tam Uyum Prosesimizde atik su Evsel sular OSB g
kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade T
B. Cevresel ilkeler ’ ’
Cepre elllkele veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigin agiklar. lgisiz
B. Cevresel ilkeler Raporlama déneminde biriken veya satin alnan karbon kredisi bilgisini agiklar. flgisiz
B. Cevresel lkeler Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise ayrmtilarmi agiklar. ilgisiz
B. Cevresel ilkeler Cevresel bilgilerini agikladig1 tiim zorunlu ve géniillii platformlar1 agiklar. Tam Uyum Cevre Bakanhgi’na gerekli bildirimler yapilmaktadir.
insan Haklan Evrensel Tiirkiye’nin onayladig1 ILO & ine ve Tiirkiye'de insan haklar ve
C1. insan Haklar1 ve Cahsan |calisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarma gore galismaktadir. insan Haklari ve Calisan Haklarina saygili ve uyumlu
Haklar Calisan Haklan Politikast olusturur. S6z konusu politikay: ve ile ilgili rolleri ve ! V! calisimaktadir.
kamuya agiklar.
5 e Ee v Gt i alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterck adil is giicii, alisma Sirketimizin ise alim siiregleri Eleman Segme ve Yerlestirme prosediirii ile diizenlenmistir. is Kanunu'nun 5. maddesinde
. e S0 | tandartianmn iyilestirilmesi, kadun istihdam ve kapsayicilik konularina (adin, erkek, dini inang, dil, ek, etnik koken, Tam Uyum yer alan esit davranma ilkesine gore hareket edilir. Etik Davrams Kurallart Yonetmeliginde Ayrimeilik bashgnda da
aklarl yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir. iigili konu yer almaktadir.
C1. insan Haklar1 ve Calisan |Belirli ckonomik, evresel, toplumsal faktérlere duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadmlar vb.) veya azinlik
B . R Tam Uyum
Haklart haklarimin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alman dnlemleri agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan | Ayrimeili, esitsizlig, insan haklart ihlallerini, zorla calistirmay: nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gére galigmaktadir. Ihlal durumunda Etik Davrams Kurallart Yénetmeligiin
. X Tam Uyum : I
Haklari raporlar. Cocuk isgi galistinlmamasina yonelik diizenlemeleri agiklar. ihlallerin Tespiti ve Yaptirmlar ana basligna gore diizenleme yapilr.
Calisanlara yapilan yatirim (cgitim, gelisim politikalar), tazminat, taniman yan haklar, sendikalasma hakks, is/hayat
C1. insan Haklar1 ve Cahsan |dengesi ¢oziiml tenek yonetimine ilisk litikal: klar. Cahsan sikayetl anlagmazlikl: dziimil
1 ve Calisan Jdengesi gGziimleri ve yetenck yGnetimine iliskin politikalarns agiklar. Calsan sikayetleri ve anlasmazliklanin gbzimine Tam Uyum Sirketimizde yetkili bir sendika meveuttur. Calisan beklentileri iizerine diyalog siiregler isbirligi igerisinde yiiritilir.
Haklari iliskin mekanizmalar olusturarak uyusmazlik ¢oziim siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak yapilan faaliyetler diizenli olarak agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan i? saghgi ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. {5 kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla alinan Tam Uyum Sirketimiz OHSAS 18001:2007 lsgs Ynetim sistemine gore cahsimaktadir.
Haklan snlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.
C1. Insan Haklari ve Calisan .
o Cabisan |, . il verilerin korunmast ve veri givenligi politikalarns olusturur ve kamuya agiklar. Tam Uyum Sirketimiz ISO 27001 belgesine sahiptir. KVKK mevzuatina ve VERBIS sistemine uygun calistimaktadir.
_, aklary
C1. insan Haklar1 ve Cahsan |Etik politik lusturur (is, galisma etigi, iiregleri, reklam v 1 tigi, acik bilgilendirme vb. cal I
§ Calls ik politkass olusturur (i, gahsma ctigi,uyom siresler, reklam ve pazarlama ctigi agk bilgilendime vb. galismalar Tam Uyum Kurumsal web sitemizde KAREL Destekliyor ve Yatirimer Késesi ilgili galismalar agiklanmaktadir.
P Haklan daahil) ve kamuya agiklar.
o C1. Insan HaKlar1 ve Calisan
7] —— 1ve Calisan | - umsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal ve erisim salismalarm agiklar. Tam Uyum Kurumsal web sitemizde KAREL Destekliyor ve Yatirimer Kosesi ilgili calismalar agiklanmaktadir.
aklary
N — - v v B ‘ Sirketimiz IO 14001 standardina sabipti. Cevre yonetimi alanndaki poliia ve wygulamalarim, eylem planarm,
Hakl Calisanlara CSY politikalari ve ! bilgilendirme Ve egitim 1 diizenler. Tam Uyum sevresel yonetim sistemleri diizenli egitimler ile calisanlar tarafindan bilinmektedir. Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
akdart (CSY) temel ilkelerine gore siiregler yiiriitiilmektedir.
C2. Paydaslar, Uluslararas: irlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢ahsanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, Tam Uyum
Standartlar ve inisiyatifler |kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslart vb) ihtiyag ve Snceliklerini dikkate alarak yiiritiir. yu
2. Paydaslar, Uluslararas) .
C2. Paydaslar, Uluslararast |\ o cierinin yonetimi ve gzimiine liskin misteri memnuniyeti poliikass diizenler ve kamuya agiklar. Kismi Uyum Miisteri memnuniyetine gosterdigimiz hassasiyeti yazih bir politikaya dokme galismalart devam etmektedir.
Standartlar ve Inisiyatifler
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla .
. e Paydaslarla yapil bilgilendirmeler Yénetim Kurulu Imakla birlikte kamu ile paylasiimamaktadr.
Standartlar ve inisiyatifler |iletisime gegtigini, sirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. Kismi Uyum aydastaria yaptian gortsme ve bllglendimeler Xonetim Buruina suntmaica birfikie kamu fle paylastimamakiadir
C2. Paydasiar, Uluslararag: |Beimsedi lilasara: saporlama standartlr (asbon Saydarmbk Projesi (CDP). Kiesel Raporlama Girsii o
ot Inisivaifler |(GRV- Ulislararast Entegre Raporlama Konseyi (IRC), Sirdirilebilcik Muhasebe Standartian Kurulu (SASB), ilgisiz
tandartlar ve Inisiyatifler 1;, . il Finansal Agiklamalar Gorev Giicil (TCED) vb. kamuya agiklar.
imzacist veya iiyesi oldugu uluslararast kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
C2. Paydaslar, Uluslararas1 |Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel flkeler (UNGC), Birlesmis Milletier Sorumlu Yatirm flgisi
Standartlar ve inisiyatifler |Prensipleri (UNPRI) vb.), prensipleri (L Sermaye Piyasast Birligi ICMA) gisiz
Yesil/Siirdiirilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Borsa stanbul Si irlik Endeksi ve rlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik flgisi
Standartlar ve inisiyatifler |Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba gésterir. gis1z
o J11-17.1 sayih Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmast gereken
D. Kurumsal Yonetim Ilkeleril . N y - N Tam Uyum
Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Y6netim ilkelerine uyum saglanmast igin azami gaba gosterir.
.E _ | siirdiiriitebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini
= D. Kurumsal Yonetim ilkelerif * . P > ¢ ’ ! Tam Uyum
= belirlerken goz oniinde bulundurur.
é Kurumsal Yénetim lkeleri’nde belirtildii sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
. sahipleri ilc iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin . Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki bilgilere
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- belirlenmesinde menfaat faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Y énetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.
< sahiplerinin goriislerine basvurur.
s
. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilcbilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda
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z farkidalign artirilmast konusunda calisir,
_ Isi i Ve inisi iiye olmak ve calismalara Katki saglamak igin
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caba gosterir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleril

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diiriistliik ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.

Tam Uyum




