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GENEL ILKELER

CEVRE

Al Strateji, Politika ve

Yonetim Kurulu CSY oncelikli konularinu, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY
politikalarini olusturur. Séz konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik igi

Sirketimiz CSY Politikasin1 kamuoyuna agiklanmus olup, https://www.karel.com.tr
adresinde yer almaktadir. S6z konusu Sirket igin prosediir, talimat ve raporlamalar ile kapsamli ve etkin bir

. . . - - Tam Uyum
Hedefler yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu karart alir ve kamuya v sekilde
agikar. uygulanmaktadir.
AL Strateji, Politikave  |CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY Tam Uyum Sitketimizde Cevresel Risk Degerlendirme Analizi mevuttur. Riskler igerisinde ayni zamanda firsatlar da
Hedefler politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. v degerlendirilmektedir
'SY politikalariin mesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Soruml
CSY politikalarny sin um s komitereri/birimiert beirier ve kamuya agridar. Sorumiu Sirketimizde gevre yonetim sisteminin yiiriitiilmesinden sorumlu birim Kalite Direktorligiidiir. Cevre
. im, ilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda ) enmizee gevie yoRen spremn ) ;
A2. Uygulama / iZleme oo P! ) - S Kismi Uyum | Yénetim Sisteminin etkinligi i tetkiklerde ve yal sonu yapilan YGG lerde degerlendirilir. Yallik cevresel
Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yllik faaliyet raporlarmnim kamuya agiklanmast icin belirlenen azami .
) " faaliyetlerin raporlar periyodik olarak Karel internet sitesinde yayimlanmamaktadr.
siireler icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarint olusturur ve kamuya ) ]
A2. Uygulama / izleme Kl Kismi Uyum CYS kapsaminda eylem planlari yapilmakta , fakat periyodik olarak kamuya agiklanmamaktadir.
agiklar.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmalt olarak agiklar. Teyit Gevre ile ilgili performans gostergeleri meveut olup, aylik olarak kayit altina alinmakta, yillik olarak
A2. Uygulama / izeme | cdilebilir niteliktcki verilerin varlig halinde, KPG’leri yerel ve Kismi Uyum  |raporlanmaktadir. Sektor Kargilagtirmah raporlama meveut degildir.
uluslararast sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.
i siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdirilebilirlik performansm iyilestirici inovasyon Tiim Departmanlar, iriin ve hizmetlerin siirdiirilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine devam
A2. Uygulama / izleme 5 SIS 4 Y P e 4 Tam Uyum P © N e d
faaliyetlerini agiklar. ctmektedir. Kaynak kullanimi, atik miktarlarinmn azaltilmasi konusunda inovatif projeler meveuttur.
Siirdiiriilebilirlik performansint, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. o A
e S ) Sitket Siirdiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini su asamada raporlamamaktadir. Bu konuda
A3. Raporlama Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporu Kismi Uyum .
calismalar devam etmektedir.
kapsaminda agiklar.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performanst ve gelisiminin anlagilabilmesi agisindan onemli nitelikteki o ) R,
B e S b ¢ Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikast'nda agiklanan esaslar ergevesinde; Sirketimiz
A3. Raporlama rietierin, dogrudan ve 0z bir anfatimia paylasyimast esasr. ) Tam Uyum kurumsal web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullaniimaktadir. Kurumsal Karel
Ayrintils bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farklt . o o o
) . I internet sitesinde siirdiiriilebilirlik / yasam boyu dongi iizerine aksiyonlar meveut degildir.
paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan kargilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami dzen gisterir. Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama ve
A3. Raporlama raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tiirli gelismeyi Tam Uyum

objektif bir bigimde agiklar.

A3. Raporlama

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Kismi Uyum

Sirketimiz cevre, sosyal ve kurumsal ynetim politikalan gergevesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetlerinin
cogu BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup, bu amaglarin gergeklestirilmesine katki
saglamaktadir.

A3. Raporlama

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin
agiklama yapar.

flgisiz

CSY konularinda meveut bir dava bulunmamaktadir.

Bagimsiz ligiincii taraflara (bagims1z sii ik giivence sag 1na)
siirdiiriilebilirlik performans dlgimlerini kamuya agiklar ve 567

g1 takdirde,

konusu dogrulama islemlerinin artinlmast ydniinde gayret gosterir.

Kismi Uyum

Siirdiriilebilirlik performans 8lgiimlerinin, bagimsiz iigiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
saglayicilarina) dogrulatildig: takdirde, dogrulama islemlerinin artirlmast yoniinde gayret gosterir.

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarint, eylem planlarin, gevresel yonetim sistemlerini (ISO

B. Cevresel ilkeler - Tam Uyum irketimizde ISO 14001 standard uygulanmaktadr.
¢ 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. yu S Vel
. - P evre ile ilgili kanun ve diger diizenlemelere uyum saglanmaktadir. Cevre Izin Belgemiz ve Gevre Etki
B. Cevresel ilkeler Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. Tam Uyum Covre il ilgili kanun ve dig Yum sagtanm Covre lzin Belgemiz ve
Degerlendirme Gérils Yazimiz adir. llgili yasal diizenlemeler v takip
Siirdiiriilebilirlik llkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun
B. Cevresel flkeler sinirt, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullart ile ilgili kisitlart ilgisiz Cevresel Siirdiiriilebilirlik raporu bulunmamaktadir.
agiklar.
. evre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve oo
B. Cevresel ilkeler C__ - et viate Y Vo e Ilgisiz Heniiz bu konuda tanimlama yapilmamstir.
Jesrevierini agiklar.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri o
B. Cevresel ilkeler gergeies ¢ Y N eutes Tlgisiz
agiklar.
. 1SO 14001 sartlar ve iligili Cevre Mevzuati sartlar geregi gevresel risk igeren konularm ¢5ziimil igin
B. Cevresel flkeler Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tam Uyum ’ gili Gev ’ geregte ¢ ¢ ¢
hedefler belirlenmekte ve yonetilmektedir.
is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yénelik siirdiirilebilirlik performanslarmi ve bu performansi o
B. Cevresel ilkeler RO L Tlgisiz
iyilestirici faaliyetlerini agiklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil
adoce Cogrudan operasy mindan €eg’ < ger zinelrt boyunea gev " Tedarikei segiminde cevresel konular ve firmanin 1SO 14001 sertifikast olup olmadigi sorgulanir. Malzeme
B. Cevresel ilkeler yénettigini ve stratejilerine tedarikei ve miisterileri nasil Tam Uyum - . ) L
. segiminde ROHS REACH uyumlu malzemeler tercih edilir.
entegre ettigini agiklar.
Cevresel konularda (sektdrel, bdlgesel, ulusal ve uluslararast) politika olusturma siireglerine dahil olup
olmadigin; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart ile - .
B. Cevresel ilkeler - gt gevre konusunda s - _,ugu . Hefft kurdlusiar ve sivil foplum kurulustart 1 Tigisiz Uyesi g bir dernek d
yaptig is birliKlerini ve varsa aldigi gorevleri
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
B G Tt (Diger dolayi)), hava Kalitesi,enerji yonetini, su ve atksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesidiik igisiz (Gevre izni kapsarminda emisyon konulu izinden yasal olarak ruaf tutulmaktayz. Bu nedener emisyon sera
etkileri) is1ginda gevresel etkileri ile gaz1 Slgiimleri yapilmamaktadir.
ilgili bilgileri donemsel olarak karstlastinlabilir bir sekilde raporlar.
. Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
B. Cevresel ilkeler sl P P i © P ) ey Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlar oluturulur.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yalt igin gevresel gbstergelerin durumunu agiklar (artis veya
B. Cevresel ilkeler azalma)y srias poryiLisin ¢ gosters iklar (artis vey: Tam Uyum Yillik olarak cevresel performans kayitlart olusturulur.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin onerdigi sekilde Bilime Dayal
B. Gevresel ilkeler olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha énce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gergeklesen ilerleme Kismi Uyum Cevresel etkileri azaltmak igin ISO 14001 CYS kapsaminda dlgiilebilir hedefler belirlenir.
50z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.
B. Gevresel ilkeler iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. ilgisiz
Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini Snleme veya ) ; .
- s S ; ; . Geri er . Malzeme segimlerinde gevreye zararli etkisi bulunmayan
B. Cevresel ilkeler minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; iigiincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda Kismi Uyum . -
N P ROHS REACH uyumlu iiriinler tercih edilir.
azaltm saglamaya yonelik aksiyonlarimi agiklar.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik aksiyonlardan bazi 5mekler;
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yiriittigi projeler ve girisimlerin toplam sayisini 1.Musluklar sensorlii hale getirildi.
B. Gevresel ilkeler ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet Tam Uyum 2.Atik pil toplama kampanyast baslatilds.

tasarruflarint agiklar.

3.Tehlikeli atiklar lisanh firmalara bertaraf amagl gonderilmektedir.
4.Geri doniistirillebilir atiklar lisanslt geri déniisiim firmalarina teslim edilir.
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Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve

2020 su tiiketimi: 17906 m3

B. Cevresel ilkeler Tam Uyum 2020 dogalgaz tiiketimi: 164606 m3
Kapsam-2 olarak agiklar.
psam-= olarak agidar 2020 elektrik tiketimi: 5020661 kwh
B. Cevresel ilkeler Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 11, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum 2020 elektrik tiiketimi: 5020661 kwh
Yenilenebilir enerji kulla artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis ke d: : -
B. Cevresel ilkeler enilenebilir enerji kullaniminin artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda Tam Uyum Fabrika catisina giines enerji panelleri kurulacakur.
calismalar yapar ve bu galismalari agiklar.
B. Cevresel ilkeler Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. ilgisiz Fabrika gatisina giines enerji panelleri kurulacaktir. Bu sistem devreye alindiktan sonra veriler olusacaktir.
B. Cevresel lkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini Tam Uyum Emisyon konulu gevre izninden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Su, dogalgaz ve elektrik tiiketimleri aylik
= agiklar. olarak raporlanmaktadir.
g
= Yer altindan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,
152 B. Gevresel ilkeler kaynaklarmi ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari; Tam Uyum P atik su Evsel sular OSB sebek g
geri donilstiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
e AT Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, laisiz
. Cevr T
esel Hhele Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar. &
B. Gevresel ilkeler Raporlama déneminde biriken veya satin alman karbon kredisi bilgisini agiklar. flgisiz
B. Gevresel ilkeler Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulantyor ise ayrntilarini agiklar. flgisiz
B. Gevresel ilkeler Cevresel bilgilerini agikladig tiim zorunlu ve goniillii platformlar agiklar. Tam Uyum Cevre Bakanhgi'na gerekli bildirimler yapiimaktadir.
insan Haklar1 Evrensel Tiirkiye nin & ILO ine ve Tiirkiye’de insan
C1. insan Haklar1 ve Calisan |haklari ve galisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore calismaktadir. Insan Haklari ve Calisan Haklarina saygili ve
Haklart Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. Sz konusu politikay ve politikanin v uyumlu ahisilmaktadir.
uygulanmast ile ilgili rolleri ve sorumluluklart kamuya agiklar.
T n e alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is Sirketimizin ise alim siiregleri Eleman Segme ve Yerlestirme prosediirii ile diizenlenmistir. is Kanunu'nun
-nsan Hs kl“" veCalisan | sma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, Tam Uyum 5. maddesinde yer alan esit davranma ilkesine gore hareket edilir. Etik Davranis Kurallan Yonetmeliginde
awdan dil, 1k, etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir. Aynmeilik bashginda da ilgili konu yer almaktadir.
. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
C1. Insan Haklar1 ve Calisan e . e N .
e veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri Tam Uyum
aldart agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan | Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklani ihlallerini, zorla calistirmay: 5nleyici ve diizeltici Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore galismaktadir. ihlal durumunda Etik Davranis Kurallary
Haklar1 uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isgi yonelik i agiklar. the Yonetmeliginin fhlallerin Tespiti ve Yaptirimlar ana bashgina gore diizenleme yapilir.
Galisanlara yapilan yatiim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
. hakki, is/hayat dengesi goziimleri ve yetenek yonet iliskin politikal Klar. Galisan sikayetleri . . ' v o
C1. Insan Haklar: ve Calisan [ < 1> 1Y% dengesi sozamiert ve yetenck yonetimine fiskin pottiaiani agridar Caligan sikayetleri Sirketimizde yetkili bir sendika meveuttur. Calisan beklentileri iizerine diyalog siiregleri isbirligi igerisinde
g ve arin iligkin 1 goziim siireglerini belirler. Tam Uyum sritili
akan Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak uratir.
agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan |is sagligi ve giwinligi polliukalan (.vlusmrflr ve k.amnya agiklar. Is kazalarindan ve saghgin korunmast Tam Uyum Sirketimiz OHSAS 18001:2007 g Yonctim sistemine gbre cahgilmakiadir,
Haklari amaciyla alinan dnlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan S A - . - .
—— Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar. Tam Uyum Sirketimiz ISO 27001 belgesine sahiptir. KVKK mevzuatina ve VERBIS sistemine uygun galisilmaktadir.
C1. insan Hakla “alisan |Etik politikast olusturur (is, al tigi, siirecleri, rekl lama etigi, agik bilgilendi
nsan Haldart ve Calisan [Efik politikas: olusturur (i, ahisma ctigi, uyum siregleri, reldam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme Tam Uyum Kurumsal web sitemizde KAREL Destekliyor ve Yatirimer Kosesi ilgili galismalar agiklanmaktadir.
Haklart vb. galismalari daahil) ve kamuya agiklar.
C1. insan Hakl I Toplumsal yatirm, sosyal finansal k isim | dak .
- nsan Haldart ve Cahsan |Toplumsal yatinm, sosya| mansa v ersim Tam Uyum Kurumsal web sitemizde KAREL Destekliyor ve Yatirimer Kosesi ilgili galismalar agiklanmaktadir.
< Haklar calismalarini agiklar.
>
Q o . i ] . Sirketimiz ISO 14001 standardina sahiptir. Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
(] C1. insan Haklar1 ve Calisan |Calisanlara CSY politikalari ve 11 da bilgilendirme 1 ve egitim lari . AR o o
(%} e~ dizener. Tam Uyum planlarini, cevresel yonetim sistemleri diizenli egitimler ile calisanlar tarafindan bilinmektedir. Cevresel,
axdant : Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY) temel ilkelerine gére siiregler yiiriitilmektedir.
irlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (galisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet
C2. Paydaslar, Uluslararast |~ . L PR
co saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve Snceliklerini Tam Uyum
Standartlar ve inisiyatifler .
dikkate alarak ytratir.
2. P lar, Ulusl Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozii iliskin miisteri i politikas diizenler ve kamuya . ) ; - !
C2. Paydaslar, Ul uslararast [Miiteri sikayetlrinin ySnetimi ve iliskin miisteri politikast diizenler ve kamuya Kismi Uyum Mister _ yal bir politikaya dokme calismalan devar etmektedi.
Standartlar ve inisiyatifler |aciklar.
Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi I . - .
C2. Paydalar, Uluslararasy | > CUSITING SUTEK Ve selial Bir sekiide yUritir: hangt paydas ar'a. hangt i . Paydaslarla yapilan goriisme ve bilgilendirmeler Yénetim Kurulu'na sunulmakla birlikte kamu ile
co amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen Kismi Uyum
Standartlar ve inisiyatifler ) ] P
gelismeleri agiklar.
Benimsedigi uluslararas raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
C2. Paydaslar, Uluslararas: | Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), ilirlik Muhasebe S 1 lgisiz
Standartlar ve inisiyatifler | Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal &
Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
imzacist veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
Gevre Program Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel flkeler (UNGC), Birlesmis
C2. Paydaslar, Uluslararas: | * L -
N N Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi Tlgisiz
Standartlar ve inisiyatifler Lo . o [,
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Borsa istanbul irlik Endeksi ve siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones floisiz
Standartlar ve inisiyatifler |Siirdiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut caba gosterir. gisiz
11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri | gereken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmast igin Tam Uyum
azami ¢aba gosterir.
2 - | Strdiirtlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim
D. Kurumsal Yénetim flkeleri . Tam Uyum
; stratejisini belirlerken goz 6niinde bulundurur.
= .
Ki | Yonetim flkeleri’nde belirtildigi sekild faat sahiplerine iliskin ilkel glamak P e .
g urumsat Yonetim fketert nde blirticig: sekiide menfaat sahipierine Tiskin Te ere yum sagiamai ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki
K . | menfaat sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki . . ) - N L N
- D. Kurumsal Yénetim ilkeleri ] L . Kismi Uyum bilgilere faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nda yer
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat N
- P, verilmektedir.
= sahiplerinin goriislerine basvurur.
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=) e _|Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun
D. Kurumsal Yénetim flkeleri| " ~ Tam Uyum
% onemi hakkinda farkindaligm artinlmasi konusunda galigir.
~ » lik k standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak ve ¢aligmalara katk:
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri| L P Tam Uyum
saglamak i¢in ¢aba gosterir.
. - |Rissvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diiriistliik ilkesine yonelik politika ve programlarini
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri Tam Uyum

agiklar.




