KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIN
~ 30.06.2022 TARIHINDE YAPILAN )
2021 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi'nin 2021 yilina ait
Genel Kurul Toplantisi 30.06.2022 tarihinde saat:11.00’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu,
Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sokak No:16 adresinde, Istanbul Valiligi
Ticaret il Mudurligi'nin - 29.06.2022 tarih ve 76070887 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanhk Temsilcisi SEDA CAYClI AKKALE'nin gozetiminde
yapimigtir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sézlesmede 6ngorildigu gibi ve guindemi de
ihtiva edecek sekilde 08.06.2022 tarihli ve 10594 sayih Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirketimizin www.karel.com.tr internet sitesinde ¢ hafta énce ilan
edilmek suretiyle suresi icinde yapiimigtir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 200.000.000,00 TL
sermayesine tekabll eden 200.000.000 adet paydan 93.412.765,622TL’hk
sermayeye karsilik 93.412.765,622 adet payin asaleten, 19.581TL’lik sermayeye
karsilik 19.581 adet payin da vekaleten olmak Uzere toplam 139.348.360,562 adet
payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek Kanun, gerek Esas S6zlesme’de
ongorulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmigtir. Toplanti sirketimiz
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Serdar Nuri Tunaoglu tarafindan acgiimistir.
Toplantida Bagimsiz Denetleme Kurulusu BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik Anonim Sirketi’nin temsilcisi de hazir bulunmustur.

Tark Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesinin Beginci ve Altinci fikrasi geregince,
Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal dizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Serdar Nuri Tunaoglu
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak Gzere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligl” bulunan Ahmet Cetin atanmig
olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilarak glindemin gorustlmesine
gecilmigtir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Serdar Nuri Tunaoglu, oy kullanma sekli
hakkinda agiklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas Sézlesmesi'nde
yer aldigi Uzere elektronik oy sayimi dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usull ile oy
kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyu so6zlU olarak
beyan etmesi gerektigini belirtmigtir.
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Toplanti Bagkanligrna Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Serdar Nuri
Tunaoglu’nun secilmesine, oy birligi ile karar verildi. Toplanti Bagkani Serdar Nuri
Tunaoglu, Oy Toplama Memurlugu goérevini Mehmet Rifat Saydi'ya Tutanak
Yazmanligi gorevini ise Ahmet Cetin’e verdi.

Gindem maddelerinin gorisilme sirasinin degistirimesi hakkinda SERDAR NURI
TUNAOGLU tarafindan yeni yonetim kurulu Uye atamalarinin esas sozlesme
degisikliginden sonra gorusilmesi talebiyle gindemin 8. maddesinin, 7. maddesinden
once goérusulmesi konusunda talepte bulunulmasi tzerine oylama yapildi, gindemin 8.
maddesinin, 7. maddesinden énce gorusilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Toplanti Baskani, Genel Kurul Toplantis’'ndan 3 (li¢) hafta 6énce sirketin 2021 yili Faaliyet
Raporunun, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu A.S.’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde, sirketin www.karel.com.tr internet adresinde Kamuoyuna
duyuruldugu bilgisini verdi. 2021 hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu mizakere edildi.

Toplanti Bagkani, Genel Kurul Toplantisrndan 3 (Ug) hafta 6nce sirketin Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporunun, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu
A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde, sirketin www.karel.com.tr internet adresinde
Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. Bagimsiz Denetleme Kurulusu olan, BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi’nin Raporunun goéris kismi okundu ve
muzakere edildi.

Sirketin 2021 yilinda Sosyal Yardim amaciyla vakif ve benzeri sosyal amacl kuruluslara
176.035,65 TL. bagista bulunuldugu hakkinda ortaklara bilgi verildi.

2021 Yilina ait Finansal Tablolar, toplanti bagkanligr'na verilen 6nergenin oybirligi ile
kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2021 Yilina ait Finansal Tablolar mizakere edildi.

2021 Yilina ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda oybirligi ile kabul ve tasdik
edildi.

Bagkan, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmelerini
Genel Kurul'un onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibralarinda
sahibi olduklari paylardan dogan oy hakkini kullanmadiklari oyama neticesinde
Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Sirket Esas Sozlesmemizin 6, 7, 8 ve 10’uncu maddelerinin degisikligi konusunda
hazirlanan degisiklik tasarisinin ve konuya iligskin alinin izin yazilarinin okundu kabul
edilmesine iliskin dnergenin oybirlidi ile kabul edilmesi neticesinde mizakereye gegildi.
Yapilan mizakereler neticesinde; T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.06.2022 tarih
ve 22273 sayili izin yazisi ile T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudirltgi’nin
06.06.2022 tarih ve 75274764 sayili izin yazisi uyarinca Sirket Esas S6zlesmemizin 6,
7, 8 ve 10’'uncu maddelerinin asagidaki sekilde degistiriimesine, yeni metnin aynen
kabul edilmesine, oybirligi ile karar verildi.


http://www.karel.com.tr/
http://www.karel.com.tr/

ESKi METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 28/05/2021tarih-ve-665+-sayth izni ile kayith sermaye

sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Lirast
olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 itibari degerde 2.000.000.000
(Ikimilyar) adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin, daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 200.000.000
(Ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ii¢ gruba ayrilmistir. 200.000.000
adet paym % 12,98627’sine tekabiil eden 25.972.549,065 adet pay

nama yazili (A) grubunu; %—42;20539 una—tekabill—eden
410784 . %
44,80834 ine—tekabiileden—89-616-666;008 adet pay hamiline

yazili (C) grubunu olusturur.
Imtiyazl paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.

YENI METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27/05/2021 tarih ve 27/830 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavam 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk Liras1 itibari degerde
2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya béliinmiistiir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-
2025 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin, daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde
200.000.000 (Ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ii¢ gruba ayrilmistir. 200.000.000
adet paym % 12,98627’sine tekabiil eden 25.972.549,065 adet
pay nama yazili (A) grubunu;_%22.00000’sine tekabiil eden
44.000.000 adet pay nama vazih (B) grubunu; %65.,01373°¢
tekabiil eden 130.027.450,935 adet pay hamiline yazili (C)
grubunu olusturur.

Imtiyazli paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Ortagin Adi1 ve | (A) Grubu | (B) Grubu Ortagin Ad1 ve | (A) Grubu | (B) Grubu
Soyadi Sermaye Sermaye Paylan Soyad1 Sermaye Paylar Sermaye
Paylar1 (TL) (TL) (TL) Paylar (TL)

Ali Sinan | 8.657.516,355 28.136.928,309 Ali Sinan | 8.657.516,355 14.666.666,667
Tunaoglu Tunaoglu

Serdar Nuri 8.657.516,355 28.136.928,309 Serdar Nuri | 8.657.516,355 14.666.666,666
Tunaoglu Tunaoglu

Sakir Yaman | 8.657.516,355 28.136.928,309 Sakir Yaman | 8.65 .516,355 14.666.666,667
Tunaoglu Tunaoglu




Sirketin s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar

yeni pay ihrac¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya;—imtiyvazhpay
hinlerinin hakl rsit] hinlerini . |

hald | e il ol deserinin_altnd
poee—thenerJeonalamadeTapae alsecnyetkilidir, ~font—po—alme
scrt] Lisi oleri 1o ocitsizhic | L cekild
kuHantamaz:

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar
(A) grubu pay maliklerine—isbu Esas Sozlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’na veya-bes{(5)-aday gosterebilme

ve segllebllme hakkin1 Ver1r éB)—gfuba—pay—m&hkler%sbu—Esas

adaygdsterebilimeve-seetlebilmehalda—verir- Genel Kurul, Yonetim

Kurulu iiyesi olarak gosterilen adaylar1 se¢gmek zorundadir. {A)-ve

B)l-grubu—pay—malilkderinin-haricinde—herhanei-—bis—lkimse Y-dnetim
Kurolutiyeligineadaygésteremez._Bunlara ek olarak, Sirket Genel

Kurulu’nun toplanti ve karar nisaplarinin olusmasina dair agagida 10.
maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

¢) Paylarin devri usulii ve nama yazih paylarin devri usulii

Sirketin s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar

(A) grubu paylar, sahiplerine isbu Esas Sozlesme’nin 7.
Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’na bes (5) aday
gosterebilme ve secilebilme, hakkini verir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gosterilen adaylart segmek
zorundadir. Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun
toplant1 ve karar nisaplarinin olugmasina dair agagida 10.
maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.

¢) Paylarmm devri usulii ve nama yazih paylarm devri
usulii

A grubu, B grubu ve C grubu paylar serbestce ve
herhangi bir kisitlamava tabi olmaksizin devredilebilir.

A grubu ve B grubu paylardan herhangi birinin,
herhangi bir_sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya_doniistiiriilmesi _icin, bu paylarin C grubu paya
doniisiimii_zorunlu olup, bunun icin Esas Sozlesme

degisikligi vapilmas1 ve Esas Sozlesme degisikliginin
Genel Kurul’ca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirketin borsada islem gdren nama yazili paylarinin devirleri
bakimindan Sermaye Piyasast Mevzuati’ndaki diizenlemeler
uygulanir.




d) Sirketin Kendi Paylarim1 Rehin Olarak Kabul Etmesi veya
Devralmasi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

ESKIi METIN
Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde segilecek, en-azbes{5)-encokyedi{7) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu iiyeleri i¢inde bagimsiz tiyeler bulunur.

GenelHCuruPun—kararermesi-trermneY-dnetim—Kurul nun-bes—5)

d) Sirketin Kendi Paylarim Rehin Olarak Kabul Etmesi
veya Devralmasi

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi

paylarini ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

YENI METIN
Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde secilecek, dokuz (9) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri iginde bagimsiz
iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu iivelerinden bagimsiz olmavan bes (5)
tanesi  miinhasiran (A) Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilecek ve bir (1) bagimsiz olmavyan iiye
ile iic (3) bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin secimi ise
Genel Kurulun yetkisinde olacaktir.




Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler. Genel Kurul’un
toplanip yeni iiye secimini karar altina alacagi siire dahilinde,
Yonetim Kurulu diyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.
Sirketin Yonetim Kurulu’'nda son on yil iginde altt yildan fazla
yonetim kurulu iiyeligi yapmig bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
iiye olarak atanamaz.

Genel Kurul lizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364 {incii
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya gorevini yapamayacak
duruma gelmesi ya da bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar atama yapilir ve
ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. S$u kadar ki bosalan yer i¢in, yeri
bosalan onceki liyeyi aday gostermis bulunan grubun gosterdigi aday
atanir ve ilk genel kurulda bu aday segilir. Genel kurul tarafindan
secilen iiyenin gorev siiresi, yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev
stiresi kadar uzar.

ESKI METIN

Yénetim Kurulu Toplantilar1 Gérev Taksimi ve Temsil ve ilzam
Madde 8:

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk
toplantisinda {iyeleri arasindan bir Baskan bir de Bagkan Yardimcist
secer. Baskan ve Baskan Yardimcisi’nmin bulunmadigi toplantilara
sadece o toplant1 i¢in belirlenen iiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Bagkani, kurul toplant1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini
ve alan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikimliidiir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun Yonetim Kurulu bagkanina toplantiya
davet ve Yonetim Kurulu iyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan Yo6netim Kurulu bagkan
vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Genel
Kurul’un toplanip yeni {iye se¢imini karar altina alacagi siire
dahilinde, Yonetim Kurulu {iiyeleri gorev ve yetkilerini
devam ettireceklerdir. Se¢im siiresi sona eren YOnetim
Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Sirketin Yo6netim
Kurulu’nda son on y1l i¢inde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz iiye
olarak atanamaz.

Genel Kurul lizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364
iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist _ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi veya
gbrevini yapamayacak duruma gelmesi ya da bagimsizligini
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilk
genel kurula kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un
onayina sunulur. Su kadar ki bosalan yer igin, yeri bosalan
onceki liyeyi aday gostermis bulunan grubun gosterdigi aday
atanir ve ilk genel kurulda bu aday segilir. Genel kurul
tarafindan secilen iiyenin gorev siiresi, yerine secildigi
iiyenin kalan gorev siiresi kadar uzar.

YENI METIN

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Gorev Taksimi ve Temsil
ve Ilzam

Madde 8:

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini
izleyen ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir Bagkan bir de
Baskan Yardimcisi seger. Bagkan ve Baskan Yardimcisi’nin
bulunmadig1 toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
tiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti
ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gegcirilmesini saglamakla yiikiimlidiir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yonetim Kurulu baskanina
toplantiya davet ve Yonetim Kurulu tyelerinin bilgi alma
taleplerine iligkin olarak getirmis oldugu yetkiler
bakimindan Yo6netim Kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi her zaman ve
en_az bir takvim ayi icerisinde iki (2) kere olmak iizere
toplanir.




Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeri, Sirket merkezidir. Boyle olmakla
birlikte Yonetim Kurulu, Baskanimn—ecagr—mektubunda—belirttist
Tiirkiye’de veya Tiirkiye disinda herhangi bir yerde toplanabilir.
Toplantiya ¢agri, giindemi de ihtiva etmek {izere, e-mail, taahhiitlii
mektup veya faks aracilig ile toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) giin
once yapilir.

Toplantiya cagri, genel olarak Baskan-tarafindan yapilir. Yukarida
ongoriilen kurallara riayet edilmesi kaydiyla ¢agri, Baskan

Yardimecisi tarafindan da-yaptabilir-

Yonetim Kurulu Bagkani, denetgilerden herhangi birinin  veya
Greti { ininin-—i irinin—talebi halinde giindemi
teblig etmek sarti ile Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmakla
yiikiimlidiir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 ve karar nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul iyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayt alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmast bu yolla
almacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmast
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplant: yeri, Sirket merkezidir. Boyle
olmakla birlikte Yonetim Kurulu, Tirkiye’de veya Tiirkiye
disinda herhangi bir yerde toplanabilir.

Toplantiya ¢agri, giindemi de ihtiva etmek iizere, e-mail,
taahhiitlii mektup veya faks araciligi ile toplanti giiniinden
en az 7 (yedi) giin 6nce yapilir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Yonetim Kurulu Baskanmi
tarafindan yapilir. Yukarida Ongoriilen kurallara riayet
edilmesi kaydiyla cagri, Yonetim Kurulu Baskaninin
voklugunda _ Yonetim  Kurulu Bagskan Yardimcisi
tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, denetcilerden herhangi birinin
talebi halinde gilindemi teblig etmek sarti ile Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmakla yiikiimlidiir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 ve karar nisabi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul {yelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
Onerisine, en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim ydnetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin Y6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarint i¢eren bir karara donistiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
Su Kkadar Kki, Yonetim Kurulu, Merkezi Kavit
Kurulusu’nun _Elektronik Yoénetim Kurulu Sistemi
aracihigiyla da toplanmip, karar alabilir. Sirketin Yonetim
Kurulu toplantisina_katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi _uvarinca elektronik ortamda da Kkatilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda  Elektronik  Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara  elektronik ortamda
katilmalarmma ve oy vermelerine imkin taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Esas Sozlesmenin bu hiikmii
uyarmnca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.




Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin amag ve
konusunu teskil eden biitiin islemler hakkinda karar almak
miinhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler disinda tamamen
Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsil,
tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek
imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas {iyeye veya midirlik kadrosundaki iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedik¢e temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {igiincii kisilere karst
hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yo6netim Kurulu iiyelerine ve bu
kapsamda belirlenen komite iiyelerine Yonetim Kurulu yeligi ve
komite {iyeligi sifatryla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin
karsihiginda huzur haklari, tcret, ikramiye veya prim o6denebilir.
Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu
iyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel
Kurul tarafindan, komite {yelerine komite {iyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yo6netim
Kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
Sirket performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi
bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarin: tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu’'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismimi degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
saklidir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirketin
amag ve konusunu tegkil eden biitiin islemler hakkinda karar
almak miinhasiran Genel Kurul'a birakilmig yetkiler disinda
tamamen Y Onetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi
temsil, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tiyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiirliik
kadrosundaki tgcilincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedik¢e temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi igiincii
kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine O6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Y&netim Kurulu
iiyelerine ve bu kapsamda belirlenen komite iiyelerine
Yonetim Kurulu iiyeligi ve komite iiyeligi sifatiyla Sirket’e
vermis olduklari hizmetlerin karsiliginda huzur haklari,
iicret, ikramiye veya prim Odenebilir. Murahhaslar dahil
Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu iyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul
tarafindan, komite iyelerine komite iyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak Odemelerin sekil ve miktar1 ise
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.  Bagimsiz ~ Yonetim  Kurulu  {iyelerinin
icretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlar1 veya Sirket
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi
uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen
veya tamamen YOnetim Kurulu tiyesi olan veya olmayan bir
veya birka¢ kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarint tayin eder ve
Yonetim Kurulu’na taninmig olan her tirli yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi
sartlar, hilkiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi saklidir.




Yonetim Kurulu, sirket iglerinin goriilmesi amaciyla uygun gordiigii
yetkilerle donatabilecegi bir kisiyi Genel Miidiir olarak atayabilir.
Genel Midiir’iin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin, calisma
kosullarmin ve {iicretinin belirlenmesi, gérevden alinmasi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir. Genel Midiir’iin atanmasi, gorevden
alinmast ve temsil yetkisinin kapsamu ticaret siciline tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu Genel Midiir ile gorev siiresini agsan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, uygun
gorecegi konularda kendi tiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin,
toplant1 diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal
yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi kurulur.
Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinden segilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin baskani bagimsiz yonetim kurulu
tyeleri arasindan segilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nde goérev alacak liyelerin ¢ogunlugu
yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden
sorumlu komite disindaki diger komitelerde iiye olabilir.

ESKi METIN

Genel Kurul

Madde 10:

a) Cagn Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir
ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki:

Her pay en az 1 oy hakk: verir; su kadar ki A ve B Grubu paylarin
herbirinin 15-(enbes) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar acik olarak wverilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarmm en az yirmide birine sahip pay
sahiplerinin talebi ilizerine gizli oylama yoluna bagvurulur.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin goriilmesi amaciyla uygun
gordiigli yetkilerle donatabilecegi bir kisiyi Genel Miidiir
olarak atayabilir. Genel Midiir’iin atanmasi, yetki ve gorev
kapsaminin, ¢aligma kosullariin ve iicretinin belirlenmesi,
gorevden alinmasi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Genel
Miidiir’iin atanmasi, gérevden alinmasi ve temsil yetkisinin
kapsami ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Ydnetim
Kurulu Genel Miidiir ile gorev siiresini asan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya
iiyesi olmayan kisilerden olusan danigma, koordinasyon,
denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin, toplanti
diizenleme, ¢aligma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde denetimden sorumlu komite,
kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi
komitesi kurulur. Denetimden sorumlu komite iiyelerinin
tamami bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden segilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin baskani bagimsiz yoénetim kurulu iyeleri
arasindan segilir. Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nde gorev alacak {iyelerin
cogunlugu yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde iiye
olabilir.

YENI METIN

Genel Kurul

Madde 10:

a) Cagn Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplant1 Zamanu:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay
icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek
karara baglanir.

Olaganiisti.  Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B grubu
paylarmn her birinin 2 (iki) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip
pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna
bagvurulur.




d) Temsil, Toplant1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda  Sermaye  Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden yapilan vekil atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.
Isbu Esas Sozlesmede ongoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak
iizere, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplart bakimindan Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri

vygtlanmakta—olup—bundan—az—bi—sermaye—katibim—nisabi—toskit

e¢) Toplant:1 Yeri:
Genel Kurullar sirketin ydnetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimu ve Toplanti Baskanhg:

Murahhas {iyelerle en az bir Yonetim Kurulu fiiyesi, denetgisi,
finansal ~ tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu  bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde ozellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kigilerden kanun geregi
toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar, toplantida
hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekceleri toplanti
baskani tarafindan Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bagkani pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) liye ile Tutanak
Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmmi  kullanabilmesi
saglanir.

d) Temsil, Toplant1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine  uymak  kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden yapilan vekil atamalari sakli
kalmak  kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.

Isbu Esas Sézlesmede 6ngoriilmiis daha agir nisaplar sakl
kalmak {iizere, Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda
toplant1 ve karar nisaplar1 bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanmaktadir.

e¢) Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

f) Toplanti Katilimu ve Toplant1 Baskanhg:

Murahhas fiyelerle en az bir Yoénetim Kurulu iiyesi,
denetgisi, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya
vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalar1 gerekenler diginda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti
baskani tarafindan Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriigmeleri yonetmeye yetkili Toplant
Bagkan1 pay sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en
az 1 (bir) iiye ile Tutanak Yazmami ise pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
Oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarima imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




8)

9)

10)

11)

Sirket esas sozlesmesinin 7'nci maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uye sayisi 9 (dokuz)
kisidir. Yonetim Kurulu Uyeliklerine 1 (bir) yil slire ile gérev yapmak Uzere;

A Grubu Pav__SahipIerini[l Gosterdigi Adaylar Arasindan;
YASAR BEGUMHAN DOGAN FARALYALI T.C. Kimlik No:

SAKIR YAMAN TUNAOGLU T.C. Kimlik No:

CAGLAR GOGUS T.C. Kimlik No:

EREN SARICOGLU T.C. Kimlik No:

OSMAN ZEKi SEVER T.C. Kimlik No:

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu Uyeligi icin Gosterilen Adaylar Arasindan;
BORA YALINAY T.C. Kimlik No:

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi icin Gosterilen Adaylar Arasindan;

BIRKAN ERDAL T.C. Kimlik No:

FAIK EKEN T.C. Kimlik No:

ABDURAHMAN MURAT KULOGLU T.C. Kimlik No:

secilmelerine, oy birligi ile karar verildi.
Kar dagitimi ile ilgili gérismeye gecildi.

a. Sirketimizin 2021 yih faaliyeti sonucunda SPK’'nin 11-14.1 sayil tebligi hakimleri
uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gegmis mali tablolara gére olusan
vergi sonrasi karinin 66.436.133,00 TL, TTK hdkumlerine gbre hesaplanan vergi
sonrasi ticari zararinin ise 61.534.960,23 TL olduguna,

b. Yasal kayitlara gére hesaplanan vergi sonrasi ticari zararin gecmis yillar zararina
transferine, vyasal kayitlarda kar payr dagitimina konu edilecek kaynak
bulunmadigindan SPK hukimlerine gore net dagitilabilir kar olan 66.436.133,00
TL.nin tamaminin olaganustu yedek olarak ayriimasina,

Seklindeki Yénetim Kurulu teklifi okundu ve muizakereye agildi. Yapilan muzakereler
neticesinde Yonetim Kurulu'nun teklifinin aynen kabul ve tasdik edilmesine, oy birligi ile
karar verildi.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi BIRKAN ERDAL’a net 10.000,00 TL/ay, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi FAIK EKEN’e net 10.000,00 TL/ay, ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi ABDURRAHMAN MURAT KULOGLU’na net 10.000,00 TL/ay édenmesine, icraci
Yoénetim Kurulu Uyesi YASAR BEGUMHAN DOGAN FARALYALl'ya, Icraci Yénetim
Kurulu Uyesi SAKIR YAMAN TUNAOGLU'na, icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi
CAGLAR GOGUSe, icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi EREN SARICOGLU'na, icraci
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi OSMAN ZEKi SEVER’e ve icraci olmayan Yénetim
Kurulu Uyesi BORA YALINAY’a ise Ucret ddenmemesine 19.581TL’lik olumsuz oya
karsilik 139.348.360,562TL’lik olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagis sinirinin 3.750.000,00 TL. ile sinirlandiriimasina,
1.398.010,724TL’lik olumsuz oya karsilik, 137.969.930,838TL’lik olumlu oy ile oy goklugu
ile karar verildi.



Asagidaki tabloda itibari degerleri gosterilen ve fiziki olarak toplantiya katilan ortaklar
olumsuz oy kullanmiglardir.

TC / VERGI PAY SAHIBININ TEMSILCININ HISSE TUTARI
KiMLIK NO ADI SOYADI / UNVANI ADI SOYADI / UNVANI TL
EMIN ELIBUYUK

12) 2022 faaliyet yili icin Bagimsiz Denetleme Kurulusu olarak “PWC Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi”’nin 1 (bir) yil sire ile vazife gormek
Uzere secilmesine, oy birligi ile karar verildi.

13) Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, Sirket'in yonetimine iligkin olarak imzalanan pay sahipleri
sdzlesmesi hikimlerine tabi olmak Uzere Turk Ticaret Kanunu'’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi, oy birlidi ile kabul edildi.

14) Kurumsal Yonetim Tebligi “lI-17.1” hikimlerine gore Ucglincu kisiler lehine verilen teminat
rehin ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarini ortaklarimizin bilgisine sunariz.

15) Yénetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
Sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gcatismasina neden olabilecek énemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle
ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir islemlerin bulunmadi§i hususlari ortaklarimizin bilgisine
sunariz.

Toplanti Baskani SERDAR NURI TUNAOGLU toplanti siiresince toplanti nisabinin
korundugunu belirterek gindemde baska madde olmamasi nedeniyle, toplantiy! kapatti.
Istanbul,30.06.2022 Saat:11.57

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
SEDA GAYCI AKKALE SERDAR NURI TUNAOGLU
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

MEHMET RIFAT SAYDI AHMET CETIN



