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GENEL ILKELER

CEVRE

AL Strateji, Politika ve

'Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularm, risklerini ve firsatlarim belirler ve buna uygun CSY politikalarmni olusturur.

Sirketimiz CSY Politikasini kamuoyuna agiklanms olup, https:/www.karel.com.tr@dresinde yer almaktadir, Soz

67 konusu ctkin bir bigimde Ortaklik igi yonerge, is prosedrleri vs. e ' -
Hedefler n o e Gl yonerge, 1y p Tam Uyum konusu Sirket igin prosedilr, talimat ve raporlamalar ile kapsaml: ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu Karart alir ve kamuya agiklar.
AL Strateji, Politikave  [¢SY politikalarma, risk ve firsatlarma uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina Tam Uyum Gevresel Risk Deg Analizi meveuttur. Riskler igerisinde aym zamanda firsatlar da
Hedefler uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. yu degerlendirilmektedir.
“SY politikalarmnin yiiritiilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim,
CSY politikalarmin yiiritilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim Sirketimizde gevre yonetim sisteminin yiiriitiilmesinden sorumlu birim Kalite Direktorligiidiir. Cevre Yonetim
. politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili . m © " h nem
A2. Uygulama / izeme  |*° . - Kismi Uyum Sisteminin etkinligi i¢ tetkiklerde ve yil sonu yapilan Yonetim Gozden Gegirme toplantilanyla birlikte degerlendirilir
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarmin kamuya agiklanmast igin belirlenen azami sireler igerisinde kalacak ! "
© Yillik gevresel faaliyetlerin raporlart periyodik olarak Karel internet sitesinde yayimlanmamaktad.
sckilde Yénetim Kuruluna raporlar. >
A2. Uygulama / izleme Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar. Kismi Uyum C'YS kapsaminda eylem planlari yapilmakta , fakat periyodik olarak kamuya agiklanmamaktadir.
“evre ile ilgili performans gostergeleri meveut olup, aylik olarak kayit altina almmakta, yillk olarak raporlanmaktadir.
PN, CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir Kasmi Uvum (5’1:" 'K””l”’l”’”l n “1’ i "'l |W“u1| up, aylik olarak kayit altna alinn ik olarak raporianmaktadir.
b S cktor Karsilastirmali raporlama meveut degildir.
yeulama FIACME | elikteki verilerin varl halinde, KPGleri yerel ve uluslararast sektor kargilastirmalariyla birlikte sunar. yu * Kargtiastirmalt raporama meveut degilcir.
i siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint iyilestirici inovasyon faaliyetlerini Tim D e ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedir
A2. Uygulama / ideme | "7 4 Y P e von fah Tam Uyum et olarat yres 4
agiklar. Kaynak kullanim, atik miktarlarinim azaltilmast konusunda inovatif projeler meveuttur.
hedeflerini ve cy yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar . NOKIA Projesi ile raporlarma basladi uzun ve kisa vade hedefler belirlendi. Siirdiirilebilirlik ve CO2 Salmimi
A3. Raporlama - . S Kismi Uyum
Siirdiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar diisiirmeye galisilmaktadir. Aylik raporlar meveuttur, Kamuya agiklanmaktadir.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan Gnemli nitelikteki bilgilerin, Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikast'nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web
A3. Raporlama dogrudan ve 67li bir anlatimla paylaiimast esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Tam Uyum sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullaniimaktadir. Kurumsal Karel internet sitesinde
farkl ihtiy dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir siirdiirilebilirlik / yasam boyu déngii iizerine aksiyonlar meveut degildir.
Seffaflik ve gitvenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda
() (REE ncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. Tam Uyum
Sirketimiz gevre, sosyal ve kurumsal yénetim politialar oldugu faaliyetlerinin gogu BM 2030
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile ifiskili oldugu Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olup, bu amaglarin katki sag BM 2030
A3. Raporlama N | Biresmis &M N ¢ 5 € Tam Uyum . M - P i sergek e o
hakkinda bilgi verir. Siirdiirebilirlik Kalkinma Araglart ile uyumlu olarak 2030 yilina kadar CO2 Salmmunm sifirlanmast ile lgili hedefler
i yapilms ve yiriiri
A3, Raporlama Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularida aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar ilgisiz CSY konularinda mevcut bir dava bulunmamaktadir
Bagmsiz iigiincil taraflara (bagimsiz ik giivence sag 1na) @1 takdirde, . R o
g __ " __ " ) g . . Siirdiriilebilirlik performans 6lgimlcrinin, bagimsiz figiincii taraf denctleme kuruluslarinca ISO 14001 Kapsaminda
sirdiirilebilirlik performans leimlerini kamuya agiklar ve 567 konusu dogrulama islemlerinin artirimast yoninde Kismi Uyum N b
) > denctlenmektedir fakat kamuya agiklama heniiz yapiimamaktadir.
gayret gosterir
R Cevre yonetimi alanmdaki politika ve uygulamalarimi, cylem planlarii, evresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 Tam Uyum Sirketimizde 150 14001 standards ugulanmakiadic
standards ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.
. " _ Gevre ile lgili kanun ve diger diizenlemelere uyum saglanmaktadir. Gevre Izin Belgemiz ve Gevre Etki Degerlendirme
B. Cevresel lkeler Cevre ile lgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlan agiklar. Tam Uyum o " i ‘ " °
Goriis Yazimiz ilgili yasal ve takip
. Siirdiriilebilirlik ilkeleri Kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek cevresel raporun simir, raporlama donem, . “evresel ilrlik raporu ilebilirlik ilkeleri rapor clementleri ve
B. Cevresel ilkeler R P . porda yers s P P Kismi Uyum N e rap " " i
raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullart le ilgili Kistlart agiklar. hazirlanma yéntemlerini igeren prosediir hazirlanma siirecindedir
. o . . Gevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili gorev ve sorumluluklar fiilen belirli ve isletilmekte olup stirdiriilebilirlik
B. Cevresel ilkeler Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar. Kismi Uyum

{ikeleri kapsaminda rapor clementleri ve hazirlanma ydntemlerini igeren prosedir ile birlikte hazirlik siirecindedir.

B. Cevresel ilkeler Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, gevresel konulari ydnetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Tam Uyum Cevre hedefleri yil bazinda belirlenmekte v takip edilmektedir.
. ) ) 1SO 14001 sartlan ve iligili Cevre Mevzuat sartlant gerei cevresel risk iceren konularmn ¢6ziimil igin hedefler
B. Cevresel ilkeler evresel sorunlarn s hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tam Uyum N i C sartian geregt ¢ " ¢ v
belirlenmekte ve yonetilmektedir.
i siireglerine veya iiriin ve onelik ilebilirlik per ve bu performanst yilestirici
B. Cevresel ilkeler N rine vey: © Y P P e Tam Uyum Tiim siireglerin gevresel risk analizi bulunmaktadir
faaliyetlerini agiklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil ybnettigini ve Tedarikgi segiminde gevresel konular ve firmanin ISO 14001 sertifikasi sorgulanir. Malzeme segiminde ROHS REACH
B. Cevresel ilkeler < perasyon €1 ortakik des yunea yonetig Tam Uyum o1 5o e € °
stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar. uyumlu malzemeler tercih edilir.
Cevresel konularda (sektdrel, bdlgesel, ulusal ve uluslararas) politika olusturma siireglerine dahil olup olmadigans;
B. Cevresel ilkeler evre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart ile yaptig is birliklerini ve varsa Ilgisiz Uyesi oldugumuz bir dernek bulunmamaktadir.
aldig gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
1 gstergeler (Sera ga syonlart (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Dig : .
. (Cevresel gistergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Dier - Cevre izni kapsaminda emisyon konulu izinden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Bu nedenler emisyon sera gazi
B. Cevresel ilkeler dolayli) 1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda gevresel ]]glslz . -
ey ’ slgiimleri yaptimamaktadir.
etkilert ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastinlabilir bir sekilde raporlar.
B. Cevresel ilkeler Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilarini agiklar Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlar olusturulur.
B. Cevresel ilkeler Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil igin gevresel gdstergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma) Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlart olusturulur
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi'nin 8nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. . ) ) " )
B. Cevresel ilkeler SIS £ 5 e DAy Y Kismi Uyum Cevresel etkileri azaltmak igin 1SO 14001 C'YS kapsaminda dliilebilir hedefler belirlenir
Daha énce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.
B. Cevresel ilkeler iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. ilgisiz
Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini Gnleme veya minimize etme program ya da
undugu iriinter ve/veya hizmetlerin potansiye’ Olumsuz efis veya minimiz program y: . Geri {iriinler Malzeme s cevreye zararli etkisi bulunmayan ROHS REACH
B. Cevresel ilkeler prosediirlerini agiklar; figincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarmi Kismi Uyum
uyumlu diriinler tercih edilir.
agiklar.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik aksiyonlardan baz drnekler;
1.Atik pil toplama kampanyasi devam etmektedir.
A evresel etkilerini azaltmaya yénelik aldig aksiyonlar, yiirittiigii projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin 2. Tehlikeli atiklar lisanh firmalara bertaraf amagh gonderilmektedir.
B. Cevresel ilkeler N ey €1 alisyonar, YArBULED projeler ve £l plam say Tam Uyum o e

sagladig gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

3.Geri doniistiiriilebilir atiklar lisansh geri doniisiim firmalarina teslim edilir.
4.Siirdiirii ve CO2 Salmmi k da farkindalik posterleri olusturuldu

5. 2023 Yilinda 10 Ton Karbon emisyonu igin 500 Agag dikim projesi gergeklestirilmesi hedeflendi.
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Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

2022 su titketimi: 16878 m3

B. Cevresel ilkeler X Tam Uyum 2022 dogalgaz titketimi: 157275,22 m3
agiklar.
¢ 2022 elektrik tiiketimi: 7332005,32 kwh
B. Cevresel ilkeler Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum 2022 elektrik tiiketimi: 7332005,32 kwh
. Yenilenebilir enerji kullaniminmn artirilmast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar yapar ve ]
B. Cevresel ilkeler | Tam Uyum Fabrika catisina giines enerji panelleri kurulacaktr.
bu galismalart agiklar.
B. Cevresel ilkeler Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini agiklar. Ilgisiz Fabrika gatisina giines enerji panelleri kurulacaktir. Bu sistem devreye alindiktan sonra veriler olusacaktir.
. ) . ) . ’ Emisyon konulu gevre izninden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Su, dogalgaz ve clektrik tiiketimleri aylk olarak
§ B. Gevresel ilkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu alismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltm miktarini agiklar. Tam Uyum
>
S_ Yer altindan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlariny, kaynaklarini ve
B. Cevresel ilkeler prosedilrlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklar; geri doniistiriilen ve Tam Uyum Prosesimizde atik su bulunmamaktadir. Evsel sular OSB sebekesine baglanmaktadir.
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade o
B. Cevresel ilkeler perasy - M e 4 (Emisy! P Ilgisiz
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigin agiklar. S
B. Cevresel ilkeler Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. igisiz
B. Cevresel ilkeler Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise ayrmntilarini agiklar. igisiz
B. Cevresel ilkeler Cevresel bilgilerini agikladig tiim zorunlu ve goniillii platformlart agiklar. Tam Uyum Cevre Bakanligi'na gerekli bildirimler yapimaktadir.
insan Haklar: Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladig ILO S6zlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklar ve
C1. insan Haklar1 ve Calisan |calisma hayatin: diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata tam uyumun taahhilt edildigi Kurumsal insan Haklari ve Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore galismaktadur. Insan Haklari ve Calisan Haklarna saygili ve uyumlu
Haklar Calisan Haklari Politikast olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve yu calisilmaktadir.
sorumluluklart kamuya agiklar.
C1. insan Haklars ve Caligan |17 sivesterinde firsat estig saglar. Tedarik ve deger zincir tkilerni de gozeterck adilis gic, galsma Sirketimizin ise alim siiregleri Eleman Segme ve Yerlestirme prosediiri ile diizenlenmistir. Iy Kanunu'nun 5.
5 1 ve Cal
531 | tandartlarnn iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, rk, etnik Tam Uyum maddesinde yer alan esit davranma ilkesine gore harcket edilir. Etik Davranis Kurallar: Yonetmeliginde Ayrimeilik
Haklart ) ; B "
koken, yas, engelli, millteci vb. ayrimi yapilmamast gibi) politikalarinda yer verir. bashginda da ilgili konu yer almaktadr
C1. insan Haklar1 ve Calisan |Belirli ckonomik, evresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadilar vb.) veya azilik Tam Uyum Karel'de insan haklarina saygili bir is ortaminda calistyoruz. Esitlik en temel ilkelerimizden biridir. Firsat esitligi ilkesi
Haklar haklarnin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemleri agiklar. yu sadece insan Kaynaklan siiregleri igin gegerli olmayip tiim uygulamalarin temelini olusturur.
C1. insan Haklar1 ve Calisan | Aynimeilig, esitsizligi, insan haklar ihlallerini, zorla galistirmay: énleyici ve dilzeltici uygulamalara iliskin gelismeleri Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore calismaktadir. ihlal durumunda Etik Davranis Kurallari Yénetmeliginin
Haklar raporlar. Gocuk isgi galistiriimamastna yonelik diizenlemeleri agiklar. yu hlallerin Tespiti ve Yaptirimlar ana bashgna gore diizenleme yapilir
Calisanlara yapilan yatirim (cgitim, gelisim politikalar), tazminat, tanan yan haklar, sendikalasma hakky, ig/hayat
C1. insan Haklar1 ve Calisan |dengesi goziimleri ve yetenck ydnetimine iliskin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin N _ "
) A R Tam Uyum Sirketimizde yetkili bir sendika meveuttur. Galisan beklentileri iizerine diyalog siiregleri isbirlig igerisinde yiriitiilir
Haklar iliskin y im siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
. ) s Saghg Politikamiz tanimlidir. I Sagh@ ve Giivenligi yonetimi, isimizin ayrilmaz bir pargasidir. Standartlara dayanan
C1. insan Haklar1 ve Gahsan |is sagh ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. Is kazalarindan ve saghigin korunmasi amaciyla alinan 3 Saghe cir- Iy Saghigt ve bitventigt yone "y pars Y
N Tam Uyum yonetim sistemimiz, dlgmek, izlemek, gbzden gegirmek ve siirekli olarak iyilestirmek temeline dayanir. Tiim istasitkler
Haklart snlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar !
SGK'na gerekli yasal siirelerde
C1. insan Haklar ve Calisan X
e Kisisel verilerin korunmas1 ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar Tam Uyum Sirketimiz ISO 27001 belgesine sahiptir. KVKK mevzuatina ve VERBIS sistemine uygun galisilmaktad.
laklar:
C1. insan Haklar1 ve Calisan |Etik politikasi olust 3, alis tigi, iregleri, reklam ve pazarla tigi, agik bilgilendi vb. calismala
Gahs ik politikas: oluturr (s, galigma etigi, uyum sireglerl, reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. galigmalar Tam Uyum Birlikte Calisma Standartlart ve Etik Davranis Kurallar: tanimlidir ve kurumsal web sitemizde yer almaktadir
3 Haklari daahil) ve kamuya agiklar.
< C1. insan Haklar ve Calisan ~ N .
> e Toplumsal yatirim, sosyal finansal kapsayicilik ve erisim agiklar Tam Uyum Kurumsal web sitemizde KAREL Destekliyor ve Yatirmer Kosesi ilgili calismalar agiklanmaktadir,
»n laklar:
o
%] C1. Insan Haklars ve Cahsan ) “ Sirketimiz IO 14001 standardina sahiptir. Ceve yonetimi alanindaki poitka ve uygulamalarin, eylem planlarin,
. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalart konusunda bilgilendirme toplantilari ve eitim programlar diizenler. Tam Uyum evresel yonetim sistemleri diizenli egitimler ile alisanlar tarafindan bilinmektedir. Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
ELsFTe) (CSY) temel ilkelerine gore siiregler Imektedir.
C2. Paydaslar, U ik alanindaki tiim paydaslarin (calisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, Tam Uyum
Standartlar ve inisiyatifler |kamu kurululan, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve Snceliklerini dikkate alarak yilriitii. yu
C2. Paydaslar, Uluslararasi
veastar, ustara Miisteri sikayetlerinin ydnetimi ve ¢dziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya agiklar. Tam Uyum Milsteri memnuniyeti ve milsteri sikayetlerinin yonetimi ile ilgili yazih prosediirlerimiz meveut ve isletilmektedir.
Standartlar ve inisiyatifler
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla .
- s Tetigiministret v seuiiey e pay  hanetamay Kismi Uyum Paydaslarla yapilan goriisme ve bilgilendirmeler Yonetim Kurulu'na sunulmakla birlikte kamu ile paylasilmamaktad.
Standartlar ve inisiyatifler iletisime gegtigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. »
C2. Paydastar, Uluslararas & raporlama stz (Karbon Saydamik Projes (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi o
Standartlar ve inisivatifier | (CRV> Uslararas: Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiirilebilcik Muhasebe Standartian Kurulu (SASB), ilgisiz
andartlar ve Inisiyatifler fi, ;. e iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararas kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirm loisiz
Standartlar ve inisi pleri (UNPRI) vb.), g prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) =
YesilSiirdiirillebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Borsa istanbul Siirdiirillebilirlik Endeksi ve uluslararast siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik loisiz
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Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmast igin azami gaba gbsterir.
= . |siir lik konusunu, faliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal ydnetim stratejisini
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= belirlerken gz niinde bulundurur.
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Q Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
- o . S ) ; S . ) - Kurumsal Yénetim llkelerine uyumun raporlanmas kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki bilgilere
D. Kurumsal Yonetim Ilkeleri | sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Kismi Uyum . 5
- A faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.
= menfaat sahiplerinin gériislerine bagvurur. g
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. | sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda
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z farkindaligin artiriimas konusunda galisir.
=) . |sir 1ik konusunda ve iiye olmak ve katki saglamak iin
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aba gosterir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan dilriistliik ilkesine ydnelik politika ve programlarini agiklar.
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