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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ilgili Sirketler 0

ilgili Fonlar [

Uyum Durumu

Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari
Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve

Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun

vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/lzleme

A2.1. CSY politikalarinin yirGtiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust dlizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

Aciklama

Sirketimiz CSY
Politikasini
kamuoyuna
actklanmis olup,
https://
www.karel.com.tr
adresinde yer
almaktadir. S6z
konusu Sirket igin
prosedir, talimat ve
raporlamalarile
kapsamli ve etkin bir
sekilde
uygulanmaktadir.
Sirketimiz CSY
Politikasini
kamuoyuna
aciklanmis olup,
https://
www.karel.com.tr
adresinde yer
almaktadir. S6z
konusu Sirket icin
prosedir, talimat ve
raporlamalarile
kapsamli ve etkin bir
sekilde
uygulanmaktadir.

Sirketimizde Cevresel
Risk Degerlendirme
Analizi mevcuttur.
Riskler icerisinde ayni
zamanda firsatlar da
degerlendirilmektedir

Sirketimizde gevre
yonetim sisteminin
yuritilmesinden
sorumlu birim Kalite
Direktorlugi'dur.
Cevre Yonetim
Sisteminin etkinligi ic
tetkiklerde ve yil
sonu yapilan Yonetim
Gozden Gegirme
toplantilariyla birlikte
degerlendirilir. Yillik
cevresel faaliyetlerin
raporlari periyodik
olarak Karel internet
sitesinde
yayimlanmamaktadir

Cevre Yonetim
Sisteminin etkinligi i¢
tetkiklerde ve yil
sonu yapilan Yonetim
Gozden Gegirme
toplantilariyla birlikte
degerlendirilir. Yillik
cevresel faaliyetlerin
raporlari periyodik
olarak Karel internet

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
numarasl, internet sitesinde yer aldig ment adi)




A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi
kamuya aciklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin strdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Stirdlrilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uclinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

sitesinde
yayimlanmamaktadir

CYS kapsaminda
eylem planlari
yapilmakta , fakat
periyodik olarak
kamuya
aciklanmamaktadir.
Gevreileilgili
performans
gostergeleri mevcut
olup, aylik olarak
kayit altina alinmakta
, yillik olarak
raporlanmaktadir.
Sektor Karsilastirmali
raporlama mevcut
degildir.

Tim Departmanlar,
Urtin ve hizmetlerin
surdurulebilirligi ile
ilgili olarak
iyilestirme
faaliyetlerine devam
etmektedir. Kaynak
kullanimi, atik
miktarlarinin
azaltilmasi
konusunda inovatif
projeler mevcuttur.

NOKIA, Vaillant Group
ve Argelik
surdurulebilirlik
¢alismalar devam
etmektedir. Uzun ve
kisa vadeli hedefler
ile Stirduralebilirlik
ve CO2 Salinimi
indirgeme calismalari
mevcuttur. Aylik
raporlar mevcuttur.
Kamuya
aciklanmaktadir.
Sirketimiz cevre,
sosyal ve kurumsal
yonetim politikalan
cercevesinde
yurltmekte oldugu
faaliyetlerinin cogu
BM 2030
Surdirulebilir
Kalkinma Amaclari ile
uyumlu olup, bu
amaclarin
gerceklestirilmesine
katki
saglamaktadir.BM
2030 Surdurebilirlik
Kalkinma Araglariile
uyumlu olarak 2030
yilina kadar CO2
Saliniminin
sifirlanmasi ile ilgili
hedefler belirlenmis,
planlanmasi yapilmis
ve yirurliktedir

CSY konularinda
mevcut bir dava
bulunmamaktadir.

Surdirulebilirlik
performans
Ol¢timlerinin,
bagimsiz tiglincu
taraf denetleme
kuruluslarinca I1ISO
14001 Kapsaminda
denetlenmektedir
fakat kamuya
aciklama hentiz
yapilmamaktadir.



B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

Sirketimizde ISO
14001 standardi
uygulanmaktadir.

Cevresel
Surdirulebilirlik
raporu
yayimlanmaya
baslanmistir.
Surdirulebilirlik
ilkeleri kapsaminda
rapor elementleri ve
hazirlanma
yontemlerini iceren
prosedir hazirlanma
surecindedir.

Cevre hedefleri yil
bazinda
belirlenmekte ve
takip edilmektedir.

ISO 14001 sartlari ve
ilgili Cevre Mevzuati
sartlari geregi
cevresel risk iceren
konularin ¢6zima
icin hedefler
belirlenmekte ve
yonetilmektedir.
Tedarikgi segciminde
cevresel konular ve
firmanin ISO 14001
sertifikasi sorgulanir.
Malzeme segiminde
ROHS REACH uyumlu
malzemeler tercih
edilir.

Uyesi oldugumuz bir
dernek
bulunmamaktadir.

Cevre izni
kapsaminda emisyon
konulu izinden yasal
olarak muaf
tutulmaktayiz. Bu
nedenler emisyon
sera gazi Olg¢limleri
yapilmamaktadir.

Yillik olarak gevresel
performans kayitlar
olusturulur.

Yillik olarak gevresel
performans kayitlar
olusturulur.

Cevresel etkileri
azaltmak icin I1ISO
14001 GYS
kapsaminda
Olcilebilir hedefler
belirlenir

Geri donusturilebilir
Uriinler
kullanilmaktadir.
Malzeme
secimlerinde gevreye
zararli etkisi
bulunmayan ROHS
REACH uyumlu
Urtinler tercih edilir.
Geri doniisturilebilir
Urtinler
kullanilmaktadir.
Malzeme
secimlerinde gevreye
zararli etkisi
bulunmayan ROHS
REACH uyumlu
Urtinler tercih edilir.

Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
aksiyonlardan bazi
ornekler; 1.Atik pil
toplama kampanyasi
devam etmektedir. 2.
Tehlikeli atiklar



B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar
yapilmis ve kamuya acgiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden
cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor

ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

lisanli firmalara
bertaraf amacli
gonderilmektedir. 3.
Geri dondisturilebilir
atiklar lisansli geri
doniistim firmalarina
teslim edilir. 4.
Surdirulebilirlik ve
C02 Salinimi
konusunda
farkindalik posterleri
olusturuldu ve
surdurdlebilirlik ile
ilgili egitimler verildi.
5. CO2 emisyonunu
distrmek icin
Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi (IREC)
projeleri devam
etmektedir.

Surdirulebilirlik
calismalari
kapsaminda Kapsam
1 ve Kapsam 2 sera
gazi emisyonlari
duzenli olarak
hesaplanmakta, ISO
14064-1 uyarinca
bagimsiz tiglincu
taraf kurulusga

dogrulanma
asamasindadir ve
kamuyla
paylasilacaktir.
Kapsam 1
emisyonlari : 601,477
CO2e Kapsam 2
emisyonlari :

3370,035 CO2e

ilgili yila ait 11, buhar
alimi s6z konusu
olmayip yalnizca
elektrik tliketimi soz
konusudur. 2023
elektrik tliketimi:
7659,87 MWh

Fabrika yenilenebilir
enerjiye gegis
konusunda IREC
sertifikasyon
calismasini
yuritmektedir.
Kamuyla
paylasilacaktir.

Fabrika yenilenebilir
enerjiye gegis
konusunda IREC
sertifikasyon
calismasini
yuritmektedir.
Kamuyla
paylasilacaktir.

Emisyon konulu
gevre izninden yasal
olarak muaf
tutulmaktayiz. Su,
dogalgaz ve elektrik
tiketimleri aylik
olarak
raporlanmaktadir.

Prosesimizde atik su
bulunmamaktadir.
Evsel sular OSB
sebekesine
baglanmaktadir.

Cevre Bakanligr'na
gerekli bildirimler
yapilmaktadir.



Cl. Insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorus, engellilik, sosyal ve kaltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

Sirketimiz Tlirkiye
Cumbhuriyeti
yasalarina gore
calismaktadir. insan
Haklari ve Calisan
Haklarina saygili ve
uyumlu
calisilmaktadir.
Sirketimizin ise alim
stirecleri Eleman
Se¢me ve Yerlestirme
prosediiri ile
diizenlenmistir. is
Kanunu'nun 5.
maddesinde yer alan
esit davranma
ilkesine gore hareket
edilir. Etik Davranis
Kurallar
Yonetmeligi'nde
Ayrimcilik basliginda
dailgili konu yer
almaktadir.

Karel’de insan
haklarina saygili bir is
ortaminda galisiyoruz
. Esitlik en temel
ilkelerimizden biridir.
Firsat esitligi ilkesi
sadece insan
Kaynaklari suiregleri
icin gecerli olmayip
tim uygulamalarin
temelini olusturur.
Sirketimiz Tirkiye
Cumbhuriyeti
yasalarina gore
calismaktadir. ihlal
durumunda Etik
Davranis Kurallari
Yénetmeligi'nin
ihlallerin Tespiti ve
Yaptirimlar ana
basligina gore
diizenleme yapilir.
Sirketimizde yetkili
bir sendika
mevcuttur. Calisan
beklentileri Gizerine
diyalog suiregleri
isbirligi icerisinde
yuratalur.
Sirketimizde yetkili
bir sendika
mevcuttur. Calisan
beklentileri tizerine
diyalog stiregleri
isbirligi icerisinde
yuratilar.
Sirketimizde yetkili
bir sendika
mevcuttur. Calisan
beklentileri Gizerine
diyalog suiregleri
isbirligi icerisinde
yuratalur.

is Sagligi Politikamiz
tanimlidir. is Saglig
ve Guvenligi yonetimi
, isimizin ayrilmaz bir
parcasidir.
Standartlara
dayanan yonetim
sistemimiz, 6l¢mek,
izlemek, gbzden
gecirmek ve siirekli
olarak iyilestirmek
temeline dayanir.
Tlm istasitkler
tutulmaktadir.
SGK'na gerekli
raporlamalar yasal
surelerde
yapilmaktadir.

Is Sagligi Politikamiz
tanimlidir. Is Saglig



C1.6. Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dliizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurulebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratulmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

ve Guvenligi yonetimi
, isimizin ayrilmaz bir
parcasidir.
Standartlara
dayanan yonetim
sistemimiz, 6lgmek,
izlemek, gézden
gecirmek ve siirekli
olarak iyilestirmek
temeline dayanir.
Tam istasitkler
tutulmaktadir.
SGK'na gerekli
raporlamalar yasal
surelerde
yapilmaktadir.

Sirketimiz 1SO 27001
belgesine sahiptir.
KVKK mevzuatina ve
VERBIS sistemine
uygun calisilmaktadir

Birlikte Calisma
Standartlari ve Etik
Davranis Kurallari
tanimlidir ve
kurumsal web
sitemizde yer
almaktadir.

Kurumsal web
sitemizde KAREL
Destekliyor ve
Yatirimci Kosesi ilgili
calismalar
actklanmaktadir.

Sirketimiz 1ISO 14001
standardina sahiptir.
Cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini,
eylem planlarini,
gevresel yonetim
sistemleri diizenli
egitimler ile
calisanlar tarafindan
bilinmektedir.
Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (
GSY) temelilkelerine
gore suregler
yuritiilmektedir.

Musteri memnuniyeti
ve musteri
sikayetlerinin
yonetimi ile ilgili
yazili prosediirlerimiz
mevcut ve
isletilmektedir.

Paydaslarla yapilan
goruisme ve
bilgilendirmeler
Yonetim Kurulu'na
sunulmakla birlikte
kamu ile
paylasilmamaktadir.

Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyumun
raporlanmasi
kapsaminda,
menfaat sahipleri
olan iliskiler
hakkindaki bilgilere
faaliyet raporu,
Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, KYBF-



Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu’nda yer
verilmektedir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve

egitimler ile stirdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi X
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar

yapilmistir.



