HAREL

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREY ve CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Denetimden Sorumlu Komite (Komite) Gorev
ve Calisma Esaslarinin (Esaslar) amaci; Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Komite’nin;
iiyelik yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK
Isbu Esaslar; Sirket esas sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne iliskin diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

3. KOMITE YAPISI ve UYELER

Komite; bagkani ve tiim iiyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi niteliginde olan en az iki
iiyeden olusur. Komite iiyelerinden en az biri, denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibeye sahip iiyelerden secilir. Komite’de iiye olan Yonetim Kurulu iiyelerinin diger
komitelerde liyeliginin bulunmamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz
uzman goriiglerinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiyeler secilinceye kadar, eski Komite tliyelerinin gorevleri
devam eder.

4. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite ¢alismalarinin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla; Komite iiyeleri arasindan ve/veya
haricen segilecek finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi
sahibi kisilerden olusan alt ¢aligma grubu veya gruplar1 olusturulabilir.

5. TOPLANTI ve RAPORLAMA

Komite; ¢aligmalarinin etkinligi agisindan gerekli gordiigii hallerde ve her haliikarda 3 ayda bir
toplanir. Komite toplant1 ve karar nisabi, Komite toplam iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Komite’de alinan kararlar, Komite karar defterinde saklanir.

Komite, c¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunar. Komite’nin kararlar1 tavsiye veya Oneri niteliginde olup nihai karar Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

Komite toplantilarinin yiiz yiize yapilmasi miimkiin oldugu gibi elektronik ortamda yapilmasi
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da miimkiindiir. Elektronik ortamda yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite iiyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica; Komite kararlariin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
miimk{indiir.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite’nin asli gorevi; Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarint saglikli bir bi¢cimde
yerine getirmesini teminen; Sirket’in muhasebe ve raporlama sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ile i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Bu asli gorev kapsaminda, Komite;

e Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi ile bagimsiz denetim siirecinin gozetimini yapar;
bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.

e Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili bildirimleri
inceler; ayrica, bu bildirimlerin gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin  goriiglerini  alarak  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Sirket’in bedelli sermaye artirirmi yapmasi halinde; sermaye artirimindan elde edilen
fonun belirtilen sekilde kullanilip kullanilmadigina iliskin olarak; sermaye artiriminin
tamamlanmasindan itibaren kamuya agiklanan ve yapilan sermaye artiriminin
sonuglarini igeren ilk iki finansal tablolarmin ilanini takip eden on is giinii i¢inde bir
rapor hazirlar ve s6z konusu raporun Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlamasini temin eder.

e Ilgili mevzuat ile Komite’ye verilen/verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

Komite; yukarida belirtilen gorevlerle baglantili oldugunu degerlendirdigi konularda ¢alismalar
yapabilir ve yaptig1 calismalarla ilgili yazili veya sozlii degerlendirmeleri ile Onerilerini
Yonetim Kurulu’na iletebilir.

7. YURURLUK

Isbu Esaslar, Sirket Yonetim Kurulu’nun 24/06/2025 tarihli Karar1 ile onaylanmis ve ayni tarih
itibartyla ylriirlige girmis olup bu Esaslarda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



