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KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

RISKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Komite)
Gorev ve Calisma Esaslari’nin (Esaslar) amaci; Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Komite’nin; tyelik yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarinm
belirlemektir.

2. DAYANAK

Isbu Esaslar; Sirket esas sdzlesmesi, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci maddesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne iliskin
diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

3. KOMITE YAPISI ve UYELER

Komite, en az iki iiyeden olusur ve Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden
secilir. Komite’nin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.
Icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz. Komite’de iiye olan Y&netim Kurulu
iiyelerinin diger komitelerde iiyeliginin bulunmamasina 6zen gosterilir.

Komite; operasyonel, finansal, uyum ve stratejik risklerin saptanmasi ve degerlendirilmesi
konusunda yetkin iiyelerden olusur. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler,
Komite {iyesi olabilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz
uzman goriiglerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiyeler secilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gorevleri
devam eder.

4. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite caligmalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; Komite iiyeleri arasindan ve/veya
haricen segilecek kurumsal risk yonetimi konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden
olusan alt caligma grubu veya gruplar1 olusturulabilir.
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5. TOPLANTI ve RAPORLAMA
Komite; ¢alismalarmin etkinligi acisindan gerekli gordiigli hallerde ve her haliikarda iki ayda
bir toplanir. Komite toplant1 ve karar nisabi, Komite toplam iiye sayisinin salt cogunlugudur.

Komite’de alinan kararlar, Komite karar defterinde saklanir.

Komite; ¢aligmalar1 hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglart ile risk ve ¢arelere iliskin 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar ve ayrica denetciye iletir. Komite nin kararlari tavsiye veya oneri
niteliginde olup nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Komite toplantilarinin yiiz ylize yapilmasi miimkiin oldugu gibi elektronik ortamda yapilmasi
da miimkiindiir. Elektronik ortamda yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite iiyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica; Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
miimkiindiir.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite’nin asli gorevi; Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
risklerin erken saptanmasidir.

Bu asli gorev kapsaminda, Komite;

e Tanmimlamasi yapilan muhtemel riskleri, etki ve olasilik hesaplarina gore analiz eder.

o Tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

e Sirket’in varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecegini degerlendirdigi
riskler hakkinda iki ayda bir verecegi raporla Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir; varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir.

¢ Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirleri ve aksiyonlar1 tasarlar ve uygulandigini takip
eder.

¢ Riskin erken saptanmasi sistemi ¢ercevesinde gerekli gorev ve sorumluluklari dagitir.

¢ Risk yonetimi sistemini yilda en az bir kez gbzden gecirerek degerlendirir.

o Ilgili mevzuat ile Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Komite; yukarida belirtilen gorevlerle baglantili oldugunu degerlendirdigi konularda ¢aligmalar
yapabilir ve yaptig1 calismalarla ilgili yazili veya sozlii degerlendirmeleri ile Onerilerini
Y o6netim Kurulu’na iletebilir.

7. YURURLUK

Isbu Esaslar, Sirket Yonetim Kurulu’nun 24/06/2025 tarihli Karar1 ile onaylanmis ve ayni tarih
itibartyla yiriirliige girmis olup bu Esaslarda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



