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GENEL ILKELER

CEVRE

AL Strateji, Politika ve

Yénetim Kurulu CSY éncelikli konulariny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarmi olusturur.

Sirketimiz CSY Politikasini kamuoyuna agiklanmis olup, hitps:/www karel.comtrDiadresinde yer almaktadir. Soz

Soz konusu etkin bir bigimde uy Ortaklik igi yonerge, i prosediirleri vs. Tam Uyum
k ket i diir, talimat lamalar ile kapsamli ve etkin bir sekild lanmaktad
Hedefler hazsrlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu Karart alr ve kamuya agiklar. onusu Sirket igin prosediir, talimat ve raporlamalar ile kapsaml ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
AL Strateji, Politika ve CSY politikalarmna, risk ve firsatlarma uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina Tam Uyum Sirketimizde Cevresel Risk Degerlendirme Analizi mevcuttur. Riskler igerisinde ayni zamanda firsatlar da
Hedefler uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. yu degerlendirilmektedir.
CSY politi yitriiti sorumlu belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, . T, . L i
. . . N Sirketimizde gevre yonetim sisteminin yiiriitiilmesinden sorumlu birim Kalite ve Siirdiriilebilirlik Direktorligi'dir. Cevre
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili N ° ! - N I~
A2. Uygulama/ izleme Tam Uyum Yonetim  Sisteminin etkinligi i tetkiklerde ve yil sonu yapilan Yonetim Gozden Gegirme toplantilariyla birlikte

diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmast igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak
sekilde Yénetim Kuruluna raporlar.

degerlendirilir. Yillik gevresel faaliyetlerin raporlar periyodik olarak Karel internet sitesinde yayimlanmamaktadir.

A2. Uygulama/ izleme

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar.

Kismi Uyum

CSY kapsaminda eylem planlar yapilmakta, fakat periyodik olarak kamuya agiklanmamaktadir.

A2. Uygulama/ izleme

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmal olarak agiklar. Teyit edilebilir
nitelikteki verilerin varhig halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor karilastirmalaniyla birlikte sunar.

Kismi Uyum

Cevreile ilgili performans gostergeleri meveut olup, aylik olarak kayit altina alinmakia, yillik olarak raporlanmaktadir,
Sekidr Karsilastirmali raporlama meveut degildir.

T siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik sirdiriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini

“Tiim Departmanlar, iiriin ve hizmetlerin siirdiirilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedir.

A2 Uygulama/lzleme |, ., Tam Uyum Kaynak kullanimi, atik miktarlarinin azalulmas: konusunda inovatif projeler meveuttur.
NOKIA, Vaillant Group ve Argelik ESG yonetimi ¢alismalari devam etmektedir. Uzun ve kisa vadeli hedefler ile
lik perfor hedeflerini ve yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar -
A3. Raporlama I - Tam Uyum Siirdiiriilebilirlik ve CO2 Salmimi indirgeme alismalari meveuttur. Aylik raporlar meveuttur. Kamuya agiklanmaktadir.
Siirdarilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. o >
2023 Siirdiiriilebilirlik raporu kamuyla internet sitemizde paylagilmistir.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan onemli nitelikteki bilgilerin, L R ,
ydastaris e P gelly > " o Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi’nda agiklanan politikalar gergevesinde: Sirketimiz kurumsal web
A3. Raporlama dogrudan ve ézlii bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintih bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Tam Uyum e f | . faal Jam, KAP bildirimleri kullaniimakad,
agiklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarmi dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir sitest, finansal raporlar, faaliyet raporlari, ildirimlert kullaniimaktadr
Sirketimiz gevre, sosyal ve kurumsal yonetim politikalar: kic oldugu Gogu BM 2030
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’ndan hangileri ile iliskili oldugu Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olup, bu amaglarin gergek Katki sag BM 2030
A3. Raporlama Tam Uyum e > P
hakkinda bilgi verir. Siirdarebilirlik Kalkinma Araglar ile uyumlu olarak 2030 yilina kadar CO2 Salmiminin sifirlanmas1 ile ilgili hedefler
belirlenmis, planlanmast yapilmis ve yirirlikiedir.
A3. Raporlama Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar. ilgisiz CSY mevcut bir dava

B. Cevresel ilkeler

Bagimsiz igiincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarma) dogrulatldig: takdirde,
siirdiirilebilirlik performans dlgiimlerini kamuya agiklar ve soz konusu dogrulama islemlerinin artinlmas: yoniinde
gayret gosterir.

Tam Uyum

Siirdiirilebilirlik Performans Olgiimleri KAREL 2023 Sirdiiriilebilirlik Raporunda yer verilmis ve kamuyla

1S0 14001 ilmektedir

Gevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlariny, gevresel yonetim sistemlerini (1SO 14001

standards ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Tam Uyum

Sirketimizde 1SO 14001 standard: meveuttur ve her yil diizenli olarak denetimleri yapiimaktadic

B. Cevresel lkeler

Gevreile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlart agiklar

Tam Uyum

Cevre ile ilgili kanun ve diger diizenlemelere uyum saglanmaktadir. Cevre Izin Belgemiz ve Cevre Etki Degerlendirme
Gorils Yazimiz flgili yasal ve takip ECBS iizerinden tiim
islemler yapimaktadr.

B. Cevresel lkeler

lik flkeleri raporda yer verilecek gevresel raporun sinir, raporlama donemi,

raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullars ile ilgili kisitlar: agiklar.

Tam Uyum

2023 Siirdiiriilebilirlik raporunda raporun siniri, raporlama danemi, raporlama tarii, veritoplama siireci ve raporlama
kosullars ile ilgili tim bilgilere yer verilmektedir.

B. Cevresel lkeler

Gevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en st diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi Uyum

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili gorev ve sorumluluklar fiilen belirli ve isletilmektc olup sirdarilebilirlik
{lkeleri kapsaminda rapor elementleri ve hazirlanma yontemlerini igeren prosediir ile birlikte hazirlik siirecindedir.

B. Cevresel ilkeler Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, cevresel konularn yénetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Tam Uyum Cevre hedefleri yil bazinda belirlenmekte ve takip edilmektedir.
= R evresel sorunfann is hedefl ) : wdildigin s Tam U 1SO 14001 sartlan ve iligili Cevre Mevzuati sartlan geregi gevresel risk igeren konulann ¢dziimii igin hedefler
. Cevresel ilkeler Gevresel sorunlarin i hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. am Uyum pelirlenmekte ve yonetiimeked,
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik i f ve bu anst iyilestirici
B. Cevresel ilkeler y iy Tam Uyum Tiim siireglerin gevresel risk analizi bulunmakiadir.

faaliyetlerini agiklar.

B. Cevresel lkeler

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deer zinciri boyunca gevresel konular nasil ybnetigini ve
stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar

Tam Uyum

Tedarikgi segiminde gevresel konular ve firmanin 1SO 14001 sertifikasi sorgulanir. Malzeme segiminde ROHS REACH
uyumlu malzemeler tercih edilir

Gevresel konularda (sektdrel, bblgesel, ulusal ve uluslararas) politika olusturma siireglerine dahil olup olmadiginiz

B. Cevresel ilkeler gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptig1 is birliklerini ve varsa Igisiz Uyesi oldugumuz bir demek bulunmamaktadr.
aldigi gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Sera Gazi Emisyonlari Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl1) raporlanmaktadir. Cevre izni kapsaminda
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger emisyon konulu izinden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Atk Yénetimi Prosediiriine uygun olarak atiklar aynistinlarak
B. Cevresel ilkeler dolayl)1), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etileri) isiginda gevresel Tam Uyum toplanmaktadir ve ECBS iizerinden beyant her yil yapiimaktadir. Uretim kaynakl atik su gikisi olmayip sadece evsel
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporar. atik su gikisi meveuttur. ASO tarafindan her ay diizenli olarak Slgiimleri yapilmakta olup referans degerler arasinda
kalip kalmadiginin kontrolii saglanir.
B. Cevresel ilkeler Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilarmi agiklar. Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlan olusturulur
B. Cevresel ilkeler Onceki yillarla karsilagtirmal olarak rapor y1l igin gevresel gstergelerin durumunu agiklar (arti veya azalma). Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kayitlart olusturulur

B. Cevresel ilkeler

Gevresel etilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
Milletler Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir.
Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir

Kismi Uyum

Cevresel etkileri azaltmak igin 1SO 14001 CSY kapsaminda dliilebilir hedefler belirlenir

B. Cevresel ilkeler

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.

Tam Uyum

2023 Siirdirillebilirlik Raporunda kamuyla paylagilmistir

B. Cevresel ilkeler

Sundugu iiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini onleme veya minimize etme program ya da

prosedilrlerini agiklar; figiincil taraflarin sera gaz1 emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini
agiklar.

Kismi Uyum

Malzeme segimlerinde evreye zararh etkisi bulunmayan ROHS REACH uyumlu iiriinler tercih edilir

B. Cevresel ilkeler

Gevresel etkilerini azaltmaya yénelik aldig aksiyonlar, yiiriittigi projeler ve girisimlerin toplam sayisni ve bunlarin
sagladi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Tam Uyum

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik aksiyonlardan baz drnekler:
1. Atik pil toplama kampanyast devam etmektedir.

2. Tehlikeli atiklar lisanli firmalara bertaraf amagh gonderilmektedir

3. Geri doniistiirilebilir atiklar lisansh geri doniisiim firmalarina teslim edili.
4.Siirditriilebilirlik ve CO2 Salnimi konusunda farkindalik posterleri olusturuldu.
5. Sii lik CDP igin baglanildi.

6. IREC sertifikast alinarak sera gazi emisyonunda indirgemeye gidildi.
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Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

Toplam enerji tiiketimi evresel performans degerlendirmeleri ve karbon ayak izi hesaplamast igin tutulur. 2024

B. Cevresel llkeler L Tam Uyum dogalgaz tiiketimi: 162341,50 sm3, 2023 elektrik tiiketimi: 7645,33 MWh'dir. Kapsam 1 emisyonu 611,28 CO2e ve
agiklar,
¢ Kapsam 2 emisyonu 3356,30 CO2e'dir.
B. Cevresel ilkeler Raporlama yilinda iiretilen Ve tikketilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum 2023 elektrik tiiketimi: 7645,33 MWh'dir. Isi, buhar, sogutma ve elektrik iiretimi yoktur.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya disiik karbonlu elekirige gegis konusunda galismalar yapar ve . o
B. Cevresel Ilkeler Tam Uyum 2023 Elektrik tilketiminin %40 kadar IREC alinds ve kapsam 2 emisyonlar: diisiiriildii. 2024 yili kapsam 2 misyonlarini
bu calismalan agiklar. indirgemek igin tiiketiminin %50 kadar IREC alinmas1 planlanmaktadir.
i ilenebilir enerii ini acs 023 Elekirik tiiketiminin %40 kadar IREC alindi ve kapsam 2 emisyonlan: diisiiriildii. 2024 yili kapsam 2 emisyonlarini
. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini agikla
B (e et i freth e G Tam Uyum indirgemek icin tiiketiminin %50 kadar IREC alinmast planlanmaktadir.
B. Cevresel llkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar. Tam Uyum 1S0 50001 Enerji Yonetim Sistemi galismalaria baglanigmustr.
LH)‘ Yer alundan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
B. Cevresel lkeler prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢ etkilenen su geri ve Tam Uyum atik su gikist Evsel atik sular OSB sebekesine baglanmaktadir.
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
N . . . Ny - lerde olusabilecek karbon ~vergisi, emisyon ticaret sistemi ile ilgilide galismalar yiiriitilmektedir. | Ekim 2023' de
A Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade - ey
B. Cevresel Ilkeler ) - b Ilgisiz baslayan CBAM'den su an igin Sektorel olarak muaf durumda olup kontrolii saglanmustir.
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigmi agiklar.
B. Cevresel ilkeler Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. Tam Uyum Heniiz bir karbon kredisi satin almmamistir, gahsmalara baslaniimistir.
B. Cevresel llkeler Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise aynintilarini agiklar Tgisiz Herhangi bir karbon fiyatlandinilmas: uygulanmamakadir
B. Cevresel ilkeler Cevresel bilgilerini agikladig1 tiim zorunlu ve géniillii platformlar: agiklar. Tam Uyum Cevre Bakanhig'na, TUIK gibi zorunlu platformlar ve goniilli gerekli bildirimler
fnsan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladig1 ILO Sozlegmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari ve
CL. insan Haklar ve Calisan | calisma hayatini diizenleyen hukuksal erceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Tam Uyum Kurumsal Insan Haklan ve Calisan Haklar Politikasina gére ¢alismakta olup Sirketin web sitesi iizerinden kamuyla
Haklan Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikay: ve politikanin uygulanmast ile ilgili rolleri ve V! paylasilmistir
sorumluluklart kamuya agiklar.
C1. Insan Haklart ve Caligan |15 2im streslrinds fisat csiligi saplr. Tedarik v deger zinciietkilerini de gozcterck adi is gt Galisma Sirketimizin ise alim siiregleri Eleman Segme Ve Yerlestirme prosediiri ile diizenlenmistir. Is Kanunu'nun 5.
; 30 | standartiannin iyilestirilmesi, kadn istindams ve kapsayicilik konularina (kadn, erkek, dini inan, di, ek, etnik Tam Uyum maddesinde yer alan esit davranma ilkesine gore hareket edilir. Etik Davrams Kurallar: Yonetmeliginde Aynmeilik
Haklani . I P— .
koken, yas, engelli, millteci vb. ayrimi yapilmamas: gibi) politikalarmda yer verir. bashginda da ilgili konu yer almaktadir.
C1. insan Haklar1 ve Cahisan | Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl: kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadmlar vb.) veya azilik o
. _ N _ Tam Uyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylasilmistir.
Haklart haklarinm/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alnan Gnlemleri agiklar.
CL. insan HaKlari ve Cahsan | Aynmeihg, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla calistirmay: nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri Tam Uyum Sirketimiz Tiirkiye Cumhuriyeti yasalara gore ahismaktadur. ihlal durumunda Etik Davrams Kurallari Yonetmeligi'nin
Haklar raporlar. Cocuk isgi galistnimamasina yonelik diizenlemeleri agiklar. i fhlallerin Tespiti ve Yaptinmlar ana baghgna gore diizenleme yapilir
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalary), tazminat, tanman yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat
C1. insan HaKlar1 ve Calisan | dengesi goziimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarim agiklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarn
s gest ¢ N Y Skin p giklar. Calisan sikay > Tam Uyum Sitketimizde yetkili bir sendika meveuttur. Calisan beklentileri iizerine diyalog siiregleri isbirligi icerisinde yiiritilir
Haklart iliskin olusturarak goziim siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
C1. insan Haklar ve Cabsan | Is saghi ve giivenligi politikalar: olusturur ve kamuya agiklar. Is kazalarindan ve sagligin korunmast amaciyla alinan _ - -
N . - Tam Uyum Sirketimiz 1SO 45001 Is Saghgive Giivenligi Yonetim sistemine gore calisiimaktadir.
Haklart Gnlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.
CL. insan Haklan ve Calisan . . } . . : -
P Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarmi olugturur ve kamuya agiklar. Tam Uyum Sirketimiz 1SO 27001 belgesine sahiptir. KVKK mevzuatima ve VERBIS sistemine uygun galisilmaktadir
P CL. insan Haklar ve Cahsan | Etik politikast olusturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. alismalan Tam Uyum Kurumsal web sitemizde Politikalar bslimiinde Birlikte Calisma Standartlar ve Etik Davranis Politikasi yer almakta
> Haklari daahil) ve kamuya agiklar. Y olup kamuya agiktrr.
%]
o C1. insan Haklar ve Cahsan
7] e — Toplumsal yatrim, sosyal . finansal kap ve erisim agiklar. Tam Uyum Kurumsal web sitemizdeYatrmer iliskileri bolimiinde faaliyet raporlarinda alismalar agiklanmaktadic
C1. insan Haklar ve Calisan - - Sirketimiz 150 14001 standardina sahiptir. Cevre yOnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarin,
Calisanlara CSY politikalar: ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilar: ve eitim programlart diizenler. Tam Uyum gevresel yonetim sistemleri diizenli egitimler ile galisanlar tarafindan bilinmektedir. Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
Haklan1 (CSY) temel ilkelerine gore siiregler yiritiilmektedir.
C2. Paydaslar, L lik alanindaki tim (galisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar,
A wabizanlar, milste oller Y Tam Uyum 2023 Siirdiirilebilirlik Raporunda kamuyla paylagilmistr.
Standartlar ve inisiyatifler | kamu kuruluslan, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslar: vb) ihtiyag ve Gnceliklerini dikkate alarak yiiri
eIl e sikayeth timi ve lisk teri memnuniyeti politikast diizenler ve kamuya agikk Tam Uyum Miisteri memnuniyeti ve miisteri sikayetl timi ile ilgili yazil diirl meveut ve isletilmekted
e listeri sikayetlerinin yonetimi ve goziimiine iliskin milsteri uniyeti politikas: diizenler ve kamuya agiklar isteri uniyeti ve miisteri sikayetlerinin yonetimi ile ilgili yazih prosediirlerimiz meveut ve isletilmektedir.
Standartlar ve Inisiyatifler Skays Y ¢ v i ettp Va e i i v Sy Y ol yaniip >
C2. Paydaslar, Uluslararasi | Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla ne konuda ve ne siklikla Tam Uyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylagilmigtir.
Standartlar ve inisiyatifler |iletisime gegtigini, siirdiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. Y
Benimsedigi uluslararast raporlama standartlarimi (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi
C2. Paydaslar, Uluslararasi 8 P i ( Y iesi (CDP) P s o
S p— (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlan Kurulu (SASB), Tam Uyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylasilmisti
20 misiyatifler ;.. 1c fligkili Finansal Agiklamalar Gérev Giicil (TCFD) vb. kamuya agiklar.
Imzacis1veya iiyesi oldugu uluslararas kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
C2. Paydaslar, Uluslararasi | Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatinm
SIS simi ( ). Birlegmis| ol Ikeler ( ). Birlesmis Tam Uyum 2023 Siirdirilebilirlik Raporunda kamuyla paylailmistr
Standartlar ve inisiyatifler | Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
C2. Paydagslar, L Borsa istanbul Endeksi ve lik (Dow Jones Tam Uyum Ulkemizde veya lgekte Gnde gelen yer almak veya buradaki performansimi
Standartlar ve inisiyatifler | Endeksi, FTSE4Good, MSCI C'SY Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba géjsterir. V! yiiriitmek iizere galismalar yiiriitmektedir
0 11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y énetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmas: gereken .
D. Kurumsal Yonetim fikeleri | .~ /'voncrim ilkeleri yaninda ttim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanm azami gaba gosterir Tam Uyum Kurumsal web sitemizdeYatmmer iliskileri bolimiinde faaliyet raporlarinda paylasili
s . Siirdiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim stratejisini - o .
2 D. Kurumsal Yénetim ilkeleri N Tam Uyum Kurumsal Y énetim Stratejisi belirlenirken siirdirillebilirlik ilkeleri baz alinarak galismalar yapilir.
= belirlerken goz dniinde bulundurur.
z
S Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat - -
. X M Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmas: kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkmdaki bilgilere
> D. Kurumsal Yonetim ilkeleri | sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Tam Uyum . "
faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.
- belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gériislerine bagvurur.
2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdirilebilirlik konusu ve bunun nemi hakkinda Siirdiriilebilirlik ile ilgili egitimler sirket igerisinde verilmekte olup farkindahgm arttirilmasi iginde ahsmalar
> D. Kurumsal Yénetim ilkeleri v ' € Tam Uyum : € s s < s
) farkindahigin artmlmasi konusunda gahisir, yiriitilmektedir.
% 1ik konusunda veini iye olmak ve katki saglamak igin
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri - Tam Uyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylasilmistur.
Y gaba gosterir,
Kurumsal web sitemizde Politikalar boliimiinde Riisvet ve Yolsuzlukla miicadele konusu yer almakta olup kamuya
. Kurumsal Yénetim ilkeleri | Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diiriistlik ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.
D. Ki | Yonetim flkeleri | Risvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan diiriistliik ilkesine yénelik politika ve programlarini agikl Tam Uyum i Y P kamuy

agikur.




