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1.

AMA

Bu politikanin amaci, Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kare

III

) adina yurattigimuiz faaliyetler

sirasinda hediye alma ve verme ile is geregi gerceklestirilen agirlama faaliyetlerinde uyulmasi gereken
standartlari ve kurallari belirlemektir.

KAPSAM

Karel Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticileri ve ¢calisanlari bu politikaya uygun hareket etmekle yikimltddr.
Karel, tiim is ortaklarindan ve tedarikcilerinden, ilgili taraflar ve faaliyetler kapsaminda uygulanabilir
oldugu dlcide bu politikaya uyum gostermelerini bekler.

Hediye ve Agirlama Politikasi, Karel Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi ve diger kurumsal politikalar ile bir biittiindar.

TANIMLAR

Bu bélimde, politika kapsaminda gegen 6zel terimler, kavramlar ve kisaltmalar kisaca agiklanmaktadir.

“Hediye” — Dogrudan ya da aracilar yoluyla dolayli olarak alinan ya da verilen maddi degeri olan esya,
indirim, hediye karti, promosyon Uriini, nakit para, borg, ayricalik gibi formlarda sunulan faydalardir.

“Agirlama” — Ticari ve kurumsal iliskiler baglaminda gergeklestirilen yemek, konaklama, seyahat gibi
kiltlr ve spor organizasyonlaridir.

“Karel” — Karel ve bagh ortakliklari, istirakleri, dogrudan veya dolayh olarak yonetimde s6z hakki olan
ve/veya yonetim erkine haiz olunan is ortakliklarini ifade eder.

“Nakit Benzeri” — Hediye cekleri, seyahat biletleri, indirimler, altin, yakit kartlari ve parasal degeri olan

diger evraki ifade eder.

“Kamu Gorevlisi” — Yerel ya da yabanci bir Gilkede bir kamusal faaliyetin yiritiilmesi icin atanmis ya da
secilmis kisidir. Siyasi parti calisanlari ya da siyasi adaylar da bu kapsama girmektedir.

“Kamusal Niifuz Sahibi Kisi (PEP — Political Exposed Person)” — Yurt icinde veya yabanci bir tlkede
secimle veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen Ust diizey gercek kisiler ile
uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, Ust dizey yoneticileri ile esdeger gorevleri halihazirda

yapan ya da gecmiste yapmis kisileri ifade eder.

ROL VE SORUMLULUKLAR

Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiriitiilmesi ve giincellenmesinden i¢c Denetim ve Risk Yonetimi
Genel Midur Yardimciligi sorumludur. Politika, Yonetim Kurulu karari ile yurirlige girer.

Calisanlar ve tim paydaslar, bu politikaya, ilgili mevzuata ve Karel etik ilkelerine aykirilik teskil eden
herhangi bir eylemi etik@karel.com.tr adresine bildirimde bulunabilirler.
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Karel calisanlari, bu politika ve uygulamalar hakkinda i¢ Denetim ve Risk Yénetimi Genel Mudir
Yardimciligi’'na danisabilirler.

5. UYGULAMA ESASLARI

Karel’de hediye alma ve verme ile agirlama faaliyetleri, ticari ve kurumsal iliskilerin olusturulmasi ve
sirdurdlmesi amaciyla belirli prensiplere uygun sekilde gerceklestirilir. Hediye ve agirlama
faaliyetlerinin;

e Aciklanabilir, amaca uygun, sireklilik arz etmeyen ve makul degerde,

e Karelis kiiltiriine, kurumsal politikalarina ve genel kabul géren kurumsal uygulamalara uygun,
e Mevzuata uygun,

e Belgeli, tam ve dogru bicimde kaydedilmis olmasi gerekir.

Hediye ve agirlama faaliyetlerinin temelde Karel Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ile uyumlu olmasi esastir.
Hediye ve agirlama faaliyetinde cikar ¢catismasi olasiligl dikkatle degerlendirilmeli, taraflarin karar alma

mekanizmalarini etkilememesi veya bu yonde bir algiya neden olmamasi beklenir.

Hediye ve agirlama faaliyetleri, bu ilkeler ve Karel i¢ prosedirlerine uygun olarak gerceklestirilir,
belgelenir ve tam, dogru ve seffaf bicimde kayit altina alinir.

Hediye Alma ve Verme

Karel yoneticileri ve calisanlari, gorevleri sirasinda profesyonel kararlarini etkileyebilecek degerde
hediye, yardim, 6zel indirim, komisyon gibi taleplerde bulunamaz ve bu yonde yapilan teklifleri kabul
edemez.

Sembolik degeri olan ve is geregi sunulan makul hediyelerin sik tekrar etmemesi esastir.

Nakit benzeri hediyeler hig¢bir kosulda kabul edilemez.

Karel’de, yillik olarak bir kaynaktan (tedarikci, musteri, is ortagi vb.) alinabilecek toplam hediye degeri
150 ABD Dolart ile sinirlandiriimistir. istisnai durumlarda veya tereddiit edilen hallerde, insan Kaynaklari

Ust Yéneticisi’ne ya da Etik Komitesi’ne danisilmalidir.

Ticari bir karsiligi bulunmayan hediyeler (plaket, cicek, ajanda, cikolata, sirket logosu bulunan anahtarlik
vb.) kurum adina alinabilir. isme 6zel olarak kisisellestirilmis hediyelerden kaginilmalidir.

Agirlama

Karel’de, ticari ve kurumsal faaliyetler kapsaminda yapilan agirlama etkinliklerinde is ortaklarinin
birbirlerinin yemek, konaklama veya seyahat masraflarini karsilamasi asagidaki kosullar dahilinde
mumkuindur.
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e Etkinlik (yemek ya da herhangi bir kiiltlir veya spor aktivitesi) agiklanabilir, amaca uygun, streklilik
arz etmeyen ve makul degerde olmalidir.

e Karsi taraf ile devam eden ya da potansiyel arz eden bir is iliskisi olmalidir.

e Ticari kararlarin objektifligini olumsuz yonde etkilememeli veya bu yénde bir algiya neden
olmamalidir.

Agirlama aktivitesine iliskin kanitlayici harcama belgeleri ve karsi tarafla is iliskisine yonelik agiklayici
bilgiler, tam, agik ve seffaf bicimde onay mercilerine ve kontrol/ kayittan sorumlu departmana
sunulmalidir. ilgili masraflar, zamaninda, tam ve dogru olarak kayitlara alinmalidir.

Kamu Gérevlileri ve Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerle iliskiler

Yerel mevzuat ve uluslararasi diizenlemeler, kamu gorevlilerine ve kamusal niifuz sahibi kisilere yonelik
hediye ve agirlama uygulamalarini kati bicimde kisitlamaktadir. Bu kisilere yonelik hediye ve agirlama
faaliyetlerinde riisvet stiphesi uyandirmamak icin azami dikkat gosterilmeli, degerli herhangi bir seyin
hediye olarak verilmesinden kesinlikle kaginilmalidir. Agirlama faaliyetlerinde makul olma prensibi ve
ilgili mevzuata tam uyum hassasiyetle gozetilmelidir.

6. REFERANSLAR

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu — http://www.etik.gov.tr

7. YURURLUK

Bu Politika, Yénetim Kurulu’nun kabuli tarihinde yiirirlige girer. isbu Politika’nin degistirilmesi veya
yurdrlukten kaldirilmasi Yonetim Kurulu onayiyla yapilir.
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