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1. AMAC

insan Haklari ve Calisma Kosullari Politikas’'nin (“Politika”) amaci Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Karel”) olarak faaliyetlerimizde temel insan haklarina ve galisanlarimiza verdigimiz
degeri ifade etmek ve uygulama standartlarimizi belirlemektir.

2. KAPSAM

Karel Yonetim Kurulu Uyeleri, tim yoneticileri ve calisanlari bu politikaya uygun hareket etmekle
yuktimlidir. Karel, tim is ortaklarindan ve tedarikcilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde uygulanabilir
oldugu dlcide bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu boliimde Politika’da gecen Ozel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca agiklanir.
“BM” - Birlesmis Milletler

“BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri” — Devletlerin ve ticari isletmelerin insan haklari
ve temel 6zgurliklere saygi yikiumlillklerini, olasi ihlallerde uygun ve etkili telafi edici ¢o6ziim Gretme
gerekliliklerini ortaya koyan uluslararasi rehber metni ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” — insan haklari, isci haklari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alaninda evrensel olarak kabul goérmis beyannamelere dayali ve sirketlerce benimsenmesi ve
uygulanmasi beklenen 10 temel ilkeyi ifade eder.

“Karel” — Karel ve bagh ortakliklari, istirakleri, dogrudan veya dolayli olarak yénetimde s6z hakki olan
ve/veya yonetim erkine haiz olunan is ortakliklarini ifade eder.

“ILO” = Uluslararasi Calisma Orgiiti’nii ifade eder.

Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) — Ozel sektériin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
mevcut c¢alismalarini gliclendirmesine, kurumsal politikalar ve programlar gelistirmesine katkida
bulunmayi hedefleyen UN Women ve UN Global Compact ortak inisiyatifini ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritilmesi ve giincellenmesinden insan Kaynaklari Direktérligii
sorumludur.

Calisanlar ve tim paydaslar, bu politikaya, ilgili mevzuata ve Karel etik ilkelerine aykirilik teskil eden
herhangi bir eylemden haberdar olmalari durumunda etik@karel.com.tr adresine bildirimde
bulunabilirler.
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Karel calisanlari bu politika ve uygulamalari hakkinda insan Kaynaklari Direktorligii’ ne danisabilirler.

5. UYGULAMA ESASLARI

Karel, insanin, tGlkenin ve insanligin degerini bilir, topluma, diinyaya ve ortak gelecege deger katmak igin
calisir.

Karel insan Haklari ve Calisma Kosullari Politikasi’na, insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948), Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (2000), Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011) ve
Kadinin Glglenmesi Prensipleri’nin (2011) icerdigi temel ilkeler rehberlik etmektedir. Karel, ¢alisanlarini,
tedarikgilerini, is ortaklarini ve icinde yer aldigi toplum ile olan iliskilerde isbu Politika’yi esas alir ve is
ortaklarini bu konuda katilimci ve duyarli olmaya tesvik eder.

5.1. AYRIMCILIK
Karel, irk, etnik kdken, sosyal kdoken, din, cinsiyet, yas, renk, engellilik, siyasi gorlise dayali ayrimciliga
muisamaha gostermez. Kisisel ozellikler Gzerinden saygisizlik veya tacizi kabul etmez. Calisanlarina
ayrimciligin olmadigi adil bir calisma ortami sunmayi amaclar.

5.2. CESITLILIK VE DAHIL ETME

Karel, calisanlarinin farkliliklarina deger verir ve kendilerini Karel’e dahil hissetmeleri icin galisir. Firsat
esitligini taahhit eder ve ise alim, Ucretlendirme, calisan gelisimi ve terfi kararlarinda calisanin
performansini, potansiyelini ve deneyimini esas alir.

Karel, is gliciinde cesitliligi, farkli gecmis ve deneyimlerden beslenmeyi hedefler.

5.3. COCUK iS GUCU, ZORLA CALISTIRMA ve INSAN TiCARETI

Karel, ¢ocuklarin egitim haklarina 6zel dnem verir, cocuklari bu haktan mahrum birakacak, bedensel ve
ruhsal bakimdan zarar gérmelerine neden olacak gocuk isgiligine karsi ¢ikar. Agir ve tehlikeli islerde 18
yasin altindaki kisilerin istihdamini yasaklar.

Zorla ¢alistirma ve modern kolelik tlrlerinin timdnG reddeder.

Karel, benimsenen uluslararasi sézlesmeler olan; ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde zorla ¢alistirma ve cocuk isci calistirmaya
muisamaha géstermez ve is ortaklarindan ayni hassasiyeti bekler.

5.4. TACIiZ ve SIDDET

Karel, her tirli siddetin ve tacizin karsisinda yer alir, glivenli bir ¢alisma iklimi saglamayi taahht eder.

Galisanlarina veya galisanlari tarafindan is iligkisi igerisinde bulunulan paydaslara yonelik, isyerinde veya
is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir
sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha gostermez. Kisilerin dokunulmazlik hakkini engelleyecek,
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vlcut ve ruh bitinlGgune ve sagligina zarar verebilecek saldirganca hareketlerin hicbirini ve s6zel siddeti
de iceren kavgayi asla hos gérmez.

Ote yandan, psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini distrmek, istifa etmesine yol agcmak amacini giiden planh davranislara
tolerans gostermez.

5.5. ORGUTLENME

Karel, calisanlarinin misilleme veya tehdit korkusu tasimadan bir sendikaya katilma veya katilmama
hakkina saygl duyar. Ayni zamanda yasalarca taninmis bir isci sendikasi tarafindan temsil edilen
¢ahisanlarin 6zgurce segilmis temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi taahhit eder.

5.6. SAGLIK ve iS GUVENLIGI

Calisanlarin is saghgi ve glivenligi Karel’in en dnemli 6nceliklerindendir. Calisanlarin saghigini korumak ve
is yeri glvenligini saglamak icin yuriarlikteki mevzuatin gerekliliklerine uymak, riskleri tanimlayarak
Oonlem almak, dizenli denetimlerle mevzuata ve kurumsal prosediirlere uyumu gozetmek, Karel’in
benimsedigi prensiplerin temelini olusturur.

Karel, saglkli ve glivenli bir isyeri ortami saglamak ve strdiirmek igin galisir.

5.7. GALISMA SAATLERI, UCRETLER ve YAN HAKLAR

Karel, faaliyet gosterdigi llkelerin mevzuatinin belirledigi azami ¢alisma saatlerine uyar. Calisanlarinin
yasal izin surelerini kullanmalarini, is ve yasam dengelerini kurmalarini 6nemser.

Karel, calisanlarina yirirlikteki yasal diizenlemelere uygun, adil ve rekabetgi bir ticret politikasi uygular.
Gahsanlarin asgari yagam standartlarini saglayacak sekilde tcretlendirilmesini gozetir. Yasal fazla mesai
Ucretleri, sosyal yardimlar ve diger hak edisler seffaf bir sekilde belirlenir ve zamaninda 6denir.

5.8. KADIN HAKLARI

Karel, kadinlarin is yerinde esit haklara ve firsatlara sahip olmasini destekler. Kadin ¢alisanlarin kariyer
gelisimi, liderlik pozisyonlarina erisimi ve esit licret gibi konularda firsat esitligini gozetir. Kadinlara
yonelik siddet, taciz ve ayrimciligin 6nlenmesi icin sifir tolerans politikasi izler.

5.9. ETIKISE ALIM

Karel, ise alim sireclerinde adil, seffaf ve ayrimci olmayan uygulamalari benimser. ise alimda kisisel
verilere ve Ozel bilgilere saygi gosterir, hicbir adaydan licret talep etmez. Zorla ¢alistirma, borg esaretine
dayali istihdam ve is vaadiyle yaniltici uygulamalara izin vermez.

5.10. AZINLIKLARIN ve YERLi HAKLARIN HAKLARI

Karel, tiim calisanlarin kéken, inang, dil, kiiltlr gibi nedenlerle ayrimciliga ugramadan esit haklara sahip
olmasini destekler. Azinlk gruplara mensup calisanlarin goris ve ihtiyaclarina saygi gosterir, kapsayici bir
calisma ortami olusturur.
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5.11. ARAZi, ORMAN VE SU HAKLARI VE ZORLA TAHLIYE

Karel, faaliyetlerinin ylritildiGgi bolgelerde yerel topluluklarin dogal kaynaklara ve yasadiklari yerlere
dair haklarina saygi duyar. Herhangi bir arazinin, ormanlik alanin veya su kaynaginin kullanimi sirasinda
yerel halkin rizasi gozetilir, zorla tahliyeye sebep olabilecek eylemlerden kacinilir.

5.12. OZEL veya KAMU GUVENLIK GUCLERININ KULLANIMI

Karel, ¢alisanlarin ve tesislerin givenligi icin glvenlik hizmetlerinden faydalanabilir. Ancak glvenlik
gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken insan haklarina uygun davranmalari, orantili gli¢c kullanmalari
ve keyfi midahalelerden kaginmalari esastir. Her tirli glvenlik uygulamasi yasalara uygun ve insan
onuruna saygih sekilde gerceklestirilmelidir.

6. REFERANSLAR

insan Haklari Evrensel Bildirgesi
Universal Declaration of Human Rights | United Nations

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (DECLARATION)

Birlesmis Milletler Kiiresel iLkeler S6zlesmesi
The Ten Principles | UN Global Compact

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
(ohchr.org)

Kadinin Gl¢lenmesi Prensipleri (WEPs)

About | WEPs

7. YURURLUK

Bu Politika, Yonetim Kurulu’nun kabulii tarihinde yiriirlige girer. isbu Politika’nin degistirilmesi veya
yurirlikten kaldirilmasi Yonetim Kurulu onayiyla yapilir.
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