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1. GiRIiS VE ViZYON

KAREL, 1986 yilindan bu yana yerli sermaye ile kurdugu teknoloji altyapisi, 4 bini askin calisani
ve Tirkiye'nin en yetkin Ar-Ge birimlerinden biri ile yalnizca teknolojik gelisimi degil, ayni
zamanda toplumun strdurilebilir refahina katki saglamayi gérev bilmektedir.

KAREL, g¢evreye duyarliligl, toplumsal faydayi, insan haklarini, etik is uygulamalarini, galisan
refahini ve teknolojinin toplum yararina kullanimini esas alarak sosyal sorumluluk faaliyetlerini
sekillendirir. Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hareket ederek marka degerini artirmayi
ve toplumda pozitif etki yaratmayi hedefler.

KAREL, teknolojideki liderligini sadece ekonomik basari ile degil, ayni zamanda toplumsal fayda
yaratarak da tanimlar. Sosyal sorumlulugu, sadece faaliyetlerinin sonucu olarak degil, is yapma
biciminin temel yapitasi olarak kabul eder.

2. AMAC

Bu politikanin amaci; KAREL’in kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda, calisanlar,
musteriler, tedarikgiler, resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslari, yatirrmcilar ve toplumun tim
kesimleriyle olan iliskilerinde, surdirilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayacak sekilde
sorumluluklarini tanimlamak ve bu dogrultuda ydiritilen projelerin stratejik bir yapi icinde
yonetilmesini saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu politika belgesi, KAREL'in daha iyi bir diinya ve gelecek icin lzerine disen her tirli
sorumlulugu yerine getireceginin acik taahhiidind, tim calisanlari, hissedarlari, KAREL’e Uriin
veya hizmet saglayan tim tedarikgileri ve diger paydaslari ile paylasilmak tGzere hazirlanmistir.

4. TEMEL KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

4.1 insan Haklari ve Cesitlilik

1. KAREL, calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, yas, engellilik, din, siyasi goris, etnik
koken, medeni durum, cinsel yonelim veya benzeri nedenlerle ayrimciligi kesinlikle
reddeder.

2. Engelli bireylerin topluma ve is yasamina katilimini destekleyen politikalar gelistirir.

3. Farkhhlklara saygi duyar, kapsayici, esitlikci ve adil bir is ortami olusturmayi hedefler.

4.2 Saghkh ve Gilivenli Calisma Ortami

1. Gahsanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini korumayi 6ncelik kabul eder.
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2.

Guvenli, hijyenik ve destekleyici bir ¢calisma ortami saglar.

4.3 Calisma Saatleri

KAREL, calisanlarinin ¢alisma saatlerinin ulusal mevzuata ve uluslararasi galisma
standartlarina uygun olarak diizenlenmesini taahhiit eder.

Galisma sureleri, yasal sinirlari asmayacak sekilde planlanir ve is-yasam dengesi gozetilir.
Fazla mesai uygulamalarinda gonulltlik esasi benimsenir ve galisanlarin onayi alinir.

Dinlenme suresi, yillik izin, resmi tatiller ve mola haklari konusunda c¢alisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir.

Galisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini destekleyecek sekilde dizenli ¢alisma saatleri
tesvik edilir.

4.4 Cocuk isciligin ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

KAREL, is sureclerinde c¢ocuk isci calistirlmasina veya zorla calistirmaya kesinlikle
musaade etmez.

KAREL, tedarikgilerinin, is ortaklarinin ve tim paydaslarinin da bu ilkeye tam uyum
gostermesini bekler, ihlaller durumunda sifir tolerans politikasi uygular.

4.5 Cevresel Sorumluluk

L ® N O

Tum faaliyetlerde gevresel etkileri en aza indirecek uygulamalara oncelik verir.
Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimini tesvik eder.

Geri donlisim, yeniden kullanim ve atik azaltma uygulamalarini destekler; ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun sistemler kurar.

Ar-Ge faaliyetlerinde c¢evresel stirdirilebilirligi gozeten teknolojiler gelistirmeye oncelik
verir.

Sera gazi emisyonlarini 6lcer, raporlar ve azaltma hedefleri dogrultusunda sirekli
ivilestirme faaliyetleri yuratar.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak Gzere yatirimlar yapar.
Karbon ayak izini azaltma ve kapsamli dekarbonizasyon stratejileri uygular.
Hava kalitesini koruyacak tiretim ve altyapi 6nlemlerini alir.

Tehlikeli kimyasal ve maddelerin kullanimini, ¢evresel ve saglk etkileri agisindan kontrol
altinda tutar; sorumlu yonetim sistemleri uygular.
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10. Toprak kalitesinin korunmasi igin zararh atiklarin arindirilmasi ve kontrolli bertarafi

sureclerini uygular.

11. Guriltd emisyonlarini azaltmak amaciyla Uretim alanlarinda gerekli mihendislik ve

yapisal tedbirleri alir.

12. Cevre performansini 6lcmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla ¢cevresel gostergeleri izler.

13. Surdurulebilir teknolojilere yatirim yapar, karbon ayak izini azaltma yoniinde calisir.

4.6 Biyocesitlilik, Arazi Kullanimi ve Ormansizlasma

4.7

KAREL, biyogesitliligin korunmasini ve dogal yasam alanlarinin stirdirilebilirligini temel
cevresel degerlerinden biri olarak gordr.

Arazi kullanim kararlarinda ekosistemler Gzerindeki etkiler degerlendirilir ve olumsuz
etkiler en aza indirilmeye calisilir.

Ormanlik alanlara zarar verilmemesi ve ormansizlasmanin 6nlenmesi amaciyla etkili
kontrol ve iyilestirme mekanizmalari uygulanir.

Faaliyet alanlarinda endemik tirlerin, dogal yasam alanlarinin ve ekosistem
hizmetlerinin korunmasi onceliklidir.

Dogaya duyarh tedarik zinciri uygulamalari, yeniden agaclandirma calismalari ve yesil
alanlarin korunmasi tesvik edilir.

Hayvan Refahi

KAREL, hayvan refahini gbzeten uygulamalari kurumsal bir sorumluluk olarak benimser.

Hayvanlarin tirlerine 6zgli dogal yasam haklarina ve fiziksel batinluklerine saygi
gosterir.

Gida, barinma, tasima veya deneysel amaclarla hayvanlara zarar verilmemesi temel
ilkedir.

Hayvanlara yonelik tim uygulamalarda gereksiz aci, stres ve sikintidan kaginihr.

Hayvan refahina iliskin streglerde ulusal mevzuat ve uluslararasi iyi uygulama érnekleri
esas alinir.

4.8 Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye

1.

KAREL, faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel topluluklarin arazi, orman ve su kaynaklarina
dair haklarina saygi gosterir.
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Arazi edinimi sireglerinde seffaflik, katilimcilik ve bilgilendirilmis onam ilkeleri esas
ahnir.

Hicbir kosulda zorla tahliye, kamulastirma veya yerinden etme uygulamalarina
basvurulmaz.

Orman ve su kaynaklarinin kullanimi stirdlrilebilirlik ilkeleri cergcevesinde yirtilir.

Yerel topluluklarin yasam alanlarina zarar verilmemesi temel prensip olarak benimsenir.

4.9 Uretimde Siirdiiriilebilirlik Entegrasyonu

KAREL, enerji verimliligi, atik yonetimi, tehlikeli maddelerin kontrolii ve kaynaklarin
sirdurilebilir kullanimi gibi cevresel unsurlari tiretim sireclerine entegre eder.

Uretim faaliyetlerinin cevresel etkilerini izlenmek, azaltmak ve siirekli iyilestirmek
amaciyla performans gostergeleri tanimlar, diizenli olarak izler ve degerlendirir.

4.10 Calisan Gelisimi ve Katilimi

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini destekler, 6grenen organizasyon anlayisiyla
hareket eder.

Calisanlarin gondlli projelerde yer almasini destekler, sosyal sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik ic iletisim calismalari yapar.

4.11 Toplumsal Katki ve Gonilliillik

1. Egitim, teknoloji, cevre, kiltir-sanat gibi alanlarda toplumsal gelisimi destekleyecek

projelere katki sunar.
Calisanlarini gonullilik faaliyetlerinde aktif rol almalari konusunda tesvik eder.

Genclerin gelisimine katki saglamaya yonelik egitim, staj ve mentorluk programlariyla
topluma deger katmayi hedefler.

4.12 Etik is Uygulamalari ve Seffaflik

Tum slireclerde etik degerler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket eder.
Risvet, yolsuzluk ve gikar catismalarina karsi sifir tolerans politikasi uygular.

Tum calisanlarin Etik Davranis Kurallar’'na uymasini bekler ve bu konuda dizenli
farkindalik egitimleri gercekleklestirir.
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4.13 Yerel Degerler ve Kultiirel Duyarhilik

Faaliyet gosterdi tim bolgelerde yerel degerlere ve kiltiirel yapiya saygi gosterir.
Yerel topluluklarin ihtiyag ve hassasiyetlerini gozeterek stirdirlebilir is birlikleri kurar.

Yasalara ve uluslararasi standartlara tam uyum gosterir, uygulamalarini bu cercevede
surekli gelistirir.

4.14 Uluslararasi Standartlara Uyum ve Taahhiitler

KAREL, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve 1SO 26000
Sosyal Sorumluluk standardi gibi ulusal ve uluslarararasi ilke ve standartlarla uyum
icinde hareket eder.

Uluslararasi ilke ve standartlara baglilik, sadece i¢ sureglerde degil, tedarik zinciri ve is
ortakliklarinda da temel degerlendirme kriterlerinden biridir.

4.15 Bilgi Giuvenligi ve Veri Koruma

3.

KAREL, tim calisanlarin ve paydaslarin kisisel verilerinin korunmasini ve glivenligini
saglamak amaciyla ilgili yasa ve yonetmeliklere tam uyum gosterir.

Veri glvenligi uygulamalarini stirekli gelistirir; siber tehditlere karsi koruma sistemleri
uygular ve calisanlarina bu konuda diizenli egitimler verir.

Gizli bilgilerin korunmasina ve yalnizca yetkili kisilerce erisilmesine énem verir.

4.16 Mali Sorumluluk ve Dogru Kayit Tutma

3.

KAREL, tim mali kayitlarin dogru, eksiksiz, seffaf ve zamaninda tutulmasini saglar.

Muhasebe ve finans uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk
esastir.

Yaniltici kayit tutma, hileli islem yapma veya bilgi gizleme kesinlikle kabul edilmez.

4.17 Fikri Miilkiyet Haklarina Saygi

KAREL, kendi fikri mdilkiyet haklarini korudugu gibi, Uglinci taraflarin fikri ve sinai
haklarina da saygi gosterir.

izinsiz kopyalama, kullanma veya dagitim gibi uygulamalara karsi sifir tolerans politikasi
uygular.
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3.

Tedarikgiler ve is ortaklarindan da bu ilkelere tam uyum beklenir.

4.18 Ozel veya Kamu Giivenlik Giiclerinin Kullanimi

4.19

4.20

4.21

KAREL, guvenlik hizmetlerinin saglanmasinda insan haklari, yasal diizenlemeler ve etik
ilkelere uygun hareket eder.

Guvenlik guglerinin gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanir; asiri gli¢ kullanimina
karsi 6nleyici tedbirler alinir.

Tim guvenlik personelinin insan haklarina saygili hareket etmesi saglanir.

Guvenlik hizmetleri Birlesmis Milletler’in “Géniilli Giivenlik ve insan Haklari Rehberi”
dogrultusunda ydrataltr.

Ozel ve kamu giivenlik giiclerinin toplumla olan iliskileri seffaflik ve saygi cercevesinde
yonetilir.

ihracat Denetimi ve Ekonomik Yaptirimlara Uyum

KAREL, ulusal ve uluslararasi ihracat denetimi mevzuatina ve yaptirimlara tam uyum
saglar.

Uriin ve hizmetlerin, yasaklh ilkelere ya da kuruluslara sunulmamasi konusunda gerekli
kontrolleri uygular.

Calisanlarini bu konularda dizenli olarak bilgilendirir ve denetim slireglerini isletir.

Mubhbirlik ve Misillemeye Karsi Koruma

KAREL, etik disi davranislari veya yasa digi uygulamalari bildiren ¢alisanlarini koruma
altina alir.

lyi niyetle yapilan bildirimler hicbir sekilde cezalandirilmaz; aksine cesaretlendirilir.

ihlallerin bildirimi icin gizliligi koruyan ve giivenli bildirim kanallari olusturur.

Sahte Parcalarin Onlenmesi

KAREL, Uretim ve tedarik sireclerinde sahte veya uygunsuz parcalarin kullanimini
onlemeye yonelik kontroller uygular.

Tedarikgilerin, Grtnlerin orijinalligini belgelendirmeleri beklenir.

Sahte Urln riski tasiyan durumlar tespit edildiginde gerekli hukuki ve teknik islemler
derhal baslatilir.
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4.22 Cikar Catismalarinin Onlenmesi

3.

KAREL, kisisel gikarlarin kurumsal kararlari etkilemesine miisaade etmez.

Tim calisanlar, ¢ikar catismasi dogurabilecek durumlari ydneticilerine bildirmekle
yukumlidar.

Etik ilkeler dogrultusunda objektif karar alma slirecleri desteklenir.

4.23 Sosyal Sorumluluk iletisimi ve Seffaflik

1.
2.

Sosyal sorumluluk projelerine iliskin gelismeleri, hedef kitlelerle seffaf bicimde paylasir.

Kurumsal web sitesi, sosyal medya kanallari ve sirdirilebilirlik raporlari araciligiyla
yuritilen ¢alismalara dair dizenli bilgi sunar.

5. GENEL KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKALARI

1.

KAREL, vizyon ve misyonu dogrultusunda oncelikli sosyal sorumluluk konularini
belirleyerek, bu konulari sirketin is stratejisine entegre eder.

Sosyal sorumluluk bitcesini, faaliyet gosterdigi sektorlerle iliskili konular (egitimde
teknoloji kullanimi, dijital okuryazarlik, genglere yonelik Ar-Ge tesvikleri, gevreci liretim
surecleri vb.) ve toplumsal fayda saglayan projelere dncelik vererek kullanir.

Bireysel yardim ve bagis talepleri, bu politika kapsami disinda degerlendirilir.

Ulusal ve uluslararasi afet ve kriz durumlarinda, sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde
veya dogrudan insani yardim faaliyetlerine katilim saglar.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin olarak kamu kurumlarinin yayinladigi mevzuat,
teblig ve talimatlari takip eder ve bunlara uygun sekilde aksiyon alir.

Resmi kurumlarin sosyal sorumluluk politikalarina katkida bulunmak amaciyla temsilciler
atayarak destek sunar.

Sosyal sorumluluk projeleri alanindaki kiiresel ve yerel gelismeleri yakindan izleyerek iyi
uygulamalari adapte eder.

Calisanlar, is ortaklari, misteriler ve tiim paydaslar ile acik ve sirekli iletisim kurarak
sosyal sorumluluk bilincinin gelismesini saglar.

Gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerine iliskin dokiimantasyon olusturarak;
katalog, medya icerigi, organizasyon, iletisim kampanyalari gibi tim tanitim faaliyetlerini
profesyonel bir sekilde ylritr.
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6. UYGULAMA VE TAKIP

1. Bu politika metninde yer alan ilkeler, KAREL'in tim birimleri ve calisanlari igin
baglayicidir. Uygulamalar dizenli olarak gézden gegcirilir ve performans gostergeleri ile
izlenir.

2. Sosyal sorumluluk alanindaki gelismeler yillik raporlar ve kurumsal iletisim araglari
aracihgiyla kamuoyu ile paylasilir.

3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerinin tiim siirecleri Kurumsal iletisim Direktorligi
tarafindan yiratalar.

7. TEDARIK ZiNCiRi, iS ORTAKLARI VE TUM PAYDASLAR iCiN SORUMLULUK

1. KAREL, birlikte calistigi tim tedarikgilerin, is ortaklarinin ve diger paydaslarinin sosyal
sorumluluk, insan haklari, cevre ve etik ilkelerine uygun hareket etmelerini bekler.

2. Bu standartlara uyum, yalnizca bir beklenti degil; ayni zamanda tim paydaslarin
degerlendirilmesinde dikkate alinan belirleyici unsurlardan biridir.

3. Tedarikgilerle yapilan s6zlesmelerde bu ilkelere uyum sarti arar.

4. Gerekli durumlarda tedarikcilere yonelik denetim ve destek mekanizmalari isletilir.

8. SONUC

KAREL, daha iyi bir gelecek ve toplumsal refah icin lizerine disen tim sorumluluklari kararlilikla
ustlenir.

KAREL, teknoloji Uretmenin Otesine gecerek, “sorumlu teknoloji sirketi” kimligini
benimsemektedir.

Tim kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinde insani odaga almakta; toplumun ihtiyaclarina
duyarh, stirdirilebilir ve katma deger yaratan projeler Gretmeyi hedeflemektedir.

Teknolojiyi sadece buginin degil, yarinin da hizmetine sunarken; toplumsal kalkinmaya katki
saglamayi kurumsal sorumlulugu olarak gérmektedir.
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