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Yonetimin Mesaji
Degerli Calisma Arkadaslarim,

itibar bir sirketin en degerli varliklarindan biridir. itibarimiz yalnizca basarilarimizla ya da kazandigimiz
odillerle degil, her gin sergiledigimiz durusumuzla, kararlarimizla ve birbirimize olan glvenimizle
sekillenir.

Is yasamim boyunca sunu 6grendim: Gergek basari, sadece hedeflere ulasmakla degil, o hedeflere nasil
ulasildigiyla da yakindan ilgilidir. Bu nedenle, etik ilkelere siki sikiya bagli kalmak, sadece bir sorumluluk
degil, ayni zamanda sirdirulebilir bir basarinin da 6n kosuludur.

Bugtin, yaklasik 40 yildir bliylk bir 6zveri ile degerlerini yasatan Karel’i daha da gliclendirecek 6nemli bir
adimi birlikte atiyoruz: Etik Hat. Daha 6nce Dogan Holding ¢atisi altinda kurulan ve kurumlarin itibarini,
glven kilttrina ve etik durusunu merkezine alan bir yaklasimdan dogan Etik Hat ile, simdi bu yaklasimi
Karel’de daha da derinlestirerek birlikte gelisen bir etik kiltlr insa etmeyi hedefliyoruz. Bu platform,
sizlerin gozlemlediginiz ve sirket kiltirinizle 6rtismedigini distindlgiinlz davranislari, uygulamalari ya
da suregleri, glivenli ve gizli bir sekilde paylasabileceginiz bir alan sunuyor. Burada bizlerle paylasacaginiz
her bildirim bize daha seffaf, daha adil ve daha giicli bir kurum olma yolunda biyk bir firsat yaratacaktir.

Bu siirecte detayli bir calismanin sonunda hazirlanan ‘Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’, yalnizca rehber
metinler degil; birlikte sekillendirdigimiz, her gin yasatmayl hedefledigimiz ortak degerlerin bir
ifadesidir. Bu degerlerin hayata ge¢cmesinde sizlerin farkindahgi, katkisi ve destegi bliyik 6nem tasiyor.
Etik Hat'tin hayatimiza girmesiyle bu sireci hep birlikte sahiplenerek hem siz degerli calisma
arkadaslarimiz hem de paydaslarimiz icin daha glvenli, saygili ve ilkeli bir ¢calisma ortami ve ortak bir etik
kiltir olusturacagimiza yurekten inaniyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,
Agah Ugur
Yonetim Kurulu Bagkani
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1. Degerlerimiz

40 yila yaklasan gecmisimiz boyunca benimsedigimiz degerler, Karel’de bugiline kadar sekillenen galisma
anlayisinin ve kiltirinin temelini olusturuyor. Bu saglam temel ile birlikte, Dogan Grubu ile basladigimiz
bu dénemi; kurum kultlirimaza birlikte gelistirme firsati olarak goriyoruz. Bu siregte, etik ilkelere
yaklasimimizi hem Karel’in gegmisinden gelen degerlerle, hem de Dogan Grubu ile ortakligimizin getirdigi
yeni perspektiflerle zenginlestiriyoruz.

Hedefimiz; Grin ve hizmetlerimizle daha ylksek fayda saglamak, bir teknoloji sirketi olarak daima
yenilik¢i ve 6ncl olmaktir.

Hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte basari yolunda ilerlerken pusulamiz, akhmizda
ve gonlimuzde tasidigimiz degerlerimiz ve ilkelerimizdir.

Bizi biz yapan ortak degerlerimizin, kdklerimizin ve sahip olduklarimizin, bilginin ve emegin, Gilkemizin ve
insanimizin “Kiymetini Biliriz”.

Girisimci ruhumuzla dogru zamanda harekete gecer, hep daha iyisini arayarak degisimi yakalariz. Merak
ve 0grenme ile yaratici fikirleri besler, isimize “Yenilik Katariz”.

Dirustlige, etik kurallara ve yasalara her kosulda bagli kaliriz. Strdurilebilir bir yasami ve gelecek
kusaklari gbzetir, topluma ve cevremize karsi “Sorumlu ve Seffaf Davraniriz”.

Hayallerimizi gercege donistiirmek icin her yeni giine cesaretle ve enerjiyle baslar, hedefe ulasma ve
lider olma azmiyle galigir, isimizi “Tutkuyla Sahipleniriz”.

Daima ¢6ziim arayarak, bilgi ve deneyimi paylasarak, birbirimize giivenip destek olarak, takdir edip
kutlayarak, farkhliklarimizla bir olarak “Birlikte Basaririz”.

2. Karel’de Etik

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni Karel (Karel Elektronik A.S. ve bagh ortakliklari, istirakleri, dogrudan
veya dolayl olarak yonetimde s6z hakki olan ve/veya yonetim erkine haiz olunan is ortakliklari)
sirketlerinin Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticileri, calisanlari, tedarikgileri ve is ortaklarina (bayi ve yetkili
servisler, sirket nam ve hesabina is yapan temsilciler vb.) is faaliyetlerinde yol gbsterici olmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Karel istirakleri ve bagh ortakliklari, kendi faaliyet alanlarinin gerekli kildigi durumlarda Karel Etik Kurallari
ve kurumsal politikalari ile celismeyecek sekilde kendi etik kurallarini ve ¢calisma ilkelerini belirleyebilirler.

Karel icin calistigimiz middetce faaliyet alanlarimizdaki mevzuata tam olarak uymanin 6tesinde Karel
Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni benimser ve bu dogrultuda hareket ederiz.
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Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne uyum tiim Karel calisanlarinin gérevidir, bununla beraber Karel istirak
ve bagli ortakhk Gst yonetimlerinin etik kurallara ve ¢alisma ilkelerine uyum konusunda liderlik etmesini
bekleriz.

3. Etik Kurallarimiz ve Kurumsal Politikalarimiz

3.1 Degerlerimize Baghhk

“Deger bilir, deger katar” felsefesini benimser ve is faaliyetlerimizde Dogan Grubu degerlerine bagh
hareket ederiz.

3.2 Dogruluk ve Diiriistliik

Dogruluk ve diristligl etik degerlerimizin temeli olarak gorir ve is faaliyetlerimizde bu degerleri
davranislarimiza tutarh ve siirekli olarak yansitmayi amaglariz.

3.3 insan Haklarina Saygi
insanligin degerini bilir, ortak gelecegimize katki saglamak igin calisiriz.
GCahsanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin toplumlariyla olan

iliskilerimizde insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni rehber aliriz. Tedarikgi ve is ortaklarimizin da bu ilkeleri
benimsemelerini bekleriz.

Ayrimciliga misamaha géstermeyiz. Calisanlarimizin farkliliklarina deger verir ve kendilerini Karel’e dahil
hissetmelerine ¢abalariz. Calisanlarimiza etnik kdken, sosyal koken, din, cinsiyet, yas ayrimi yapmadan
esit firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosteririz. ise alim, terfi, Gicretlendirme ve gelisim siireclerinde
liyakat ve performansi esas aliriz.

Cocuk is glict kullanimini, modern koleligi, insan ticaretini ve zorla ¢alistirmayi asla kabul etmeyiz.

Siddetin, tacizin ve tehdidin olmadigl adil ve givenli bir calisma ortami saglamayi taahhiit ederiz.
Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi ya da grubu isten
sogutmak, performansini diisirmek, istifa etmesine yol agmak amacini giiden davranislara tolerans
gostermeyiz.

Calisanlarimizin glvenligini ve sagligini her seyden 6nemli goriiriz. Glivenli ve saghkli is yeri kosullarini
saglamak icin ilgili mevzuat ile kurumsal politika ve prosediirlere uyariz.

Yasal sinirlar icinde calisanlarimizin sendikalagsma ve toplu s6zlesme 6zgtirligline saygl duyariz.

Adil ve rekabetci licret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi ve uygulamalari
ile basariyi odillendiririz.

Detaylar “insan Haklari ve Calisma Kosullar Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

3.4 Hukuka Uygunluk
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Faaliyet gosterdigimiz llkelerin mevzuatina uygun calisiriz, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda etik
kurallarimizi rehber alir, yetkili kurum ve kuruluslara danisarak hareket ederiz.

Is kollarimizin gerektirdigi mevzuat degisikliklerini yakindan takip eder, uygulamalarimizi bu dogrultuda
zamaninda glincelleyerek tam uyumu hedefleriz.

Ticari faaliyetlerimizi ylrirlikteki yasal diizenlemelere ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak zamaninda,
tam ve seffaf olarak kayit altina aliriz.

Hukuka aykiri is yapmanin calisanin kendisini ve Karel’i etkileyecegini bilir, bundan sakiniriz.

3.5 Cikar Catismasindan Kaginma

Gikar gatismasi, bir kisinin konumunun gerektirdigi profesyonel sorumluluklari ile sahsi ¢ikarlarinin
celismesidir. Kisinin profesyonel yargilarini etkileme potansiyeli olmasi, ¢ikar ¢gatismasi durumu olusmasi
icin yeterlidir.

Kisisel ¢cikarlarimiz ile Karel’e karsi olan sorumluluklarimizin g¢atisabilecegi durumlardan kaginiriz. Karel
adina ylrutttglimiz gorevlerimizde, ticari paydaslarimizla pozisyonumuz geregi cikar catismasi teskil
edebilecek durumlar olustugunda tedbirleri aliriz, teredditte kaldigimiz durumlarda yoneticimize, Karel
insan Kaynaklari Ust Yéneticisi'ne veya Etik Komitesi’ne danisiriz.

Karel’de Etik kapsaminda olasi cikar catismasi durumlari, bu durumlarda alinacak tedbirler ve
calisanlarimizdan beklenen davranislar asagida maddeler halinde agiklanmaktadir.

3.5.1 Tedarikgi, Miisteri, Rakipler ve is Ortaklarimizla iliskiler

Karel’in is ortagi, tedarikgisi, muiisterisi ya da rakibi ile is geregi olan iliskimizde, es, akrabalik veya ¢ikar
catismasi ihtimali doguracak derecede bir yakin iliski varsa seffaflik ilkesi geregi st yonetimi
bilgilendiririz. Ornegin, Karel’de satis temsilcisi olarak c¢alisan biri, kendi aile fertlerinden birinin satin
alma gorevlisi olarak galistigi bir sirkete satis islemi yaparken g¢ikar g¢atismasi durumunu bildirmek
durumundadir. Yonetim, cikar catismasini giderecek bir 6nlem almalidir.

Karel ¢alisanlara, tedarik¢i, misteri, rakip ya da is ortaklarimizla kisisel amagli olarak borg ya da alacak
iliskisine giremez.

Karel’in is ortag, tedarikcisi, musterisi ya da rakibi ile ortaklik iliskisi veya Yonetim Kurulu Gyeligi iliskisi

mevcut ise Etik Komitesi'ni bilgilendiririz.

3.5.2 Calisanlar Arasinda Es veya Akrabalik iliskileri

Es ya da akrabalik bagi icinde oldugumuz kisilerle is geregi raporlama bagi icinde olmaktan ya da karar
alma ve temsil mekanizmalari icinde birlikte yer almaktan kaciniriz.

Es, akrabalik ya da yakin iliski icinde oldugumuz kisilerin ise alim siireclerinde dogrudan karar alici olarak
yer almayiz.

3.5.3 ikinci is
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Karel ¢alisanlarinin, gikar ¢atismasi olusturacak sekilde, calisma saatleri igcinde veya disinda baska bir kisi
ve/veya kurum igin Ucret veya benzeri bir menfaat karsihiginda ¢alismamasi, dogrudan veya dolayl
yollarla "tacir" veya "esnaf" sayillmasini gerektiren islerde bulunmamasi esastir. Karel ile calisan bagimiz
surdigl middetce mevcut islerimizin yaninda yurittigimuz ek isler igin yonetimin onayini aliriz.

Karel ¢calisanlari, diger sirketlerde Karel Yonetim Kurulu onayi olmaksizin Yonetim Kurulu Gyeligi veya
denetcilik yapamaz, rakip sirketlerde ve/veya Karel’in is iliskisinde bulundugu sirketlerde icraci gérev
alamaz.

Gonullh olarak yer aldigimiz bireysel sivil toplum faaliyetlerinde (kanuni yollarla kurulmus yardim
kuruluslari, dernekler veya sivil toplum orgtleri ile yiritilen) Karel kurumsal adi ve ¢alisan unvanlari
kullaniimaz.

Kisisel yatirrmlarimizin ve bu gergevedeki faaliyetlerimizin mevcut gorevlerimizi zamaninda ve tam olarak
yapmamiza engel olmamasina azami dikkat gosteririz.

3.5.4 Hediye Alma & Verme

Karel’de icra ettigimiz gorevler sirasinda profesyonel kararlari etkiledigine dair algi yaratabilecek
nitelikteki hediye, yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon gibi taleplerde bulunmayiz veya yapilabilecek
bu tarz teklifleri kesinlikle kabul etmeyiz. Sembolik degeri olan ve is geregi sunulan makul hediyelerin sik
tekrar etmemesi, yillik olarak bir kaynaktan alinabilecek toplam hediye degerinin 150 ABD Dolari’ni
asmamasi esastir. istisnai durumlarda Karel insan Kaynaklari Ust Yéneticisi'ne ya da Etik Komitesi'ne
danigiriz.

Ticari bir karsiligl bulunmayan hediyeler (plaket, cicek, ajanda, gikolata vb.) kurum adina alinabilir.

Uglincii sahislarca diizenlenen konferans, tanitim toplantisi, egitim vb. aktivitelere {icretsiz katilim, sirket
yonetiminin bilgisi dahilinde kabul edilebilir.

Belirtilen ilkeler, hediye verme kapsaminda da aynen gecerlidir.
Detaylar “Hediye ve Agirlama Politikas1” dokiimaninda verilmektedir.

3.5.5 Siyasi Faaliyetler
Karel calisanlari, kisisel iradeleri ile anayasal haklar cercevesinde yirittikleri siyasi faaliyetlerde asagida
belirtilen hususlari goz 6niinde bulundurmak durumundadir.

Calisanlarin gérev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gérev ve sorumluluklarinda ¢ikar ¢catismasi
yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir. Bu bakimdan, bireysel olarak yirttilen siyasi
faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki unvan ve sirkete ait kaynaklar kullanilamaz.

Calisma saatleri ve is yeri ortaminda siyasi propaganda yapilamaz, hicbir sekilde calisanlarin bir siyasi
partiye Uye olmasi istenemez ve bu faaliyetlerle ilgili olarak diger calisanlarin vakti alinamaz.

3.5.6 Medya ile iliskiler ve Sirketi Tem:sil
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Medya iletisimi konusunda Karel Kurumsal iletisim Direktdrligii ile koordinasyon icinde ve “Bilgilendirme
Politikasi”na uygun hareket ederiz. Herhangi bir basin yayin kurulusuna Karel adina demeg¢ vermek,
milakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak icin Karel Ust Y&netiminin
izni gerekir. Karel 6zelinde yapilacak medya iletisimlerinde veya sirketi temsil faaliyetlerinde ise Yonetim
Kurulu Baskani’ndan izin alinir.

Kamu onilinde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugumuzu disindigi alanlarda, kendi
goruslerimizi degil, sadece sirketimizin gorislerini ifade ederiz.

Karel’'i temsil etmek lizere bulunulan her tirli mesleki dernek ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda,
yerine getirilen gorev ve faaliyetlerin karsiliginda Gicret kabul etmeyiz.

Gahsanlarimizin ve paydaslarimizin kisisel sosyal medya kullanimlarina ve paylagsim tercihlerine saygilyiz.
Ote yandan, Karel’i temsil ettigi izlenimi doguracak, kurumsal diizeyde ihtilaf ve belirsizliklere yol
acabilecek, igerik paylagimlarindan kaginiriz.

Detaylar “Sosyal ve Dijital Medya Kullanim Yonetmeligi” dokiimaninda verilmektedir.

3.6 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Karel olarak, Dogan Grubu’nun da bir parcasi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’'ne
uygun olarak, yolsuzluk ve riisvetle miicadele icin gerekli 6nlemleri kararlilikla aliriz.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz dogrultusunda, yerli veya yabanci kamu yetkililerine veya is
faaliyetlerimizde muhatabimiz olan taraflara kararlarini etkilemek ve bir fayda saglamak maksadiyla ¢ikar
saglanmasi (degerli bir sey vaat etme, teklif etme, talep etme vb.) kesinlikle yasaktir.

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele kapsaminda yerel ve uluslararasi mevzuata uyariz ve tim is
ortaklarimizdan da uygun yaklasimi bekleriz.

Detaylar “Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

3.7 Adil Rekabet

Adil ve acik rekabetin, sirketlerimizin basarisi, musterilerimizin faydasi ve faaliyet gosterdigimiz
pazarlarin gelismesi icin 6Gnemine inaniriz. Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda gecerli olan adil rekabet
kurallarina ve bunlari destekleyen yasa ve diizenlemelere uygun hareket ederiz.

Rakiplerimizle ya da diger kisi ve kuruluslarla, dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma
veya kisitlama amaci tasiyan ya da bu etkiyi dogurabilecek nitelikteki anlasmalarin ve davranislarin
dogrudan veya dolayli olarak bir parcasi olmayiz.

3.8 Dogaya ve Cevreye Saygi

Sardurdlebilir bir yasami ve gelecek kusaklari gozetir; topluma ve cevremize karsi “Sorumlu ve Seffaf
Davraniriz.”
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Karel, is faaliyetlerinde ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik olarak sorumluluk alr ve bu
dogrultuda politika ve stratejiler gelistirir.

Detaylar “Cevre Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

3.9 Saglikli ve Giivenli is Ortami Saglamak

Calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi taahhiit ederiz. is saghigi ve giivenligi ile ilgili
mevzuat ve yonetim sistemleri geregince en uygun yonetim yapisini, risk yonetimini, uyum politika ve
proseddrlerini etkin olarak kullaniriz.

Gahsanlarimizin is saghgi ve giivenligi kapsamindaki egitimlere aktif katilimini, bu kapsamdaki mevzuata,
kurumsal politika ve prosediirlere uygun hareket etmelerini, her tirli is faaliyetinde giivenli davranisi
oncelemelerini bekleriz.

Detaylar “is Sagligi ve Giivenligi Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

3.10 Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi

Karel adina gergeklestirdigimiz kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlarini dikkate aliriz. Sirket varliklar
baskalari adina ve ¢ikarina kullanilamaz; sirket ¢alisanlari baskalari adina fayda saglamak tzere galistirlamaz.

Karel calisanlari, sirket kaynaklarini sorumluluk bilinciyle ve tasarruf ilkesi g¢ergevesinde kullanir.
Calisanlara is veya statli geregi tahsis edilen kaynaklarin kullaniminda kurumsal prosediirlerin cizdigi
gergeve esastir.

Zamanin degerini bilir ve verimli kullaniriz. Karel galisanlari, 6zel islerini ylriitmek konusunda is disi
zamanlari kullanmaya azami 6zen gosterir.

3.11 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi

Karel, suc gelirlerinin aklanmasi olarak degerlendirilebilecek her tirli ticari faaliyetten uzak durur. Kritik
oneme haiz islemlerde, is yaptigimiz taraflari tanimak amaciyla gerekli degerlendirmeleri yapariz.
Hakkinda ulusal veya uluslararasi dizeyde takip kaydi bulunan ya da risk degerlendirmesi olumsuz
sonuclanan kisi ve kurumlarla is iliskisi icinde olmayiz.

Mevzuat kapsaminda uyum sorumlulugu bulunan bagli ortaklik/ istirakler, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi ile ilgili politika ve prosediirleri olustururlar, izleme ve takip
sistemlerini kurar ve c¢alistirirlar.

3.12 Gizlilik, i¢sel Bilgilerin ve Kisisel Verilerin Korunmasi

3.12.1 Gizlilik

Bilgi, slirdirilebilir basarinin anahtari ve en 6nemli varliklarimizdandir. Karel’e ait bilgilerin etkin
kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu silregte bilginin gizliliginin, bltlUnlGglinin ve erisilebilirliginin
saglanmasi ortak sorumlulugumuzdur. Karel galisanlari, gorevleri geregi kendilerine saglanan veya is
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yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligl olan gizli bilgileri kendi gikarlari dogrultusunda veya Uglinci
sahislara avantaj saglamak Uzere kullanamazlar. Calisanlarimizin bu kapsamdaki sorumluluklari,
sirketimizdeki gorevleri sona erdiginde de siiresiz olarak devam eder.

Bu kapsama giren gizli bilgiler:

o Karel'e ait fikri milkiyet haklari ve her tirli yeniligin yani sira; Karel kaynaklariyla ve is
sozlesmeleri cergevesinde ¢alisanlarin gelistirdigi uygulamalar ve siiregler,

e Karel, misterileri, is ortaklari ve servis saglayicilari arasindaki ticari sirlar,
e Henliz kamuya agiklanmamis mali, ticari ve operasyonel veriler,

e Calisan 0zlik bilgileri, fiyat, tGrlin tasarimlari, yontem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel
ve gercek musterilerin kimlik bilgileri, tedarikgilere iliskin bilgiler,

e Calisanlarimiza, misterilerimize, is ortaklarimiza ve servis saglayicilarimiza ait tim erisim sifreleri.

3.12.2 igsel Bilgilerin Korunmasi

Sermaye piyasasli araclari borsalarda islem goéren Karel’in ihrag ettigi sermaye piyasasi araclari hakkinda,
ilgili sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirrmcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki ve heniiz kamuya duyurulmamis bilgilere (“igsel bilgi”) dayah olarak eylem veya islemde
bulunarak kendisine veya bir baskasina menfaat temin etmenin yasal bir su¢ oldugunu (bilgi suistimali
sucu) bilir ve buna tesebbiis edilmesini énlemek icin calisanlarimizi bilgilendiririz. icsel bilgilerin
korunmasini ve gizliligin saglanmasini temin etmek igin gerekli tim tedbirleri alir; sermaye piyasasi
dizenlemeleri uyarinca piyasa bozucu eylem, piyasa dolandiriciligi veya bilgi suistimali sonucunu
dogurabilecek is ve islemlerden kaginiriz.

Edindigimiz gizli bilgileri, Karel’den ayrilsak bile korur ve l¢lincu kisilerle paylasmayiz.

Detaylar “Bilgilendirme Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

3.12.3 Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin kisisel verilerinin korunmasi, kanuni ylikimlaligimuzdir. Kisisel
verilerin aktarimi, saklanmasi ve imhasi, veri glivenligi ihlali gibi hususlar kurumsal politikalar
cercevesinde dlizenlenmektedir. Calisanlarimiz, s6z konusu politikalari bilmek ve uygulamakla
yakimladir. Calisanlarimizin kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ylikiamlalikleri, sirketten ayrildiktan
sonra da suresiz olarak devam eder.

Detaylar “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” ile “Kisisel Verilerin Silinmesi Politikasi”
dokiimanlarinda verilmektedir.

3.13 Bagis, Yardim ve Sosyal Sorumluluk

Karel olarak, bagis, yardim, sponsorluk ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini temel degerlerimizle ve etik
kurallarimizla uyumlu, topluma deger katmayi amaclayan alanlarda gergeklestiririz ve bu sirecleri
seffaflik icinde yonetiriz.
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Detaylar “Bagis ve Yardim Politikasi” ve “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikas’
dokiimanlarinda verilmektedir.

4. Yonetisim ve Uygulama
4.1 Etik Komitesi

Karel Etik Komitesi, Karel’de etik kiltlrin surdirtlmesi, uygulama standartlarinin olusturulmasi ve
onemli uygunsuzluklarin ¢éziimlenmesine g¢ahsir. Etik Komitesi asagidaki kisilerden olugur.

e Baskan — YK Murahhas Uye

e Uye—Genel Midiir

e Uye —ic Denetim ve Risk Yonetimi Genel Midiir Yardimcisi
e Uye —insan Kaynaklari Direktorii

Uygulama detaylari “ihbar ve inceleme Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

4.2 Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne Aykinliklarin iletisimi

Karel, mevuzata ve etik kurallara aykiriliklarin bireysel, Kurumsal ve toplumsal gikarlara Zarar verdigini
bilir ve bu gibi durumlarin bildirilmesi icin glivenli iletisim kanallari sunar. Karel ¢alisanlari ve paydaslari
Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ne ve ilgili politikalara aykiriliklari, stipheli durumlari etik@karel.com.tr
adresine bildirebilirler.

Etik Hat erisimi sadece Etik Komitesi Uyelerine agik olup bu hatta yapilan tim bildirimler gizli tutulur.
Dirustlik ve sorumlulukla yapilan tim bildirimler hassasiyetle dikkate alinir. Agik kimlikle bildirimde
bulunan kisilerin bilgileri gizli tutulur ve her tirli olasi misillemeye karsi korunurlar.

Detaylar “ihbar ve inceleme Politikasi” dokiimaninda verilmektedir.

4.3 Etik Egitimleri

Etik kaltlrin icsellestirilmesi ve glincelliginin korunmasi amaciyla katilimin zorunlu oldugu diizenli egitim
faaliyetleri ylruturiz. Karel liderleri, etik kiltirin yayilmasi ve strdlriilmesinde 6nci rol alirlar.

5. Yirirlik

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri Karel Yénetim Kurulu kabulii tarihinde yirirlige girer. isbu dokiimanin
degistirilmesi veya yurirlikten kaldirilmasi Yonetim Kurulu onayiyla yapilir.
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