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BAĞIMSIZ GÜVENCE RAPORU 

DRT Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. ("Deloitte") tarafından Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 

Yönetim Kurulu’na 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıla ait 2024 Entegre Faaliyet Raporuna ilişkin bağımsız denetçi sınırlı 

güvence raporu. 

 

Sınırlı Güvence Denetiminin Kapsamı  

 

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirket’inin 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıl itibarıyla hazırlanan Entegre 

Faaliyet Raporu’nda (“2024 Entegre Faaliyet Raporu”) yer alan ve aşağıda listelenmiş Seçilmiş Sürdürülebilirlik Bilgilerinin 

(“Seçilmiş Bilgiler”), Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirket’inin 39 - 77 sayfalarında yer alan Raporlama 

Kılavuzu bölümündeki prensiplere uygun olarak hazırlandığına ilişkin Uluslararası Güvence Denetimleri Standardı (ISAE) 

3000 (Revize) ve (ISAE) 3410 ("Standartlar") uyarınca sınırlı güvence denetimi yürütmek üzere görevlendirilmiş 

bulunuyoruz. 

 

Güvence denetimimiz, önceki dönemlere ilişkin bilgileri, 2024 Yılı Entegre Faaliyet Raporunda yer alan diğer bilgileri ve  

Sürdürülebilirlik Bilgileri veya 2024 Yılı Entegre Faaliyet Raporu ile ilişkilendirilen diğer bilgileri (herhangi bir resim, ses 

dosyası veya yerleştirilen videolar dâhil) kapsamaz. 

 

Sınırlı güvence denetimi için seçilmiş finansal olmayan performans bilgileri  

 

Şirket tarafından, 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıla ait 2024 yılı Entegre Faaliyet Raporu’nda yer alan aşağıdaki temel 

performans göstergelerinin doğruluğuna ilişkin sınırlı güvence prosedürleri yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunuyoruz. 

Sınırlı güvence prosedürlerine konu olan ve 2024 Yılı Entegre Faaliyet Raporu’nun 39 - 77 sayfalarında bulunan  ile 

işaretlenmiş göstergelerin kapsamı 31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıl itibariyle aşağıdaki gibidir:  

 

Çevresel Göstergeler 

 

• Atık Yönetimi 

• Su Yönetimi 

• Emisyon Yönetimi 

• Enerji Yönetimi 

• Biyoçeşitliliğin Korunması 
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Sosyal Göstergeler 

 

• İş Sağlığı ve Güvenliği 

• İş Gücü ve İstihdam 

• Ar-Ge 

• Eğitim Verileri 

 
 
Ekonomik Göstergeler 
 

Bulunmamaktadır. 
 

Yapısal kısıtlamalar 
 

İncelenmekte olan bilgilerin seçici olarak test edilmesi nedeniyle tüm güvence sözleşmelerinde yapısal sınırlamalar 

mevcuttur. Bu nedenle hile, hata veya uyumsuzluk meydana gelebilir ve tespit edilemeyebilir. Ek olarak, raporlama 

belgelerinde yer alan finansal olmayan bilgiler gibi, bu tür bilgilerin belirlenmesi, hesaplanması ve örneklenmesi 

veya tahmin edilmesi için kullanılan nitelik ve yöntemler dikkate alındığında, finansal bilgilere göre daha yapısal 

sınırlamalara tabidir. 

 

Denetimimiz, ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410’da tanımlandığı şekilde sınırlı güvence sağlamaktadır. Sınırlı güvence 

çalışması kapsamında yapılan işlemler, doğası ve zamanlaması gereği – ve daha az kapsamlı olarak – makul bir güvence 

çalışmasından farklılık göstermektedir. Dolayısıyla sınırlı bir güvence çalışmasında elde edilen güvence düzeyi, makul bir 

güvence çalışması kapsamına kıyasla önemli ölçüde dardır.  

 

Özel Amaç 

 

Çalışmalarımız, bu raporda belirtmemiz gereken hususları Şirket Yönetim Kurulu’na bildirmek için yapılmış olup, başka 

bir amaçla yapılmamıştır. Kanunların izin verdiği ölçüde yürütmüş olduğumuz güvence denetimi veya ulaşmış olduğumuz 

sonucumuzla ilgili olarak Şirket Yönetim Kurulu dışında hiçbir kişi veya kuruma karşı sorumluluk kabul etmemekteyiz. 

Bu rapor 29/12/2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan belirli işletmelerin Kamu Gözetim Kurumu (“KGK”) tarafından 

yayınlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartlarına (TSRS) uygun olarak 01/01/2024 tarihinden itibaren 

zorunlu sürdürülebilirlik raporlamasına tabi olması yükümlülüğü çerçevesinde hazırlanmamıştır.  5 Eylül 2024 tarihli 

Resmi Gazete’de yayımlanan KGK Kararı ile söz konusu işletmelerin hazırlayacakları zorunlu sürdürülebilirlik 

raporlamasına ilişkin sınırlı güvence denetimi yaptırmaları zorunlu tutulmuş olup, önümüzdeki dönemde bu çerçevede ayrı 

bir sürdürülebilirlik raporlaması ve sınırlı güvence raporu hazırlanacaktır. 

 

Bağımsızlık ve Yetkinliğimiz  

 

Dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yeterlilik ve gereken özen, gizlilik ve profesyonel davranış temel ilkelerini belirleyen 

Muhasebe Meslek Mensupları için Uluslararası Etik Standartları Kurulu’nun yayımladığı Muhasebe Meslek Mensupları 

için Etik Kurallar’daki bağımsızlık ve diğer etik hükümlerine uyum göstermekteyiz. 

Uluslararası Kalite Yönetim Standardı 1'i (ISQM 1) uygulamakta ve bu doğrultuda, kanun veya yönetmeliklerdeki ilgili etik 

ve profesyonel standartlar ve gerekliliklere uygunluğu belgeleyen politikalar ve prosedürler dahil olmak üzere sağlam bir 

kalite kontrol sistemini devam ettirmekteyiz. 

 

Yönetimin Sorumlulukları 

 

Raporda yer alan sürdürülebilirlik bilgi ve beyanlarının hazırlanmasından, doğruluğundan ve eksiksiz olmasından  Şirket 

Yöneticileri sorumludur. Şirket Yöneticileri, Şirket’in sürdürülebilirlik hedeflerinin belirlenmesinden, raporlanan bilgilerin 

elde edildiği uygun performans yönetimi ve iç kontrol sistemlerinin kurulmasından ve sürdürülmesinden sorumludurlar. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Denetçinin Sorumlulukları 

 

Sorumluluğumuz, prosedürlerimize dayanarak Seçilmiş Bilgiler hakkında bir sonuca ulaşmaktır. Sınırlı güvence 

çalışmamız, Uluslararası Güvence Denetimi Standartları ve bilhassa Tarihi Finansal Bilgilerin Bağımsız Denetimi veya 

Sınırlı Bağımsız Denetimi Dışındaki Güvence Denetimleri’ne ilişkin Uluslararası Güvence Denetimleri Standardı (ISAE 

3000) (Revize) ve Sera Gazı Beyanlarına İlişkin Güvence Denetimleri Standardına (ISAE 3410) uygun olarak 

yürütülmüştür.  

 

Yürütülen güvence denetimi, sınırlı bir güvence denetimini temsil etmektedir. Sınırlı güvence denetiminde uygulanan 

prosedürlerin niteliği, zamanlaması ve kapsamı, makul güvence denetiminde gerekli olanlarla karşılaştırıldığında sınırlıdır. 

Sonuç olarak, sınırlı güvence denetiminde elde edilen güvence düzeyi daha düşüktür.  

 

Temel Güvence Prosedürlerimiz   

 

Aşağıda 2024 yılı ile ilgili “Seçilmiş Sürdürülebilirlik Bilgileri” bölümünde belirtilen ve 2024 Entegre Faaliyet Raporu’na 

dahil edilen seçilmiş temel performans göstergelerinin doğruluğuna ilişkin sınırlı güvence gerçekleştirmiş bulunuyoruz. 

 

Sınırlı güvence elde etmek, ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410, güvence sağladığımız alanları derlemek için kullanılan 

süreçleri, sistemleri ve yeterlilikleri gözden geçirmeyi gerektirmektedir. Maddi hata riskini göz önünde bulundurarak, 

güvence sonucumuzu destekleyecek yeterli kanıtı sağlamak için gerekli olduğunu düşündüğümüz tüm bilgi ve 

açıklamaları elde etmek için çalışmalarımızı planlamış ve gerçekleştirmiş bulunmaktayız. 

 

Sonuçlarımızı oluşturmak için aşağıdaki prosedürler üstlenilmiştir: 

• Seçilmiş Bilgilerin harmanlanması, toplanması, doğrulanması ve raporlanması süreçlerine ilişkin temel 

sistemler, süreçler, politikalar ve kontroller örneklem bazında analiz edilmiştir; 

• Şirket’in sürdürülebilirlik performansından, politikalarından ve ilgili raporlamadan sorumlu çalışanları ile 

görüşmeler yapılmıştır; 

• Seçilmiş Bilgiler’e göre alınan verilerin doğruluğunu onaylamak için seçici maddi doğruluk testi 

gerçekleştirilmiştir; 

• Sürdürülebilirlik konularının tanımlanması, yönetimi ve raporlanması ile ilgili genel yönetim ve iç kontrol 

ortamı, risk yönetimi, önemlilik değerlendirmesi ve paydaş katılım süreçleri hakkında bir anlayış elde etmek 

için yönetim ve üst düzey yöneticilerden soruşturmalar yapılmıştır; ve 

Elde ettiğimiz kanıtların, sınırlı güvence sonucumuz için bir temel sağlamak için yeterli ve uygun olduğuna 

inanmaktayız. 

 

Sınırlı güvence sonucu  

 

Yaptığımız çalışmaya ve uygulanan güvence prosedürlerine dayanarak, yukarıda "Denetçinin Sorumlulukları" bölümünde 

belirtildiği gibi, sınırlı güvence sağlamakla görevlendirildiğimiz Şirket’in 2024 Entegre Faaliyet Raporu’nda yer alan 31 

Aralık 2024 tarihinde sona eren yıl itibarıyla yukarıda belirtilen Seçilmiş Bilgiler’in, tüm önemli yönleriyle, Şirket’in 

Raporlama Kılavuzu’na uygun olarak hazırlanmadığı kanaatine varmamıza sebep olan herhangi bir husus dikkatimizi 

çekmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Kullanım Kısıtlaması 

 

Bu rapor, sonucu da dâhil olmak üzere, Grup’un sürdürülebilirlik performansı ve faaliyetlerinin raporlamasına yardımcı 

olmak amacıyla Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu için hazırlanmıştır. Karel Elektronik Sanayi ve 

Ticaret Anonim Şirketi A.Ş. Yönetim Kurulu’nun Seçilmiş Bilgiler ile ilgili bir bağımsız sınırlı güvence raporu hazırlatarak 

konuyla ilgili sorumluluklarını yerine getirdiğini gösterebilmesini sağlamak için bu raporun 31 Aralık 2024 tarihinde sona 

eren yıl için hazırlanan Entegre Raporu içinde yer almasına müsaade etmekteyiz. Kanunların izin verdiği ölçüde ve koşulları 

önceden yazılı onayımız ile açıkça mutabık kalınmış durumlar haricinde, yürütmüş olduğumuz çalışma veya raporumuzla 

ilgili olarak Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu ve Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. haricinde 

hiçbir kişi veya kuruma karşı sorumluluk kabul etmemekteyiz. 

 
 

 

DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş. 

Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gülşen Tiryaki Sönmez, SMMM 

Sorumlu Denetçi 

 

 

15 Nisan, 2026 

İstanbul, Türkiye 
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• ISO 9001:2015
Kalite Yönetim
Sistemi
Belgelendirmesi

1998

• Oracle Tabanlı ERP
Geçişi ile Veri Analizleri
• IPC J-STD-001
Eğitimlerinin Karel 
Bünyesinde Verilmeye 
Başlanması

2003 • Arge
Süreçlerinin
CMMI Level 3
Uyumluluğu ve
Sertifikasyonu

2007

• Yalın 6 Sigma
Felsefesinin
Uygulanmaya
Başlaması ve 8
Başarılı İlk Faz Projesi

2008 • Süreçlerin İstatistiksel
Proses Kontrol Yöntemi ile
Anlık Olarak İzlenmesini
Sağlayan Altyapı
Kurulumu
• Milli Gizli / Nato
Gizli -Tesis Güvenlik 
Belgeleri (Üretim Tesisleri)
• Üretim İzin Belgesi

2010

• 4 temel IPC Eğitimini
de Verebilecek Şekilde
IPC Eğitim
Laboratuvarının
Kurulması ve Yıllık 700
Personel Eğitimi
Kapasitesine
Ulaşılması

2012 • OHSAS
18001:2007 İş
Sağlığı ve
Güvenliği
Yönetim Sistemi
Belgelendirmesi

2014

• ISO 14001:2015
Çevre Yönetim
Sistemi
Belgelendirmesi

2015

• Karel Sürdürülebilirlik
Raporunun Yayınlanması
• Karel Karbon Ayak İzi
Raporunun Hesaplanması

2023 • AS 9100 Havacılık Kalite Yönetim
Sistemi Belgelendirilmesi
• EYDEP Belgelendirmesi
• IATF 16949 Otomotiv Kalite Yönetim
Sistemi Belgelendirilmesi

2024
• Yetkilendirilmiş
Yükümlü Statüsü
Belgesi

2018 • Milli Gizli / Nato
Gizli -Tesis Güvenlik Bel-
geleri (Arge)
• 2019 IATF 16949:2016
LOC.Otomotiv Kalite 
YönetimSistemi Belge-
lendirmesi

2019
• ISO 22301:2012 İş Sürekliliği Yönetim Sistemi
Belgelendirmesi
• ISO/IEC 20000-1:2018 Bilgi Teknolojileri –Hizmet
Yönetimi Sistemi Belgelendirmesi
• CMMI v1.3 for Development ML3 Belgelendirmesi
• 13485:2016 Tıbbi Cihazlar Kalite Yönetim Sistemi
Belgelendirmesi
• Covid-19 Güvenli Üretim Belgelendirmesi

2020
• ISO/IEC
27001:2013 Bilgi
Güvenliği
Yönetim Sistemi
Belgelendirmesi

2016
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ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi’ne uygun olarak 
yürütülen bu sistem, oluşan atıkların türüne göre 
ayrıştırılmasını, geçici depolanmasını, yetkili lisanslı 
firmalara düzenli olarak teslim edilmesini ve yasal 
beyanların eksiksiz yapılmasını kapsamaktadır.

 ınımınalluk kanyak ev kamtlaza inirelikte leserveç ,leraK 
sürdürülebilir kılmak amacıyla tüm üretim ve 
operasyonel faaliyetlerinde sistematik bir Atık Yönetim 
Sistemi uygulamaktadır. 

Ayrıca 2024 yılında tehlikeli bileşen içeren 16 02 13 
kodlu atıklar (139.540 kg) ve kontamine olmuş cam 
ve plastik atıklar (4.660 kg) ayrı bir kategori olarak 
değerlendirilmiştir.

 ednirelrüt kıta ızab esi edniğidnelecni irelirev ılıy 4202 
ciddi azalmalar sağlandığı görülmektedir:

Tehlikeli atık kapsamındaki kontamine ambalaj atıkları, 
4.700 kg’dan 2.100 kg seviyesine indirilmiştir.

Ayrıca 2024 yılında tehlikeli maddelerle kontamine 
olmuş cam ve plastik atıklar (4.660 kg) ayrı bir kategori 
olarak yönetilmiştir.

Bu veriler, Karel’in atık yönetimi politikalarının etkinliğini ve 
atık miktarını azaltmaya yönelik iyileştirme 
uygulamalarının başarılı sonuçlar verdiğini 
göstermektedir. Geri kazanım ve bertaraf süreçleri, sürekli 
iyileştirme döngüsü içinde gözden geçirilmekte; atık 
oluşumunu en aza indirme hedefiyle çalışan farkındalığını 
artıracak eğitim ve uygulamalar düzenli olarak 
yapılmaktadır.

Atık 
Yönetimi

K A R E L  2 0 2 4  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U

 ev ilekilhet ,ralkıta müt naşulo ednirelsiset miterÜ 
tehlikesiz olarak sınıflandırılmakta; her atık için özel 
toplama ve bertaraf yöntemleri uygulanmaktadır. 
Atıklar, çevre lisansına sahip geri kazanım veya bertaraf 
tesislerine gönderilmekte olup, bu süreçler yıldan yıla 
iyileştirme hedefleriyle izlenmektedir.

2024 yılında Karel tarafından beyan edilen toplam atık 
miktarı içerisinde öne çıkan kalemler şunlardır:

Kâğıt-karton
ambalaj atıkları 

Plastik
ambalaj atıkları 

Ahşap
ambalaj atıkları 

Organik çözücüler ve 
yıkama sıvıları

Demir-çelik
atıkları 

155.452 kg

109.500 kg

104.040 kg

17,96 lt

7.540 kg20
24

 y
ılı

  t
op

la
m

 a
tık

Plastik
ambalaj atıkları

Kâğıt-karton
ambalaj atıkları

%21%27
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Birim

litre

litre

GJ

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

24.920

 129.175

 5.779

17.027

 100.339

 6.169

17.036

 67.880

 N/A

39.194

 42.253

 N/A

7.471

 47.570

 151

8.071

 42.128

 108 

49.427

 244.625

 5.931

64.292

 184.720

 6.277

Üretim Ar-Ge İstanbul TOPLAMEnerji ve Emisyon

Doğrudan Enerji

Benzin

Mazot /Motorin

Doğal Gaz

Birim

kWh

2022 2023 2024

 7.332.005  8.260.131  8.287.456,23

TOPLAMEnerji ve Emisyon

Dolaylı Enerji

Elektrik 

Birim 2023 2024

1.222

3.635

1.103

3.645

Sera Gazı Emisyonları

Dolaylı CO2 Emisyonları (Kapsam 2)

Doğrudan CO2 Emisyonları (Kapsam 1)  t CO2 e

 t CO2 e

Enerji ve
Emisyonlar

Birim

Ton

Ton

Ton

2023 2024
136

420

556

164

375

539

Toplam Atık

Türüne Göre

Tehlikeli Atıklar

Tehlikesiz Atıklar 

Toplam Atık

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

2023 2024
537

0,04

19

556

517

4,66

18

539

Toplam Atık

Bertaraf Yöntemine Göre

Geri kazanım 

Atık yakımı 

Diğer Bertaraf Yöntemi 

Toplam Bertaraf Edilen Atık

Birim

Lt

Kg

kg

kg

Ton

Ton

Ton

Ton

2023 2024
 14 

 4,70 

 N/A 

 116 

 212 

 138 

 0,32 

 69 

 18 

 2,10 

 4,66 

 140 

 155 

 110 

 7,54 

 104 

Toplam Atık

Türüne Göre

Tehlikeli Atıklar

Tehlikesiz Atıklar

Sıvı Atık

Kontamine Atık

"Tehlikeli maddeler içeren ya da tehlikeli maddelerle
8855414 kontamine olmuş ahşap, cam ve plastik"

"16/02/09'dan 16/02/12'ye kadar olanların dışındaki
8855243 tehlikeli parçalar içeren ıskarta ekipmanlar"

Atık Kağıt

Atık Plastik

Atık Metal

Ahşap Ambalaj

Atık
Yönetimi

Birim

m3

2023 2024

 17.512  25.425

Çekilen Toplam Su Hacmi

Şebeke suyu

Birim

m3

m3

2024

  20.340

 25.425

Atık Su Deşarjı

Kanalizasyon, OSB

Su Tüketimi

Su
Yönetimi

76
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GRI STANDARD Açıklamalar Bildirildiği Başlık Bildirildiği Sayfa

2-1 Kurumsal bilgiler Hakkımızda s.7;27
2-2 Kuruluşun sürdürülebilirlik raporlamasına dahil edilen varlıklar Rapor Hakkında s.4
2-3 Raporlama dönemi, sıklığı ve iletişim noktası Rapor Hakkında s.4

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Geçmişte yazılmış bir rapordan ötürü yeniden ifade edilecek bir bilgi 
bulunmamaktadır.

2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve diğer iş ilişkileri Faaliyet Alanları
Değer Yaratma Modeli

s.13;19
s.22

2-7 Çalışanlar Çalışan Profili
Performans Göstergeleri

s.48
s.77

2-9 Yönetişim yapısı ve bileşimi Yönetim Kurulumuz
Karel 2024 TSRS Raporu - Karel'de Yönetim Organizasyonu

s.8
Karel 2024 TSRS Raporu
s.6

2-11 En yüksek yönetişim organının başkanı Yönetim Kurulu Başkanı Mesajı
CEO'nun Mesajı

s.5,6

2-12 En yüksek yönetişim organının etkilerin yönetimini denetlemedeki rolü
Yönetim Kurulu Yapısı ve Yönetim Anlayışı
Karel 2024 TSRS Raporu - Kurumsal Yönetişim

s.9
Karel 2024 TSRS Raporu
s.7

2-13 Etkilerin yönetiminden sorumlu kişilerin görevlendirilmesi
Yönetim Kurulu Yapısı ve Yönetim Anlayışı
Karel 2024 TSRS Raporu - Kurumsal Yönetişim

s.9
Karel 2024 TSRS Raporu
s.7

2-14 En yüksek yönetişim organının sürdürülebilirlik raporlamasındaki rolü Karel 2024 TSRS Raporu - Kurumsal Yönetişim
s.30
Karel 2024 TSRS Raporu
s.7

2-15 Çıkar çatışmaları Çıkar Çatışmalarının Yönetimi s. 68
2-16 Kritik konuların iletişimi Kritik Öncelikli Konulara Yaklaşımımız s.34;36
2-19 Ücretlendirme politikaları İnsan Kaynakları Yönetimi s.47

2-20 Ücretlendirmeyi belirleme süreci İnsan Kaynakları Yönetimi
Ücretlendirme ve Yan Haklar

s.47
s.50

2-21 Yıllık toplam ücret oranı Karel 2024 Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Bağımsız Denetçi Raporu s.69

2-22 Sürdürülebilir kalkınma stratejisi beyanı Sürdürülebilirlik Yaklaşımı
Karel 2024 TSRS Raporu - Sürdürülebilirlik Stratejisi ve Entegrasyonu

s.30
Karel 2024 TSRS Raporu
s.9

2-23 Politika taahhütleri Birleşmiş Milletler İlkelerine Uyum s.31

2-24 Politika taahhütlerinin iş süreçlerine entegre edilmesi
Çevresel Sorumluluklar
Karel 2024 TSRS Raporu - Sürdürülebilirlik Stratejisi ve Entegrasyonu

s.40
Karel 2024 TSRS Raporu
s.9

2-25 Olumsuz etkileri gidermeye yönelik süreçler

Çevresel Sorumluluklar
Biyoçeşitliliğin Korunması
İnsan Kaynakları Yönetimi
Etik Yönetimi
Veri Güvenliği ve Gizlilik

s.40
s.43
s.47
s.67
s.70

2-26 Danışmanlık ve endişe bildirme mekanizmaları Etik Yönetimi s.67
2-27 Yasalara ve düzenlemelere uyum
2-28 Üyelik birlikleri

Vergi Yükümlülükleri
Paydaş İlişkileri / Paydaş Haritası
Paydaş İlişkileri / Paydaş Haritası

s.69
s.32

2-29 Paydaş katılımına yaklaşım s.32
2-30 Toplu iş sözleşmeleri Çalışan Hakları ve Toplu İş Sözleşmesi s.49

GRI 2: Genel Açıklamalar 2021

K A R E L  2 0 2 4  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U

GRI Uyum Tablosu

https://www.karel.com.tr/sites/default/files/2025-03/rapor-spk-tr-31.12.2024.pdf
https://www.karel.com.tr/sites/default/files/2025-03/rapor-spk-tr-31.12.2024.pdf


3-1 Önemli konuların belirlenme süreci Önceliklendirme Matrisi s.33
3-2 Önemli konular listesi Önceliklendirme Matrisi s.33
3-3 Önemli konuların yönetimi Sürdürülebilirlik ve İklim ile İlgili Riskler s.34;36

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler açısından değerlendirilen operasyonlar Risk Yönetimi ve İç Denetim
Etik Yönetimi

s.37
s.67

205-2 Yolsuzlukla mücadele politikaları ve prosedürleri hakkında iletişim ve
eğitim

Etik Yönetimi s.67

205-3 Doğrulanmış yolsuzluk vakaları ve alınan önlemler Raporlama yılı kapsamında yolsuzluk vakası bulunmamaktadır. -
GRI 206: Rekabet Karşıtı 
Davranış 2016

206-1 Rekabete aykırı davranışlar, tekelcilik ve tekelleşme ile ilgili yasal
işlemler

Etik Yönetimi s.67

207-1 Vergiye yaklaşım Vergi Yükümlülükleri s.69

207-2 Vergi yönetişimi, kontrol ve risk yönetimi Vergi Yükümlülükleri
Risk Yönetimi ve İç Denetim

s.69
s.37

207-3 Vergi ile ilgili paydaş katılımı ve endişelerin yönetimi Vergi Yükümlülükleri s.69
302-1 Kuruluş içindeki enerji tüketimi Enerji Yönetimi s.45
302-4 Enerji tüketiminin azaltılması Enerji Yönetimi s.45
302-5 Ürün ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinin azaltılması Enerji Yönetimi s.45
303-1 Ortak kaynak olarak su ile etkileşimler Su Yönetimi s.42
303-2 Su deşarjıyla ilgili etkilerin yönetimi Su Yönetimi s.42
303-3 Su çekimi Su Yönetimi s.42
303-4 Su deşarjı Su Yönetimi s.42
303-5 Su tüketimi Su Yönetimi s.42
305-1 Doğrudan (Kapsam 1) sera gazı emisyonları Emisyon Yönetimi s.44
305-2 Enerji dolaylı (Kapsam 2) sera gazı emisyonları Emisyon Yönetimi s.44
305-3 Diğer dolaylı (Kapsam 3) sera gazı emisyonları Kapsam 3 emisyonları bildirilmemektedir. -
305-5 Sera gazı emisyonlarının azaltılması Emisyon Yönetimi s.44
306-1 Atık üretimi ve önemli atıkla ilgili etkiler Atık Yönetimi s.41
306-2 Önemli atıkla ilgili etkilerin yönetimi Atık Yönetimi s.41
306-3 Üretilen atık Atık Yönetimi s.41
306-4 Bertaraf edilmekten yönlendirilen atık Atık Yönetimi s.41
306-5 Bertaraf edilen atık Atık Yönetimi s.41

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz çevresel etkiler ve alınan önlemler Sürdürüebilirlik Yaklaşımı
Değer Zinciri Yönetimi

s.30
s.58

401-1 Yeni çalışan işe alımları ve çalışan devir oranı İnsan Kaynakları Yönetimi
Performans Göstergeleri

s.47
s.77

401-2 Tam zamanlı çalışanlara sağlanan ancak yarı zamanlı veya geçici
çalışanlara sağlanmayan faydalar

İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55

401-3 Ebeveyn izni Ücretlendirme ve Yan Haklar s.50

GRI 3: Önemli Konular 2021

GRI 306: Atık 2020

GRI 401: İstihdam 2016

GRI 205: Yolsuzlukla Mücadele 
2016

GRI 207: Vergi 2019

GRI 302: Enerji 2016

GRI 303: Su ve Atıksu 2018

GRI 305: Emisyonlar 2016

GRI STANDARD Açıklamalar Bildirildiği Başlık Bildirildiği Sayfa

K A R E L  2 0 2 4  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U

GRI Uyum Tablosu



GRI STANDARD Açıklamalar Bildirildiği Başlık Bildirildiği Sayfa

403-1 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55

403-2 Tehlike tanımlama, risk değerlendirmesi ve olay araştırması İş Sağlığı ve Güvenliği
Risk Yönetimi ve İç Denetim

s.54,55
s.37

403-3 İş sağlığı hizmetleri İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55

403-4 İş sağlığı ve güvenliği konusunda çalışan katılımı, danışma ve iletişim İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55
403-5 İş sağlığı ve güvenliği üzerine çalışan eğitimi İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55
403-6 Çalışan sağlığının teşviki İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55
403-7 İş ilişkileriyle doğrudan bağlantılı iş sağlığı ve güvenliği etkilerinin
önlenmesi ve hafifletilmesi

İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55

403-8 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi kapsamındaki çalışanlar İş Sağlığı ve Güvenliği s.54,55
403-9 İşle ilgili yaralanmalar Bulunmamaktadır. -
403-10 İşle ilgili sağlık sorunları Bulunmamaktadır. -
404-1 Çalışan başına yıllık ortalama eğitim saati Çalışan Gelişimi ve Yetenek Yönetimi s.52
404-2 Çalışan becerilerini geliştirme ve geçiş desteği programları Çalışan Gelişimi ve Yetenek Yönetimi s.53

GRI 405: Çeşitlilik ve Fırsat 
Eşitliği 2016 405-1 Yönetişim organları ve çalışanlarda çeşitlilik İnsan Kaynakları Yönetimi s.47

GRI 406: Ayrımcılık Yapmama 
2016 406-1 Ayrımcılık vakaları ve alınan düzeltici önlemler Bulunmamaktadır. -

GRI 408: Çocuk İşçiliği 2016 408-1 Çocuk işçiliği riski yüksek operasyonlar ve tedarikçiler Bulunmamaktadır. -

-

414-1 Sosyal kriterlere göre taranan yeni tedarikçiler Değer Zinciri Yönetimi s.58
414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alınan önlemler Değer Zinciri Yönetimi s.58

GRI 418: Müşteri Gizliliği 2016 418-1 Müşteri gizliliği ihlalleri ve veri kayıplarına ilişkin doğrulanmış şikayetler Bulunmamaktadır.

GRI 403: İş Sağlığı ve Güvenliği 
2018

GRI 404: Eğitim ve Öğretim 2016

GRI 414: Tedarikçi Sosyal 
Değerlendirmesi 2016

K A R E L  2 0 2 4  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  R A P O R U
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