istanbul Ticaret Sicil No: 265912
Ticaret Unvani
KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2013 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida
yazili gundemi goéruslp karara baglamak Uzere, 20 Agustos 2014 Carsamba guni Saat:13:30'da
istanbul, Sigli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde
gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile
muimkuindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulugu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik
imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik
imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalar
mumkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul

Sistemi Hakkinda Tebli§g” hiikiimlerine uygun olarak yukumlliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “vekaleten oy kullaniimasi ve ¢agr yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hikimlerini yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda, érnekleri yonetmelik ekinde yer alan “
Tevdi Olunan Paylara iligkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’'nda Gindem Maddeleri'nin oylanmasinda el kaldirma usuli ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 gin 6ncesinden itibaren: 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Denetgi Raporlari, Finansal Tablolar, gindeme iligkin agiklamalar, Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim
Onerisi ve Degisiklik Tasarisi Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve
http://www.karel.com.tr Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir.

Sayin pay sabhiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla, . _
YONETIM KURULU BASKANI
ALI SINAN TUNAOGLU

istanbul, Genel Miidiirliik
0212 35548 00

Ankara Merkez Ofis
03122930100

izmir Bélge Miidiirliigii
0232 445 55 55

Bursa Boélge Midurliigu
0224 24474 84

Antalya Bolge Mudiirligt
02423231313

Van Bolge Miidiirltigii
0432214 00 30
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KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET
) ~ ANONIM SIRKETI’NIN ) _
20 AGUSTOS 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

. Acihs ve toplanti bagkanliginin olugturulmasi.

. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve

muzakeresi.

. Denetc¢i Raporlarinin okunmasi.

Finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.

. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi.
. Kar dagitim politikasinin onayi,

. Karin kullanim seklinin dagitilacak kér ve kazanc¢ paylari oranlarinin

belirlenmesi.

. Yénetim Kurulu Uyelerinin (cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi

haklarin belirlenmesi.

. Denetci secimi.

2013 yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi
verilmesi ve sirketin 2014 yilinda yapacagi bagis ve yardimlara iligkin Ust
sinirin belirlenmesi.

Ydnetim Kurulu Uyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari
adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan gsirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri geregince izin verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uyum amaci ile esas sozlesmenin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16 ve 18’nci maddelerinin degisikligi konusunun gorusullp
karara baglanmasi.



VEKALETNAME o
KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 20 AJustos 2014 Carsamba giinii Saat:13:30’'da istanbul,
Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................................. ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gériisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul |Red [Muhalefet Serhi

=Y

Acilis ve toplanti bagkanlhiginin olusturulmasi,

'Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi.

Denetci Raporlarinin okunmasi,
Finansal toblolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ibras.

Kar dagitim politikasinin onayi,

N o o > 0 N

Kain kullanim seklinin dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

©

9. Denetgi segimi,

2013 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi
ve sirketin 2014 yilinda yapacagi bagdis ve yardimlara iligkin st sinirin

10. |belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri

11. |geregince izin verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na
uyum amaci ile esas sézlesmenin 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
12. |16 ve 18'nci maddelerinin degisikligi konusunun gérisilip karara baglanmasi.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
o = SRS

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

Ek:
Degisiklik Tasarisi



KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
DEGISIKLIK TASARISI

ESKIi METIN:

Kurulus

Madde 1:

Asagida adlari  soyadlari, ikametgahlari ve

uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun Anonim  Sirketlerin  ani—suretle
kurulmalari  hakkindaki hikumlerine gbére bir
anonim Sirket kurulmustur.

1- Ali Sinan Tunaoglu

Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad. No:14
Cankaya/ Ankara T.C. Uyrugundandir

2- Serdar Nuri Tunaoglu

Cengelkéy/stanbul T.C. Uyrugundandir
3- Sakir Yaman Tunaoglu

358-Sokak:

Gélbasi-Ankara T.C. Uyrugundandir

4- Meral Gunsel Tunaoglu

Vanikdy, Yamagl Sk. No:5.D:6
Cengelkdy/ istanbul T.C. Uyrugundandir
5- Fatma Sedef Tunaoglu

Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad No:14
Cankaya/ Ankara T.C. Uyrugundandir

Sirketin Unvani

Madde 2:

Sirketin invani “KAREL ELEKTRONIK SANAYi
VE TICARET ANONIM SIRKETI”dir. Bu ana
s6zlesmede kisaca “sirket” olarak anilimistir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 58%nei  maddesi
geregince Sirketin isletme adi “KAREL”dir.

Amag ve konu
Madde 3:
Sirketin amag ve konusu, baslica sunlardir.

1.a) Her cesit haberlesme sistem ve cihazlari,
bilgisayar ve ¢evre birimleri, bilgisayar yazilimlari,
test Olcim ayar ve kontrol cihazlar, endustriyel
kontrol sistem ve cihazlar, hayal ve goérinti
kaydeden ve yansitan cihazlar, elektronik tiketim
ve dayanikli tiketim mallari, tibbi elektronik devre
elemanlari ve yari mamulleri, elektronike ve
elektrikli ve her gesit sistem ve cihazlar yapmak.

b) Her gesit mekanik, elektromekanik, elektronik,
elektrikli ve manyetik makina, motor ve cihazlar
yapmak ve bunlarin yan sanayiinde kullanilan
pargalarin ve yedek pargalarin ana yardimci ve

YENIi METIN:

Kurulusg

Madde 1:

Asagida adlari  soyadlari, ikametgahlari ve

uyruklari yazih kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanununun  Anonim  Sirketlerin  kurulmalari
hakkindaki hukumlerine goére bir anonim Sirket
kurulmustur.

1- Ali Sinan Tunaoglu

Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad. No:14
Cankaya/ Ankara T.C. Uyrugundandir

2- Serdar Nuri Tunaoglu

Acarlar_Mah. Arnkusu Sk. Beykoz Konaklari
313/1 Beykoz/ Istanbul T.C. Uyrugundandir

3- Sakir Yaman Tunaoglu

Binsesin Sitesi 84. Sk 4. Cadde No:10

Umitkdy/ Ankara T.C. Uyrugundandir

4- Meral Gunsel Tunaoglu

Vanikdy, Yamagh Sk. No:5.D:6

Cengelkdy/ istanbul T.C. Uyrugundandir

5- Fatma Sedef Tunaoglu

Cayyolu Mah. Binses Sitesi 5 Cad No:14
Cankaya/ Ankara T.C. Uyrugundandir

Sirketin Unvani

Madde 2:

Sirketin (invani “KAREL ELEKTRONIK SANAYI
VE TICARET ANONIM SIRKETI”dir. Bu esas
s6zlesmede kisaca “sirket” olarak anilmistir.

Tark Ticaret Kanunu’'nun 53. maddesi geregince
Sirketin igletme adi “KAREL”dir.

Amag ve konu
Madde 3:
Sirketin amag ve konusu, baslica sunlardir.

1.a) Her cesit haberlesme sistem ve cihazlari,
bilgisayar ve gevre birimleri, bilgisayar yazilimlari,
test Olcim ayar ve kontrol cihazlari, endistriyel
kontrol sistem ve cihazlari, hayal ve goérinti
kaydeden ve yansitan cihazlar, elektronik tiketim
ve dayanikli tiketim mallari, tibbi elektronik devre
elemanlari ve vyari mamulleri, elektronike ve
elektrikli ve her gesit sistem ve cihazlar yapmak.

b) Her gesit mekanik, elektromekanik, elektronik,
elektrikli ve manyetik makina, motor ve cihazlar
yapmak ve bunlarin yan sanayiinde kullanilan
pargalarin ve yedek pargalarin ana yardimci ve



komple tesislerini kurmak.

¢) Ulasim nakliye ve ziraate mahsus otomotiv ve
otomotiv yan sanayii konusunda Uretim yapmak,
organik ve inorganik kimya, petrol ve petrokimya
drdnleri, her gesit boya ve yadlar ve benzerleri,
lastik, plastik, tabii ve suni kauguk, itriyat ve
kozmetik Urdnleri, temizlik malzemeleri, hirdavat
ve madeni esyalar yapmak.

d) Her cesit yunli, pamuklu, ipekli, tabii, suni ve
sentetik iplik, lif ve elyaf dokuma, trikotaj gibi tekstil
ve konfeksiyon Uurlnleri ve bunlarda kullanilan
digme, fermuar gibi yan sanayii Urunlerini
yapmak.

e) Her cesit yas ve kuru gida, baharat ve tarim
drdnleri, hayvan ve su Urlnleri Ureten tesisler
kurmak.

f) Yukaridaki konularla ilgili her gesit arastirma,
tasarim ve musavirlik, taahhdt, imalat, montaj,
ithalat, ihracat, temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk,
dahili ticaret, bakim ve egitim hizmetleri yapmak,
sinai ve ticari yatinmlar yapmak, yurt i¢i ve yurt
disina is vyerleri agmak, tesisler kurmak ve
isletmek, yurt ici ve yurt disi fuarlara, sergi ve
konferanslara katiimak.

g) Internet Servis Saglayicihdi yapmak ve bununla
ilgili her tarll isletmede bulunmak.

2.a) Yurt ici ve yurt disinda her cesit turizm tesisi
kurmak, isletmek ve bu konularda taahhit isleri
yapmak, konaklama, tamamlayici konaklama,
yeme, icme, yan hizmet ve eglence tesisleri, spor
ve tatil kdyleri gibi turistik tesisler insa etmek, satin
almak, kiralamak ve kiraya vermek, turizm
isletmesiyle ilgili ayni, sahsi haklar kabul ve tesis
etmek, turizm isletmeciligi yapmak, i¢ ve dis turizm
amagli seyahat ve nakliye isletmeciligi, acentalg,
rehberligi, yat isletmeciligi gibi isleri ve hizmetleri
yapmak, bu faaliyetlerle ilgili her ¢esit mali, deniz
ulastirma araglarini, tesislerini ve isletme konusu
ile ilgili diger makine ve cihazlar yurt i¢i ve yurt
disindan saglamak, turistk amach her turli
isyerleri dogrudan ve kiralama suretiyle veya
baska kuruluslar aracihgiyla igletmek.

b) Her tirli saglik hizmetleri konusunda tesisler
kurmak, 06zel hastahane, dispanser, poliklinik,
rehabilitasyon merkezleri, labaratuarlar insa
etmek, satin almak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek, bunlar igin gerekli olan labaratuar ve
hastahane malzemeleri, tibbi ve tibbi olmayan
cihazlari, biokimya, biomedikal, fizyolojik, Kklinik,

komple tesislerini kurmak.

¢) Ulasim nakliye ve ziraate mahsus otomotiv ve
otomotiv yan sanayii konusunda Uretim yapmak,
organik ve inorganik kimya, petrol ve petrokimya
artnleri, her gesit boya ve yadlar ve benzerleri,
lastik, plastik, tabii ve suni kauguk, itriyat ve
kozmetik Urunleri, temizlik malzemeleri, hirdavat
ve madeni esyalar yapmak.

d) Her cesit yunll, pamuklu, ipekli, tabii, suni ve
sentetik iplik, lif ve elyaf dokuma, trikotaj gibi tekstil
ve konfeksiyon Urlnleri ve bunlarda kullanilan
digme, fermuar gibi yan sanayii Urdnlerini
yapmak.

e) Her cesit yas ve kuru gida, baharat ve tarim
artnleri, hayvan ve su Urlnleri Ureten tesisler
kurmak.

f) Yukaridaki konularla ilgili her cesit arastirma,
tasarim ve musavirlik, taahhit, imalat, montaj,
ithalat, ihracat, temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk,
dahili ticaret, bakim ve egitim hizmetleri yapmak,
sinai ve ticari yatinmlar yapmak, yurt i¢i ve yurt
disina is yerleri agmak, tesisler kurmak ve
isletmek, yurt ici ve yurt digi fuarlara, sergi ve
konferanslara katilmak.

g) Internet Servis Saglayicihgi yapmak ve bununla
ilgili her tarld isletmede bulunmak.

2.a) Yurt i¢i ve yurt disinda her gesit turizm tesisi
kurmak, isletmek ve bu konularda taahhit isleri
yapmak, konaklama, tamamlayici konaklama,
yeme, igme, yan hizmet ve eglence tesisleri, spor
ve tatil kdyleri gibi turistik tesisler insa etmek, satin
almak, kiralamak ve kiraya vermek, turizm
isletmesiyle ilgili ayni, sahsi haklar kabul ve tesis
etmek, turizm isletmeciligi yapmak, i¢ ve dis turizm
amagl seyahat ve nakliye isletmeciligi, acentalidi,
rehberligi, yat isletmeciligi gibi isleri ve hizmetleri
yapmak, bu faaliyetlerle ilgili her ¢esit mali, deniz
ulastirma araglarini, tesislerini ve isletme konusu
ile ilgili diger makine ve cihazlar yurt ici ve yurt
disindan saglamak, turistik amach her turli
isyerleri dogrudan ve kiralama suretiyle veya
baska kuruluglar aracihgiyla igletmek.

b) Her turli saglik hizmetleri konusunda tesisler
kurmak, 6zel hastahane, dispanser, poliklinik,
rehabilitasyon merkezleri, labaratuarlar insa
etmek, satin almak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek, bunlar igin gerekli olan labaratuar ve
hastahane malzemeleri, tibbi ve tibbi olmayan
cihazlari, biokimya, biomedikal, fizyolojik, Klinik,



nikleer, tip ve tedavi cihazlarini, ameliyat
malzeme ve cihazlarini tagiyici vasitalarini yurt igi
ve yurt digindan saglamak, saglik amagh her tarli
is yerlerini dogrudan ve kiralamak suretiyle veya
baska kuruluslar araciligi ile isletmek.

¢) Her tarli egitim ve 6gretim konusunda tesisler
kurmak, ©zel okullar, kres, yuva ve Ozel
dershaneler insa etmek, satin almak, isletmek,
kiralamak ve kiraya vermek, bunlar igin gerekli
olan labaratuar malzemeleri, kirtasiye ve matbaa
ara¢ ve gerecleri, mobilya ve mefrusat ve
oyuncaklari, yurt i¢i ve yurt disindan saglamak,
egitim amacl her tarld is yerlerini dogrudan veya
kiralamak suretiyle veya baska kuruluslar
araciligiyla igletmek.

d) Yukaridaki konularla ilgili her tarld ithalat,
ihracat, temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk, dabhili
ticareti ve bunu tamamlayici nitelikteki diger sinai
ve ticari yatirrmlar yapmak, yurt igi ve yurt disinda
is yerleri agmak, tesisler kurmak ve isletmek, yurt
ici ve yurt disi fuarlara sergi ve konferanslara
katiimak.

3.a) Sirket yukarida yazili konulara giren iglerin
yapilabilmesi igin yatirrmcilarin aydinlanmasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
mevzuatinca gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla gerekli taginmazlari insa edebilir ve satin
alabilir, bunlari satabilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir, bu tasinmazlar ve menkul tzerinde rehin,
ipotek ve diger ayni haklar tesis edebilir, ettirebilir,
kefil olabilir. Sirket hak ve/veya alacaklarinin
temini ve tahsili icin ayni veya sahsi her turll
teminati verebilir, alabilir, kendi veya bagkalarina
menkul veya gayrimenkullerini teminat olarak
gosterebilir, gayrimenkulleri Gzerinde kat irtifaki ve
kat milkiyeti tesisini talep edebilir, faaliyetleri igin
gerekli  gortlecek her tarli  menkul ve
gayrimenkullerle ilgili her tirlG ihalelere katilabilir,
ihaleye cikabilir, taahhit igleri yapabilir. Sirket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

b) Sirket faaliyetleri ile ilgili ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini, teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret
Unvanlarini, markalari ve bunlar gibi cesitli
gayrimaddi kiymetleri devir alabilir, iktisap edebilir,
kullanabilir, kendi namina tescilini talep edebilir,
devredebilir, satabilir, teminat olarak gdsterebilir ve
diger kanuni tasarruflarda bulunabilir, konusu ile
ilgili her turlu know-how antlagmalari yapabilir.

nukleer, tip ve tedavi cihazlarini, ameliyat
malzeme ve cihazlarini tagiyici vasitalarini yurt ici
ve yurt disindan saglamak, saglik amagh her turlt
is yerlerini dogrudan ve kiralamak suretiyle veya
baska kuruluslar araciligi ile igletmek.

¢) Her tarli egitim ve 6gretim konusunda tesisler
kurmak, &zel okullar, kres, yuva ve Ozel
dershaneler insa etmek, satin almak, isletmek,
kiralamak ve kiraya vermek, bunlar icin gerekli
olan labaratuar malzemeleri, kirtasiye ve matbaa
ara¢g ve geregleri, mobilya ve mefrusat ve
oyuncaklari, yurt i¢ci ve yurt disindan saglamak,
egitim amagh her tirlG is yerlerini dogrudan veya
kiralamak suretiyle veya baska kuruluslar
araciligiyla igletmek.

d) Yukaridaki konularla ilgili her turli ithalat,
ihracat, temsilcilik, bayiilik, komisyonculuk, dabhili
ticareti ve bunu tamamlayici nitelikteki diger sinai
ve ticari yatinmlar yapmak, yurt i¢i ve yurt disinda
is yerleri agmak, tesisler kurmak ve isletmek, yurt
ici ve yurt disi fuarlara sergi ve konferanslara
katiimak.

3.a) Sirket yukarida yazili konulara giren islerin
yapilabilmesi igin yatirimcilarin aydinlanmasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
mevzuatinca gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla gerekli taginmazlari insa edebilir ve satin
alabilir, bunlari satabilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir, bu tasinmazlar ve menkul izerinde rehin,
ipotek ve diger ayni haklar tesis edebilir, ettirebilir,
kefil olabilir. Sirket hak ve/veya alacaklarinin
temini ve tahsili icin ayni veya sahsi her turll
teminati verebilir, alabilir, kendi veya bagkalarina
menkul veya gayrimenkullerini teminat olarak
gosterebilir, gayrimenkulleri Gzerinde kat irtifaki ve
kat miulkiyeti tesisini talep edebilir, faaliyetleri icin
gerekli  gorulecek  her tirli  menkul ve
gayrimenkullerle ilgili her tirlG ihalelere katilabilir,
ihaleye cikabilir, taahhit igleri yapabilir. Sirket'in
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

b) Sirket faaliyetleri ile ilgili ihtira haklarini ve
beratlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini, teknik yardim ve ruhsatlari, ticaret
Unvanlarini, markalart ve bunlar gibi cesitli
gayrimaddi kiymetleri devir alabilir, iktisap edebilir,
kullanabilir, kendi namina tescilini talep edebilir,
devredebilir, satabilir, teminat olarak gdsterebilir ve
diger kanuni tasarruflarda bulunabilir, konusu ile
ilgili her tarlt know-how antlagsmalari yapabilir.



c) Sirket faaliyetleri geregi Tirkiye icinde ve
disinda her turli ortakliklar kurabilir, kurulu
ve/veya kurulacak olan sirketlere istirak edebilir,
bunlari devren iktisap edebilir, ilgili mevzuat
hikimleri cergevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar tesis edebilir, teknik ve mali isbirligi
yapabilir, her tarll kredi alabilir.

d) Sirket Yonetim Kurulu karariyla Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
mevzuat hiukimleri dairesinde tahvil, finansman
bonosu, ve sermaye piyasasi araciligi niteligindeki
diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.

Yukarida g0sterilen iglerden baska ileride sirket

c) Sirket faaliyetleri geregi Turkiye icinde ve
disinda her tarld ortakliklar kurabilir, kurulu
ve/veya kurulacak olan sirketlere istirak edebilir,
bunlari devren iktisap edebilir, ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar tesis edebilir, teknik ve mali igbirligi

yapabilir, her tirli kredi alabilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun madde 21/1 hiikmii
sakhdir.

d) Sirket Yonetim Kurulu karariyla Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
mevzuat hikimleri dairesinde tahvil, finansman
bonosu, ve sermaye piyasas! araciligi niteligindeki
diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.

e) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara _uymak kaydiyla, ii¢iinci
kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir.
Gerektiqi takdirde, baskalarina ait
gayrimenkuller ve menkuller_iizerinde kendi
lehine rehin velveya ipotek hakki kurulmasini
kabul edebilir, lehine tesis edilen ipotekleri fek
edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve
kendi lehine liciinclu kisiler tarafindan kefalet
ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang
aktarimi___diizenlemelerine _aykinhik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi_ _amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, sosyal amach kurulmus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri
kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

dg) Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin _ortili
kazanc aktarimina _iliskin _diizenlemelerine
uymak kaydiyla, her tiirlii_gayrimenkulle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins
tahsisi ifraz, tevhid, taksim,parselasyon ile ilqili
terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari
gerceklestirebilir; vyesil alana, vyola terk
islemleri yapabilir, ayrica feraglarini_verebilir
ve s0z konusu gayrimenkulleri bila bedel terk
ve hibe edebilir.

Yukarida goOsterilen iglerden baska ileride sirket



icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde Y&netim Kurulu’nun
teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi is ve faaliyetleri yapabilecektir.
Ancak Ana Soézlesme'nin degistiriimesi niteliginde
olan bu kararin uygulanmasi i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi—ve—Ticaret
Bakanhgindan gerekli izin alinacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili, Sigli ilgesindedir.
Sirketin adresi; istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore
Sehitleri Caddesi, Yzb. Kaya Aldogan Sokak,
No:16 Posta Kod: 34394’dlr. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi—ve
TFicaret—Bakanhgrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetlm Kurulu Karar’'na dayanarak Sanayi
g+ ile Sermaye Piyasasi

Kurulu’'na bilgi vermek kosulu ile yurt icinde ve yurt

disinda subeler, irtibat birolar ve ofisler agabilir.

Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddet

Madde 5:

Sirketin kesin kurulug tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varligi muayyen bir sure ile takyid
olunmamigtir. Boyle olmakla beraber genel kurul
kanunda gOsterilen toplanti ve karar hesaplarina
riayet sarti ile ana s6zlesmeyi tadil ederek sirketin
suresini sinirlayabilir, bu sekilde takyid olunan sire
genel kanuni sartlara wuyularak daha da
kisitlanabilecedi gibi uzatilabilir ve hatta gene
siresiz hale dénusturdlebilir.

Ana soOzlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu
kararin tatbikinden énce Sermaye Piyasasi Kurulu

ve Sanayi—veTicaret-Bakanhgran musadesinin

alinmasi sarttir.

Sermaye:

Madde 6:

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve
gruplari

Sirketin sermayesi  54-000-000,00— st

{Ellidértmilyon—Tark—Lirast olup, her biri 1,00

icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Y&netim Kurulu’nun
teklifi Uzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi is ve faaliyetleri yapabilecektir.
Ancak Esas Sozlesme’nin degistiriimesi niteliginde
olan bu kararin uygulanmasi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan ve Gimrik ve Ticaret
Bakanlig’ndan gerekli izin alinacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4:
Sirketin merkezi istanbul ili, Sigli ilgesindedir.
Sirketin adresi; istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore
Sehitleri Caddesi, Yzb. Kaya Aldogan Sokak,
No:16 Posta Kod: 34394’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Gumriik ve
Ticaret Bakanhgrna ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket  Yonetim Kurulu Karar’na dayanarak
Gumriik ve Ticaret Bakanhd ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kosulu ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler, irtibat blrolari ve
ofisler agabilir.

Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddet

Madde 5:

Sirketin kesin kurulug tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varlhidi muayyen bir sire ile takyid
olunmamigtir. Bdyle olmakla beraber Genel Kurul
kanunda gdsterilen toplanti ve karar hesaplarina
riayet sarti ile esas soOzlesmeyi tadil ederek
sirketin sdresini sinirlayabilir, bu sekilde takyid
olunan sure genel kanuni sartlara uyularak daha
da kisitlanabilecegi gibi uzatilabilir ve hatta gene
slresiz hale dénusturalebilir.

Esas so6zlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu
kararin tatbikinden énce Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Gumriik ve Ticaret Bakanhgr’nin misadesinin
alinmasi sarttir.

Sermaye:

Madde 6:

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve
gruplan

Sirketin sermayesi  58.320.000,00 TL.si

(Ellisekizmilyon ligyiizyirmibin Tiirk Lirasi)




TL.si (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 54-000-000
{Ellidortmilyon—Tork—Lirasty adet paya

bolinmustar.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ¢ gruba ayriimistir.
54.000-000 adet payin % 12,9863'sine tekabdll
eden #042.588,26 adet pay nama yazil (A)
grubunu; % 42,2054°lGne tekabll eden
22.790-911.92 adet pay nama yazii (B)
grubunu; %  44,8083’'ine  tekablul eden
24.196:499.82 adet pay hamiline yazihi (C)
grubunu olusturur.

imtiyazli paylarin dagilimi agagida gésterilmistir.

olup, her biri 1,00 TL.si (Bir Turk Lirasi) itibari
degerde 58.320.000 (Ellisekizmilyon

licyuizyirmibin) adet paya bélinmustr.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak g gruba ayriimistir.
58.320.000 adet payin % 12,9863’sine tekabdil
eden 7.573.595,31 adet pay nama yazilh (A)

grubunu; % 42,2054°Gne tekabll eden
24.614.184,.87 adet pay nama vyazih (B)
grubunu; %  44,8083’'ine  tekabul eden

26.132.219,82 adet pay hamiline yazili (C)
grubunu olusturur.

imtiyazli paylarin dagilimi agagida gésterilmistir.

Ortagin (A) Grubu (B) Grubu Ortagin (A) Grubu (B) Grubu
Adi Sermaye Sermaye Adi Sermaye Sermaye
Soyadi Paylar (TL) Paylar (TL) Soyadi Paylan (TL) Paylan (TL)
Ali Sinan 2.337-529;42 7-596.970.64 Ali Sinan 2.524.531,77 8.204.728,29
Tunaoglu Tunaoglu
Serdar Nuri 2.337.529,42 7.596.970,64 Serdar Nuri 2.524.531,77 8.204.728,29
Tunaoglu Tunaoglu
Sakir Yaman 2.337.529,42 7.596.970,64 Sakir Yaman 2.524.531,77 8.204.728,29
Tunaoglu Tunaoglu
Toplam 7.012.588,26  22.790.911,92 Toplam 7.573.595,31 24.614.184,87

Onceki sermayeyi teskil eden 45.000.000,00—FL

{Kirkbesmilyon—Tark—Lirasi—) tamamen o6denmis
olup, bu defa artirlan 9:000.000,00—TL

{Bokuzmilyon—Turk—Lirast) sermayenin tamami
2042 yili karindan karsilanmistir.

Sirketin onceki sermayesinin kaynaklari
hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir

6.040.000 TL (altt milyon kirk bin Turk Lirasi)
tamamen dédenmistir.

Sirketimizin sahip oldugu 1.075.707,-TL (bir milyon
yetmis bes bin yedi yiz yedi Turk Lirasi) mukayyet
degerdeki kalip Uretim isletmesinin tim malvarligi
ile yine sirketimizin sahip oldugu 1.092.000,- TL
nominal bedelli 1.092.000 adet KAREL Kalip
Sanayi ve Ticaret A.S. (istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu:512023-459605) hisseleri olmak lzere
toplam 2.167.707,-TL iki milyon yiz altmis yedi bin
yedi yiz yedi Tiark Lirasl) yeni kurulacak
TUNAOGLU KALIP SANAYIi VE TICARET A.S.
(TUNAOGLU A.S.) unvanh anonim sirkete; yine
sirketimizin sahip oldugu Ankara ili Sincan ilgesi,
Osmaniye Koyl Corakyazi Mevkiinde bulunan
3030 ada 9 parsel ve 10440 m? niteligi kargir
fabrika olan gayrimenkulu ve yine KAREL’in sahip
oldugu Ankara ili, Sincan ilgesi Osmaniye Kéyii
Corakyazi Mevkiinde bulunan 3030 ada, 1 parsel

Onceki sermayeyi teskil eden 54.000.000,00 TL
(Ellidortmilyon Tiirk Lirasi ) tamamen 6denmis

olup, bu defa artinlan 4.320.000,00 TL
(Dortmilyon  iigylizyirmibin __ Tiirk _ Lirasi)
sermayenin  tamami 2013 yih  karindan

karsilanmistir.

Sirketin onceki sermayesinin kaynaklari
hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir

6.040.000 TL (alti milyon kirk bin Turk Lirasi)
tamamen 6denmistir.

Sirketimizin sahip oldugu 1.075.707,-TL (bir milyon
yetmis bes bin yedi yiz yedi Turk Lirasi) mukayyet
degerdeki kalp Uretim isletmesinin tim malvarhigi
ile yine sirketimizin sahip oldugu 1.092.000,- TL
nominal bedelli 1.092.000 adet KAREL Kalip
Sanayi ve Ticaret A.S. (istanbul Ticaret Sicil
Mudiirligii:512023-459605) paylari olmak lzere
toplam 2.167.707,-TL iki milyon ylz altmis yedi bin
yedi ylz vyedi Tiark Lirasl) yeni kurulacak
TUNAOGLU KALIP SANAYi VE TICARET A.S.
(TUNAOGLU A.S.) unvanli anonim sirkete; yine
sirketimizin sahip oldugu Ankara ili Sincan ilgesi,
Osmaniye Koyl Corakyazi Mevkiinde bulunan
3030 ada 9 parsel ve 10440 m? nitelidi kargir
fabrika olan gayrimenkulu ve yine KAREL'in sahip
oldugu Ankara ili, Sincan ilgesi Osmaniye Koyii
Corakyazi Mevkiinde bulunan 3030 ada, 1 parsel



10168 m? niteligi kargir fabrika olan 1.598.533,-TL
(bir milyon bes yuz doksan sekiz bin bes yiz otuz
U¢ Turk Lirasi) mukayyet degerdeki gayrimenkuller
ise yeni kurulacak TUNAOGLU TURIZM VE
TICARET A.S. (TUNAOGLU TURIiZM AS. )
unvanl anonim sirkete, KVK'nin 38/2. maddesi
kapsaminda Maliye Bakanli§i ile Sanayi-ve-TFicaret
Bakanhgram 16.09.2003 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanmig mdusterek  Anonim ve Limited
Sirketlerin Kismi Bélinme iglemlerinin Usul ve
Esaslarinin  Dlizenlenmesi Hakkinda Teblig”i
hikimlerine uygun olarak 30.06.2005 tarihli
bilanco Uzerinden yukarida belirtilen mukayyet
degerleri ile ayni sermaye olarak konulmustur.

Yukarida belirtilen kismi bolinme yoluyla ayni
sermaye koyma islemi nedeniyle TUNAOGLU
A.S. ve TUNAOGLU TURIZM A.$.nin kurulus
sermayeleri  karsihdinda c¢ikarttiklari  toplam
3.766.240 (¢ milyon yedi yuz altmig alti bin iki yiz
kirk) adet hissenin sirketimize degil de; sirketimizin
ortaklarina verilecek olmasi nedeniyle sirketimiz
esas sermayesi, 3.766.240,-TL'lik (¢ milyon yedi
yuz altmig alti bin iki yiz kirk Tark Lirasi) tutarinda
sermaye azaltmi ile e zamanli  olarak
11.726.240,-TL (on bir milyon yedi yiz yirmi alti
bin iki yuz kirk tirk Lirasi) tutarinda bir sermaye
artirnmi yapilmisg, bir bagka anlatimla sirketimizde
7.960.000,-TL’ (yedi milyon dokuz yiz altmis bin
Tark Lirasi) arttinlmistir. Artan bu sermaye,
istanbul YMM Odasrnda kayith 1664 Oda Sicil
Numarali YMM Erdogan SAGLAMIn 2005/51
sayili ve 17.11.2005 tarihli YMM raporu ile tespit
edilmis olan sirket bunyesindeki i¢ kaynaklardan
karsilanmistir.

Buna gore sirketimizin yeni sermayesinin 283.570
TL’lik kismi sermaye enflasyon diizeltmesi olumlu
farkindan, 1.247.722 TL'lik kismi yasal yedeklerin
enflasyon dlzeltme farkindan, 10.194.948,-TL’lik
kismi ise olagantistl yedeklerden karsilanmistir.

Es zamanli olarak yapilan sermaye azaltimi ve
artinmi nedeniyle Uglincl sahislarin  haklarinin
ihlal edilmedigi ve boélinme isleminde bir sakinca
bulunmadigi  istanbul  11. Asliye  Ticaret
Mahkemesinin 12.10.2005 tarih ve 2005/896 D.is
saylli karari ile tayin edilen Bilirkisi Heyeti
tarafindan verilen 26.10.2005 tarihli raporla
belirlenmis bulunmaktadir.

Sirket  paylarinin  ayni sermaye karsiliginda
¢ikartilanlari nama, digerleri hamiline yazilidir.
Sermayenin tumu 6denmeden hamiline yazili pay
¢ikarilamaz.

10168 m? niteligi kargir fabrika olan 1.598.533,-TL
(bir milyon bes yiiz doksan sekiz bin bes yluz otuz
U¢ Turk Lirasi) mukayyet degerdeki gayrimenkuller
ise yeni kurulacak TUNAOGLU TURIZM VE
TICARET A.S. (TUNAOGLU TURIZM AS. )
unvanh anonim sirkete, KVK'nin 38/2. maddesi
kapsaminda Maliye Bakanligi ile Gumriik ve
Ticaret Bakanhgrnin 16.09.2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmis musterek Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismi Bélinme islemlerinin
Usul ve Esaslarinin Duzenlenmesi Hakkinda
Teblig”i hikimlerine uygun olarak 30.06.2005
tarihli  bilango Uzerinden yukarida Dbelirtilen
mukayyet degerleri ile ayni sermaye olarak
konulmustur.

Yukarida belirtilen kismi bélinme yoluyla ayni
sermaye koyma islemi nedeniyle TUNAOGLU
A.S. ve TUNAOGLU TURIZM A.$.nin kurulug
sermayeleri  karsihdinda c¢ikarttiklari  toplam
3.766.240 (U¢ milyon yedi yuz altmig alti bin iki yiz
kirk) adet payin sirketimize degil de; sirketimizin
ortaklarina verilecek olmasi nedeniyle sirketimiz
esas sermayesi, 3.766.240,-TL’lik (Ui¢ milyon yedi
yuz altmig alti bin iki yiz kirk Turk Lirasi) tutarinda
sermaye azaltmi ile e zamanl  olarak
11.726.240,-TL (on bir milyon yedi yGz yirmi alti
bin iki yiz kirk tirk Lirasi) tutarinda bir sermaye
artirnmi yapilmis, bir baska anlatimla sirketimizde
7.960.000,-TL’ (yedi milyon dokuz yiz altmis bin
Tark Lirasi) arttinlmistir. Artan bu sermaye,
istanbul YMM Odasrnda kayith 1664 Oda Sicil
Numarali YMM Erdogan SAGLAMIn 2005/51
sayili ve 17.11.2005 tarihli YMM raporu ile tespit
edilmis olan sirket bunyesindeki i¢ kaynaklardan
karsilanmigtir.

Buna gore sirketimizin yeni sermayesinin 283.570
TL’lik kismi1 sermaye enflasyon dizeltmesi olumlu
farkindan, 1.247.722 TL'lik kismi yasal yedeklerin
enflasyon diizeltme farkindan, 10.194.948,-TL’lik
kismi ise olaganusti yedeklerden karsilanmistir.

Es zamanli olarak yapilan sermaye azaltimi ve
artirmi nedeniyle Uglncud sahislarin  haklarinin
ihlal edilmedigi ve bélinme isleminde bir sakinca
bulunmadigi  istanbul  11. Asliye  Ticaret
Mahkemesinin 12.10.2005 tarih ve 2005/896 D.is
saylll karari ile tayin edilen Bilirkisi Heyeti
tarafindan verilen 26.10.2005 tarihli raporla
belirlenmis bulunmaktadir.

Sirket paylarinin  ayni sermaye karsiliginda
cikartilanlari nama, digerleri hamiline yazilidir.
Sermayenin timu 6denmeden hamiline yazili pay
cikarilamaz.



Sirketin - sermayesinin - 14,000,000,- TL’den
18,200,000,- TL'ye cikartiimasi sirasinda artirilan
4,200,000,- TL'lik paylar, mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklari kisitlanarak halka arz edilmesi
sureti ile karsilanmigtir.

Sirketin - sermayesinin = 18.200.000,00 TL.'den
21.840.000,00 TL'ye g¢ikartiimasi sirasinda
artinlan 3.640.000,00 TL.s1 2006 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin  sermayesinin  21.840.000,00 TL.sindan,
21.844.602,00 TL.sina c¢ikartiimasi sirasinda
artinlan  4.602,00 TL.s1 ise, Turk Ticaret
Kanunu’'nun 454 ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19-ve20nei maddeleri hikUmlerine goére, butln
aktifleri, pasifleri, hak ve vecibeleriyle birlikte
killiyen devralma suretiyle, sirketimiz ile birlesen
Ankara Ticaret Sicili Memurlugunrun 205602 sicil
sayisinda kayith KAREL ARGE SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI lnvanh sirketin pay
sahiplerine sirketimize eklenen varliklara karsilik
verilecek pay tutarini gostermekte olup, bu tutar
istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesinin
2007/1283 D.is sayil ve 25.09.2007 tarihli karar
ile atanan Bilirkisi Heyeti’'nin 26.09.2007 tarihli
raporu ile yapillan tespit ve Dbirlesme
sdzlesmesindeki esaslara goére hesaplanmistir.

Sirketin - sermayesinin  21.844.602,00 TL.den
25.000.000,00 TL'ye ¢ikartimasi sirasinda
artinlan 3.155.398,00 TL'si 2007 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin - sermayesinin - 25.000.000,00 TL.den
30.000.000,00 TL'ye ¢ikartiimasi sirasinda
artirlan 5.000.000,00 TL’si 2008 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin - sermayesinin  30.000.000,00 TL.den
37.500.000,00 TLye c¢ikartlmasi  sirasinda
artinlan 7.500.000,00 TL’nin 253.652,00 TL'si
Enflasyon Dizeltmesinden, 7.246.348,00 TL’si ise
Emisyon Priminden karsilanmistir.

Sirketin - sermayesinin  37.500.000,00 TL.den
45.000.000,00 TL'ye cikartimasi sirasinda
artinlan 7.500.000,00 TL'nin 1.398.783,00 TL'si
Olaganusti Yedeklerden, 6.101.217,00 TL'si ise
Emisyon Priminden karsilanmistir.

Sirketin - sermayesinin  14,000,000,- TL’den
18,200,000,- TL'ye ¢ikartiimasi sirasinda artirilan
4,200,000, TL'lik paylar, mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklar kisitlanarak halka arz edilmesi
sureti ile kargilanmistir.

Sirketin  sermayesinin  18.200.000,00 TL.'den
21.840.000,00 TLye cikartimasi sirasinda
artinlan 3.640.000,00 TL.si 2006 yili karindan
karsilanmigtir.

Sirketin  sermayesinin  21.840.000,00 TL.sindan,
21.844.602,00 TL.sina ¢ikartimasi sirasinda
artinlan  4.602,00 TL.si1 ise, Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili
maddeleri hikdmlerine goére, butin aktifleri,
pasifleri, hak ve vecibeleriyle birlikte Kkdlliyen
devralma suretiyle, sirketimiz ile birlesen Ankara
Ticaret Sicili Mudiirlugii’nin 205602  sicil
sayisinda kayith KAREL ARGE SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI Gnvanh sirketin pay
sahiplerine sirketimize eklenen varliklara karsihk
verilecek pay tutarini géstermekte olup, bu tutar
istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesinin
2007/1283 D.is sayili ve 25.09.2007 tarihli karari
ile atanan Bilirkisi Heyeti’'nin 26.09.2007 tarihli
raporu ile yapillan tespit ve birlesme
sOzlesmesindeki esaslara gbére hesaplanmistir.

Sirketin  sermayesinin  21.844.602,00 TL.'den
25.000.000,00 TL'ye c¢ikartimasi sirasinda
artinlan 3.155.398,00 TL’'si 2007 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin  sermayesinin  25.000.000,00 TL.den
30.000.000,00 TL'ye cikartimasi sirasinda
artirlan 5.000.000,00 TL’si 2008 wyili karindan
karsilanmistir.

Sirketin - sermayesinin  30.000.000,00 TL.'den
37.500.000,00 TL'ye cikartimasi sirasinda
artinlan 7.500.000,00 TL’nin 253.652,00 TL'si
Enflasyon Dizeltmesinden, 7.246.348,00 TL’si ise
Emisyon Priminden karsilanmistir.

Sirketin  sermayesinin  37.500.000,00 TL.den
45.000.000,00 TL'ye cikartilmasli sirasinda
artirllan 7.500.000,00 TL'nin 1.398.783,00 TL'si
Olaganistli Yedeklerden, 6.101.217,00 TL'si ise
Emisyon Priminden karsilanmistir.

Sirketin sermayesinin 45.000.000,00 TL.’den
54.000.000,00 TL’ve cikartiimasi __sirasinda
artirillan _9.000.000,00 TL’nin _tamami 2012 yih
karindan karsilanmistir.




Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Ara Sdzlesme’nin
7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'na g
(3), dort (4) veya bes (5) aday gosterebilme ve

el A Sé7] iR

secilebilme, i .
\desi—tahtinda—Si | Horinden—iki—(2)

ini imi s i hakkini
verir. (B) grubu pay maliklerine isbu Ana

Soézlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yénetim
Kurulu'na iki (2) aday gdsterebilme ve segilebiime,

Si | Herinden bir{1)_adedini e
aday—gosterebilme hakki verir. Genel Kurul,
Yénetim Kurulu Gyesi ve-Denetgi olarak gosterilen
adaylari segmek zorundadir. (A) ve (B) grubu
hisse maliklerinin haricinde herhangi bir kimse
Yonetim Kurulu UGyeligine ve—Denetgilige aday
gosteremez. Bunlara ek olarak, Sirket Genel
Kurulu'nun  toplantt  ve karar nisaplarinin
olusmasina dair asagida 10. maddede belirtilen
imtiyazlar da saklidir.

c) Paylarin devri usulii ve nama yazili paylarin
devri usulii

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine igsbu Esas Sézlesme’nin
7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’na lg¢
(3), dort (4) veya bes (5) aday gosterebilme ve
secilebilme, hakkini  verir. (B) grubu pay
maliklerine isbu Esas So6zlesme’'nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’'na iki (2) aday
gOsterebilme ve secilebilme, hakki verir. Genel
Kurul, Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gosterilen
adaylari segmek zorundadir. (A) ve (B) grubu pay
maliklerinin haricinde herhangi bir kimse Yo6netim
Kurulu Uyeligine aday gésteremez. Bunlara ek
olarak, Sirket Genel Kurulu'nun toplanti ve karar
nisaplarinin  olusmasina dair asagida 10.
maddede belirtilen imtiyazlar da sakhdir.

c) Paylarin devri usulii ve nama yazih paylarin
devri usulii

() Borsada islem goérmeyen halka kapal
nitelikte nama yazili paylarin devri

Pay devirleri, yonetim kurulunun alacagi onay
karari_ile hiikiim ifade eder. Pay sahiplerinin
uciincii_kisilere yapacaklari pay devirleri icin
sirket, asagida gosterilen 6nemli_sebeplerden
birini_veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.
Maddesinde sayilan o6nemli _sebebleri _ileri
siirerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini
reddedebilir.

1. Sermaye Piyasasi _Mevzuati’na gore

sirketin __yonetim __kontroliine iliskin
degqisiklige yol acmasi,
2. Sirketin ekonomik bagimsizligini

korumasi amaci_dogrultusunda sirket
sermayesinin toplamda % 5’ini bulan ya
da__bu_ orani__asan miktarda payi
dodgrudan veya dolayli olarak herhangi
bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

3. Sirketle rekabet icinde olan baska sirket
veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi,
isleteni, ortaqi (6zel veya qirisim
sermayesi fonlari_ve bunlarin ortaklar
da dahil) veya sifati ne olursa olsun




Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde
secilecek, en az bes (5) en ¢ok yedi (7) Uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yGrataldr.

Yénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada goérevli
olmayan Uyelerden olusur. ¥énetim—Kuruly
iveloring ikisi_S = Kuruly

yOneticisi veya calisani _konumunda
olan Kkisilerin veya bu kisilerin esleri ile
alt ve istsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayh olarak
hakimiyetine sahip olduklari_sirketlerin

4. 5411 sayih bankacilik kanununun 8.
maddesinde _tanimlanan __ kurucularda
aranan _sartlarin _paylari _devir _almak
isteyenler _ tarafindan saglanamiyor
olmasi

Yonetim Kurulu, paylarn kendi veya diger pay
sahipleri ya da iiclinci kisiler hesabina almayi

onererek onay istemini reddedebilir. Bu
takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493.maddesinin 5 ve 6 fikra hiikiimleri

uyqulanir. Devreden ortagin belirlenen gercek
degeri odgrendigi tarihten itibaren bir ay icinde
paylarini devretmeyi kabul etmediqini
bildirmesi halinde kendisi sirket ortagi kalmaya
devam eder.

Paylar; miras, mirasin __paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra
geredi iktisap edilmislerse, sirket paylari
edinen kisiye paylarin gercek degeri ile kendi
veya diger pay sahipleri ya da iiciincii kisiler
hesabina devralmayi 6nerdigi takdirde onay
vermeyi reddedebilir.

() Borsada islem goren halka acik nitelikte
nama yazili paylarin devri

Sirketin borsada goren nama yazili_paylarinin
devirleri ___bakimindan _Sermaye _ Piyasasi
Mevzuati’ndaki diizenlemeler uyqulanir.

d) Sirketin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul
Etmesi veya Devralmasi

Sirket, Tiirk _ Ticaret
maddeleri, Sermaye
diizenlemeleri ve sair
mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazh sekilde
rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

ilgili
Kurulu

Kanunu’nun
Piyasasi

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hikdmleri dairesinde
secilecek, en az bes (5) en ¢ok yedi (7) Gyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yGratalar.

Ydénetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gérevli
olmayan uyelerden olusur. YOnetim Kurulunda
goOrev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri



K | vénetim_ilkelerind | lamd
Yénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. icrada gorevli
olmayan yodnetim kurulu Uyeleri icinde bagimsiz
Uyeler bulunur.

Genel Kurulun karar vermesi uzerine Yonetim
Kurulunun bes (5) Uyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak Uzere U¢ (3) tanesi muinhasiran (A)
grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz Gye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi de muinhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun karar vermesi uzerine Yonetim
Kurulu'nun altt (6) uUyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak Uzere dort (4) tanesi minhasiran (A)
Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz Gye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi de muinhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun karar vermesi uzerine Yonetim
Kurulu'nun yedi (7) uyeden olusmasi halinde
Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak uzere bes (5) tanesi munhasiran (A)
Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz UGye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi minhasiran (B) Grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Genel Kurul'un toplanip yeni Uye seg¢imini karar
altina alacagdi sure dahilinde, YoOnetim Kurulu
Uyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Secim slresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilirler. Sirketin Yonetim Kurulu’'nda
son on yil icinde alti yildan fazla yonetim kurulu
Uyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
Uye olarak atanamaz.

Kurul

Genel [lzum gOrirse, YoOnetim Kurulu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. icrada
goérevli olmayan yonetim kurulu Uyeleri iginde
bagimsiz Gyeler bulunur.

Genel Kurulun karar vermesi Uzerine Yonetim
Kurulu'nun bes (5) Uyeden olusmasi halinde
YOnetim Kurulu tyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak Uzere ¢ (3) tanesi munhasiran (A)
grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz lye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi de minhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun karar vermesi Uzerine Yonetim
Kurulu'nun alti (6) uUyeden olusmasi halinde
YOnetim Kurulu tyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak Uzere dort (4) tanesi minhasiran (A)
Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz lye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yo6netim kurulu Uyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi de minhasiran (B) grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun karar vermesi Uzerine Yonetim
Kurulu'nun yedi (7) lyeden olusmasi halinde
YOnetim Kurulu tyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz
Uye olmak Uzere bes (5) tanesi minhasiran (A)
Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri
adaylar arasindan; Yénetim Kurulu Uyelerinden bir
(1) tanesi bagimsiz lye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yo6netim kurulu Uyesi olmak Uzere iki (2)
tanesi muinhasiran (B) Grubu pay maliklerinin
ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Genel Kurul'un toplanip yeni Uye segimini karar
altina alacadi sure dahilinde, Yoénetim Kurulu
Uyeleri gérev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Secim slresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden segcilebilirler. Sirketin Yénetim Kurulu'nda
son on yil icinde alti yildan fazla yonetim kurulu
ayeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna badimsiz
Uye olarak atanamaz.

Genel Kurul

[lzum gorirse, Tirk Ticaret



Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
Baskani (A) Grubunun aday gosterdigi Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin istifa etmesi
veya goérevini yapamayacak duruma gelmesi ya da
bagimsizligini kaybetmesi halinde Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula
kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulur. Su kadar ki bogalan yer igin, yeri bosalan
onceki Uyeyi aday gostermis bulunan grubun
gosterdigi aday atanir ve ilk genel kurulda bu aday
secilir. Genel kurul tarafindan segilen Gyenin gérev
siresi, yerine segcildigi Gyenin kalan gorev siresi
kadar uzar.

Yonetim Kurulu Toplantilari Gorev Taksimi ve
Temsil ve lizam

Madde 8:
Yoénetim Kurulu her yiI Olagan Genel Kurul
toplantisini  izleyen ilk toplantisinda Uyeleri

arasindan bir Bagkan bir de Bagkan Yardimcisi
segcer. Baskan ve Baskan Yardimcis’nin
bulunmadi§i toplantilara sadece o toplanti igin
belirlenen Uye baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Baskani, kurul toplanti ve gértismelerinin dizgin
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga
geciriimesini saglamakla yikumlidur.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her
zaman toplanir.

Yonetim  Kurulu'nun toplantt  yeri, Sirket
merkezidir. Bodyle olmakla birlikte, Y&netim
Kurulu, Baskanin ¢agrn mektubunda belirttigi

Turkiye’de veya Turkiye disinda herhangi bir

Kanunu’nun 364 iincii _maddesi uyarinca
Yoénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu Bagkani (A) Grubunun aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin istifa etmesi
veya gorevini yapamayacak duruma gelmesi ya da
bagimsizhigini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula
kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul'un onayina
sunulur. Su kadar ki bosalan yer igin, yeri bosalan
onceki Uyeyi aday goéstermis bulunan grubun
gosterdigi aday atanir ve ilk genel kurulda bu aday
secilir. Genel kurul tarafindan secilen Gyenin gérev
siuresi, yerine segildigi Uyenin kalan goérev suresi
kadar uzar.

Yonetim Kurulu Toplantilan Goérev Taksimi ve
Temsil ve ilzam

Madde 8:

YOnetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul
toplantisini  izleyen ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir Baskan bir de Baskan Yardimcisi
seger. Baskan ve Baskan Yardimcis’nin
bulunmadi§i toplantilara sadece o toplanti igin
belirlenen Uye baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Baskani, kurul toplanti ve gdértismelerinin dlizgln
sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga
geciriimesini  saglamakla yukimliddr.  Tirk
Ticaret Kanunu’nun Yonetim Kurulu
baskanina toplantiya davet ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak
getirmis oldugu yetkiler bakimindan Yodnetim
Kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her
zaman toplanir.

Yonetim  Kurulunun toplanti  yeri, Sirket
merkezidir. Boyle olmakla birlikte, Yonetim
Kurulu, Baskanin ¢agri mektubunda belirttigi

Tarkiye’de veya Turkiye disinda herhangi bir



yerde toplanabilir.

Toplantiya ¢agdri, giindemi de ihtiva etmek tzere,
e-mail, taahhitli mektup veya faks aracihdi ile
toplanti gliniinden en az 7 (yedi) giin 6nce yapllir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Bagkan tarafindan
yapilir. Yukarida 6ngorilen kurallara riayet
edilmesi kaydiyla c¢agri, Bagkan Yardimcisi
tarafindan da yapilabilir.

Yoénetim Kurulu Bagkani, denetgilerden—herhangi
birinin—veya Yonetim Kurulu Uyelerininin Ugte
birinin talebi halinde glindemi teblig etmek sarti ile

Yénetim Kurulunu  toplantiya  g¢agirmakla
yukimladar.

Yénetim Kurulu’nun toplanti ve Kkarar nisabi
hakkinda Tark Ticaret Kanunu huktdmleri
uygulanir.

Jyelerden-biri-miizakere-talebinde bulunmadikea
o etﬁ - QIH 3 HI kara Ia II H*.IEIE.I. '_ yaz

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir.
Sirketin amac¢ ve konusunu teskil eden bitin
islemler hakkinda karar almak minhasiran Genel
Kurul'a birakilmis vyetkiler disinda tamamen
Yo6netim Kurulu'na aittir.

Yoénetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler
onunde Sirketi temsil, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Su—kadarki—Yonetim—Kuruly,TTK-madde-319

yerde toplanabilir.

Toplantiya ¢agri, glindemi de ihtiva etmek Uzere,
e-mail, taahhitli mektup veya faks araciligi ile
toplanti gliniinden en az 7 (yedi) giin 6nce yapllir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Bagkan tarafindan
vapilir. Yukarida &ngorilen kurallara riayet
edilmesi kaydiyla c¢agri, Baskan Yardimcisi
tarafindan da yapilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, YoOnetim Kurulu
dyelerinin Ugte birinin talebi halinde gundemi
teblig etmek sarti ile Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmakla yakimladdr.

Yoénetim Kurulu’nun toplanti ve Kkarar nisabi
hakkinda Tark Ticaret Kanunu hiakimleri
uygulanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadiqi  takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin_belirli _bir
konuda vyaptigi, karar seklinde yaziimis
onerisine, en_ az iiye tam _ sayisinin
codgunlugunun vyazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni Onerinin _tim yonetim
kurulu liyelerine yapilmis olmasi _bu yolla
alinacak kararin _gecerlilik _sartidir. Onaylarin
ayni_kagitta bulunmasi_sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugqu kagitlarin
timiiniin _Yonetim Kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirketin amag¢ ve konusunu teskil eden biitin
islemler hakkinda karar almak miinhasiran Genel
Kurul'a birakilmis vyetkiler disinda tamamen
Yoénetim Kurulu'na aittir.

YOnetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler
ondnde Sirketi temsil, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacag: karar lizerine,
sirketin _temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla _murahhas iiyeye veya miidiirliik
kadrosundaki iiciincii kisilere devredebilir. En
az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini
haiz_olmasi_sarttir. Temsile vyetkili kisileri_ve
bunlarin _temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce temsil yetkisinin
devri_ gecerli olmaz. Temsil yetkisinin




Sirket namina verilecek her tarli evrak ve
belgenin muteber olmasi ve Sirketin temsil ve
ilzam edilebilmesi igin, bu belgelerin, Ydénetim
Kurulu’'nca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza
yetkisi verilmis; ne surette imza edecekleri
usuliine uygun surette tescil ve ilan edilmis
kimselerin, Ticaret Unvani ve/veya kasesi altina
koyacaklari imza veya imzalariyla mimkudnddar.

N K 0 ineGenelKurul
i | haklc Sconi.

Yoénetim  Kurulu,
amaciyla uygun gordiagu yetkilerle donatabilecegi
bir kisiyi Genel Mudur olarak atayabilir. Genel
Muddr'un atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin,

sirket iglerinin  gérulmesi

sinirlandiriimasi, __iyiniyet sahibi _ liclincii
kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin _sadece merkezin veya bir
subenin islerine ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

Sirket namina verilecek her tirli evrak ve
belgenin muteber olmasi ve Sirketin temsil ve
ilzam edilebilmesi i¢in, bu belgelerin, Yonetim
Kurulu’'nca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza
yetkisi verilmis; ne surette imza edecekleri
usuliine uygun surette tescil ve ilan edilmis
kimselerin, Ticaret Unvani ve/veya kasesi altina
koyacaklari imza veya imzalariyla mimkunduir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi __Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda Yonetim Kurulu liyelerine ve bu
kapsamda __ belirlenen komite uyelerine
Yonetim Kurulu liyeligi ve komite lvyeligi
sifatiyla Sirket’e_vermis olduklari _hizmetlerin
karsiliginda huzur haklari, iicret, ikramiye veya
prim odenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim
Kurulu iiyelerine Yoénetim Kurulu liyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari
Genel Kurul tarafindan, komite iiyelerine
komite liyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
odemelerin _sekil ve miktari _ise mevzuata
uygun _olarak Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin
tcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari
veya Sirket performansina dayali 6deme
planlari kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ic yonerge
ile yonetimi_kismen veya tamamen Yonetim
Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya
birkac _kisive (murahhaslara) devretmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu ic
yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini__tayin eder ve Yonetim
Kurulu’na taninmis olan her_tiirlii_yetki ve
sorumluluqu, yine Yoénetim Kurulu’'nun tespit
edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilqili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini_veya bir
kismini__degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
sakhdir.

Yoénetim  Kurulu, sirket islerinin  gorilmesi
amaciyla uygun gordugu yetkilerle donatabilecegi
bir kisiyi Genel Mudur olarak atayabilir. Genel
Muddr'un atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin,



calisma kosullarinin ve (cretinin belirlenmesi,
gOrevden alinmasi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir. Genel Madardn  atanmasi,
gbrevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami
ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu
Genel Mudir ile gorev silresini asan hizmet
sdzlesmeleri yapabilir.

Madde 9:

calisma kosullarinin ve Ucretinin belirlenmesi,
gOrevden alinmasi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir. Genel Madardn  atanmasi,
gbrevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami
ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu
Genel Mudir ile gorev siresini asan hizmet
sOzlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak kaydiyla, uygun goérecedi konularda
kendi iiyeleri velveya liyesi olmayan kisilerden
olusan danisma, koordinasyon, denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturabilirler. Komitelerin baskan ve
uyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve
raporlama_esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim __ kurulu _biinyesinde denetimden
sorumlu _komite, kurumsal yonetim komitesi
ve riskin erken saptanmasi _komitesi kurulur.
Denetimden _ sorumlu  komite lyelerinin
tamami _bagimsiz yonetim kurulu liyelerinden
secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi _Komitesi’nin ___baskani
bagimsiz_yoénetim kurulu liyeleri arasindan
secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’'nde gorev _alacak
uyelerin coqunlugu yonetim kurulu
uyelerinden olusur.

Yonetim kurulu liyesi olmayan konusunda
uzman _kisiler, denetimden sorumlu komite
disindaki diger komitelerde iiye olabilir.

Denetim

Madde 9:

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati_ve Tiirk
Ticaret Kanunu _ hiikiimlerinde __ belirtilen
nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel
Kurul tarafindan her vil icin secilen denetci
tarafindan denetlenir.

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve
ilgili_diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’’nin
ilgili hiikiimleri uyqulanir.

Denetcilere verilecek iicret her yil denetci ile
yapilacak sozlesme ile tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366.
Maddesi __uyarinca, ic denetim _amaciyla
kendisine bagli ic denetim diizeni kurabilir.




Genel Kurul

Madde 10:

a) Davet-Sekliz

Genel kurullar olagan ve olaganisti elarak
toplanir. Bu toplantilara davette Tark—Ticaret

: } 355365, 266. de. hitki )
uygulanir.-Sermaye-Piyasas-Kurulu-nun-Kurumsal

b) Foplanti-Vakti:

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin
sonundan-tibaren (¢ ay icersinde ve senede en az
bir defa, Olaganisti—GenelKurullar—ise—sirket
islerinin—icap—ettirdigi—hallerde—ve—zamanlarda
ioplanirlar

c) Rey-Verme-ve Vekil-Tayini:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A
K
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vardi

d) Miizakerelerin Yap! Karar Nisabs:

Genel Kurul

Madde 10:

a) Cagn Sekli:

Genel Kurullar, olagan veya oladanustu toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri _ve Sermaye Piyasasi _Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben (¢ ay icinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince

goriisiilmesi__gereken hususlar _incelenerek
karara baglanir.

Olaganiistii___Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdiqgi hallerde ve zamanlarda Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi_Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili
hiikiimlere qoére toplanir ve gereken kararlari
alir.

c) Oy Hakki:
Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B

Grubu paylarin herbirinin 15 (onbes) oy hakki
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar _acik olarak
verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin
en _az yirmide birine sahip pay sahiplerinin
talebi lizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil, Toplanti ve Karar Nisabi




bundan az bir sermaye katihm nisabi teskil
etmemek Uzere gerek ilk, gerekse ertelenen
Olagan ve Olaganisti toplantilarinda toplanti
nisabinin olugmasi igin (A) Grubu paylarina sahip
olan ortaklarin grup paylarinin en az %51’nin
Genel Kurul'da temsil edilmeleri, karar nisabi igin
ise yine (A) Grubu paylarina sahip maliklerin veya
temsilcilerinin en az [%51]'nin olumlu oyunun
varhg sarttir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldudgu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan
vekil atamalarn sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili
sekilde olmasi sarttir.

isbu Esas Sézlesmede éngériilmiis daha agir
nisaplar sakli kalmak lizere, Sirketin tiim Genel
Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri _uygulanmakta olup, bundan az
bir sermaye katilim nisabi teskil etmemek Uzere
gerek ilk, gerekse ertelenen Olagan ve Olaganisti
toplantilarinda toplanti nisabinin olusmasi icin (A)
Grubu paylarina sahip olan ortaklarin grup
paylarinin en az %51’nin Genel Kurul'da temsil
edilmeleri, karar nisabi igin ise yine (A) Grubu
paylarina sahip maliklerin veya temsilcilerinin en
az [%517'nin olumlu oyunun varhg sarttir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yobnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi ve Toplanti Baskanhqi:
Murahhas liyelerle en az bir Yoénetim Kurulu
uyesi, denetcisi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve glindemde 6zellik arz
eden konularda aciklamalarda bulunmak iizere
konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul
toplantisinda__hazir _bulunur. Bu kisilerden
kanun gereqi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama
gerekceleri_toplanti baskani tarafindan Genel
Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili
Toplanti Baskani _pay sahipleri arasindan, oy
toplamaya yetkili en az 1 (bir) liye ile Tutanak
Yazmani__ise pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edilir.

q) Ic Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilqili
hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde cikarilan
yonetmelik ve tebliglere uyqun olarak Genel




h) Genel Kurul Elektronik
Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin ~ Yonetmelik hikUmleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, go6ris acgiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmd wuyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik  hikidmlerinde belirtilen  haklarini
kullanabilmesi  saglanir.Foplantiya—katilan—pay
sahiplerinin-yiFmide b"'.ta allmdan oylamania-gizh
yapimast—talep—edilmedikge Sene_ . K
telp a'l'“ a .|I|_|5|.a oylar—el—kaldirmak—suretie—agik

Toplantida— Komiser—Bulundurulmasi—ve
Bakanl Génderilecck Sézl

Toplantisina

Madde 11:

Serek—Olaga geneI;I;Iaga 4S ti—Genel “E"f‘
top E."m arhaa Sanayi—ve—Ticaret —Bakanhg
.IEG.”. se . .SHIE HRASH—Ve tEEEIIItI. ZI ;ag't.le""."
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve kemiserin imzasini tasimayan
toplanti zabitlari gegerli degildir.

Sirket—isbu—Ana—Sézlesmeyi—bastirarak—pay

Kurul’un calisma usul ve esaslarina iliskin
kurallari _iceren bir_i¢c _yoénerge hazirlayarak
Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’'un
onayladiqi _ic yonerge Ticaret Sicili’nde tescil
ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin ~ YOnetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goérlis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel Kkurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igcin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmi wuyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yoénetmelik  hikidmlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi
ve Bakanliga Goénderilecek S6zlesme

Madde 11:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Tiirk Ticaret
Kanunu‘nun 407. maddesine goére Bakanlik
temsilcileri_yetkililerinin bulunmasi zorunludur
ve toplanti __zabitlarini__ilgililerle _ birlikte
imzalamasi___sarttir.  Yetkililerin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve yetkilinin imzasini tagimayan toplanti
zabitlari gecerli degildir.

Tirk Ticaret Kanunu‘nun 407. maddesi
uyarinca_ Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger
diizenlemelere uyulur.

ilanlar

Madde 12:

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi
zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilqili hiukiimleri ve bu kanun

cercevesinde cikarilan yoénetmelik, tebligler,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak diger mevzuatlara uyqun olarak ilan
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Mali Tablolar ve Hesap D6nemi

Madde 13:

Sirketin hesap dénemi her yil ocak ayinin birinde
baslayip aralik ayinin otuzbirinci giinii sona erer.

Sirketin Kan ve Dagitiimasi
Madde 14:
Sirketi : lar i htelif .

edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen
hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Mali Tablolar ve Hesap D6nemi

Madde 13:

Sirketin hesap dénemi her yil ocak ayinin birinde
baslayip aralik ayinin otuzbirinci gtini sona erer.

Tirkive Muhasebe Standartlari cercevesinde

Sermaye Piyasasi ___Kurulu’nca _ belirlenen
diizenlemelere uyqun olarak Yonetim
Kurulu’'nca ___hazirlanan___ finansal __tablolar,

raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul
tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli
sayida ornek ilgili mevzuatta belirlenen siireler
icerisinde yetkililere gonderilir _ve kamuya

duyurulur.

Sirketin Karn ve Dagitiimasi

Madde 14:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman __gibi _sirketce 6denmesi _veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler
disiildiikten _sonra geriyve kalan ve villik
bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis vyil
zararlarinin__disilmesinden sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce :

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis
tutarinin__ilavesi _ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve




Sermaye Piyasasi Mevzuatina _uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay
sahibi__disindaki__kisilere _dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay: :

c) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar_diisiildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen_ikinci _kar payi olarak dagitmaya
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi__uyarinca kendi istedi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce :

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere daqgitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi
disiildiikten _sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler
ile _esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,

yonetim kurulu uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitiimasina karar

verilemeyeceqi qgibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6édenmedikce bu

kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin _tiimiine, bunlarin _ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin __esit olarak

dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.




Ana SoOzlesmede meydana gelebilecek elan tim
degisiklikler Sanayi—ve—TFicaret—Bakanhg+ ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Bu
tur degisiklikler tescil ve ilani takiben gecerli olur

Yasal Hiikiimler

Madde 16:

Bu Ana Sotzlesmede hikim bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ve ilgili mevzuatin ilgili
hdkdmleri uygulanir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 18:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vyapilan

islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup Ana Sdzlesmeye aykiridir.

Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin  her turlG iligkili taraf islemlerinde ve
uglncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Madde 15:

Esas Sodzlesmede meydana gelebilecek tim
degisiklikler Gumriik _ve Ticaret Bakanhdgi ile
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun iznine baghdir. Bu
tur degisiklikler tescil ve ilani takiben gegerli olur.

Yasal Hiikiimler

Madde 16:
Bu Esas Sodzlesme’de hukim bulunmayan
hususlar hakkinda Tuark Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin
ilgili hikUmleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 18:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan

islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup Esas Sézlesme’ye aykindir.

Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her turlh iligkili taraf islemlerinde ve
Uglncli kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

KAREL ELEKTRON_iK SANAYi_VE TICARET
ANONIM SIRKETI





