BORSA ISTANBUL A.S.

BIST Pay Endeksleri

Gonderim Tarihi:17.12.2019 18:22:20
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

BIST 30, BIST 50, BIST 100, BIST Likit Banka, BIST Banka Dis1 Likit 10 Dénemsel Endeks
Degisiklikleri

[ADANA, AKGRT, ALKIM, ANHYT, AYGAZ, BIZIM, BRISA, BRSAN, BTCIM, BUCIM, CIMSA, ECZYT, ERBOS,
GOODY, INDES, ISGYO, ISMEN, KAREL, KARTN, KLMSN, LOGO, TATGD, TRCAS, AFYON, AVOD, BERA,
ilgili BJKAS, CEMAS, DGKLB, FENER, GEREL, GLYHO, GOLTS, GSRAY, ICBCT, IEYHO, IHLAS, IHLGM, ITTFH,
Sirketler |KONYA, METRO, PARSN, POLHO, PRKME, TUKAS, VERUS, BOLUC, SARKY, VKGYO, AEFES, AGHOL,
ANACM, ENKAI, HEKTS, AKSEN, TRGYO, ECILC, ISDMR, MGROS, TRKCM, ENJSA, KOZAL, SAHOL,
EKGYO, KCHOL, SISE, TKFEN]
Tlgili
Fonlar 0

Tiirkge

BIST Pay Endeksleri

Hayir
(No)

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi -
Bildirim Igerigi

Agiklamalar

BIST Pay Endeksleri Temel Kurallari'nda yeni pazar yapisi nedeniyle yapilan degisiklikler 28 Ekim 2019 tarih ve 2019/68 sayili
Duyuru ile ilan edilmisgti.

BIST Pay Endeksleri Temel Kurallari'nin 8.2. maddesine istinaden Borsa Genel Mudiirligii'nce; 13 Aralik 2019 tarih ve 2019/78
Duyuru ile ilan edilen pazar degisiklikleri de dikkate alinmak suretiyle, BIST 100, BIST 50, BIST 30, BIST Likit Banka ve BIST
Banka Dig1 Likit 10 endekslerinde 2020 y1li birinci ti¢ aylik dénemi igin (01.01.2020-31.03.2020) ekli tabloda

yer alan degisikliklerin yapilmasina karar verilmistir.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

ihale Siireci / Sonucu

GoOnderim Tarihi:17.12.2019 14:34:42
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Sozlesme imzalanmasi

flgili [TCELL]


https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/10/28/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-ve-bist-gip-endekslerinin-hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi
https://www.borsaistanbul.com/duyurular/2019/12/13/yildiz_pazar_ana_pazar

Sirketler
ilgili
Fonlar

Ihale Siireci / Sonucu

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Ihale Konusu

Ihaleyi Agan Taraf

Ihaleye Teklif Verilmesine Iliskin Yonetim Kurulu
Karar1

Grup Olarak [haleye Girilmesi Halinde Diger Taraflar
Grup Olarak Ihaleye Girilmesi Halinde Ortakligin Pay1
Ihaleye Teklif Verme Tarihi

Ihalenin Sonuglandig1 Tarih

Ihale Sonucu

Ihale Bedeli

Ihale Bedelinden Ortaklik Payina Diisen Kisim

Ortaklik Payina Diigen Kismm Kamuya Agtklanan Son
Gelir Tablosundaki Briit Satis Hasilatina Oran1 (%)

Aciklamalar

Tiirkge

Evet (Yes)
Hayir (No)
30.09.2019

Hayir (No)

Bolge Coziim Ortakligy

Turkcell Grup (Turkcell fletisim Hizmetleri A.S. - Superonline
Iletisim Hizmetleri A.S. - Kule Hizmet ve Isletmecilik A.S.)

25/06/2019

39 Aylik Toplam Tahmini Ciro beklentimiz 500 Milyon Tiirk Lirasi
civarinda olacaktir.

%100

Tahmini Oran % 62,5 tir. (39 Aylik Tahmini fhale Bedeli 500
Milyon Tiirk Liras1 / 2018 Y1l Briit Satis Hasilat1 800 Milyon Tiirk
Lirasi)

30.09.2019 tarihli 6zel durum agiklamamizda bahsi gecen ilgili s6zlesme imzalanmis olup 16.12.2019 tarihinde tarafimiza teslim

edilmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA iSTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Islem Siras1 Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:18.11.2019 16:01:56
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

KAREL.E Islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamas1 Baglamistir



|

—

[ilgili Sirketler [KAREL]

|i1gili Fonlar ]

| Devre Kesici Uygulamasi || ||

[Bidin |

Asiiamata|

|KAREL.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamstir.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Ihale Siireci / Sonucu

Gonderim Tarihi:30.09.2019 17:04:11
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Bolge Coziim Ortaklig: - Ise Baglama

5

Igili

Sirketler [TCELL]

Igili

Fonlar 0
| ihale Siireci / Sonucul
||Yap11an Agiklama Giincelleme mi?|||| |Evet (Yes)
||Yap11an Agiklama Diizeltme mi?”ll |Hay1r (No)

||Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tan'hi”” |05.08.2019

IlYapllan Agiklama Ertelenmis Bir A¢tklama m1?|||| |Hay1r (No)

| Bildirim igerigi] |

| fhale Konusum] |B61ge Céziim Ortakligt

5 - Turkcell Grup (Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. - Superonline
Thaleyi Agan Tarat]]| fletisim Hizmetleri A.S. - Kule Hizmet ve isletmecilik A.S.)

Iﬁhaleye Teklif Verilmesine iliskin Yénetim Kurulu Karar1|||| |-

||Grup Olarak Thaleye Girilmesi Halinde Diger Taraﬂar|||| |—

||Grup Olarak Thaleye Girilmesi Halinde Ortakligin Pay1|||| |—

(lihaleye Teklif Verme Tarihil]| 125106/2019

|ﬁhalenin Sonuglandigi Tarih|||| |-

| fhale Sonucum |-
fhale Be delilﬂﬂ 39 Aylik Toplam Tahmini Ciro beklentimiz 500 Milyon Tiirk Lirast
- civarinda olacaktir.

|ﬁhale Bedelinden Ortaklik Payina Diisen K1s1m|||| |%1OO




Tahmini Oran % 62,5 tir (39 Aylik Tahmini ihale Bedeli 500
Milyon Tiirk Lirast /2018 Y1l Briit Satis Hasilat1 800 Milyon Tiirk
Lirast)

Ortaklik Payma Diisen Kismin Kamuya Agiklanan Son
Gelir Tablosundaki Briit Satis Hasilatina Orani (%)
Aciklamalar

25.06.2019 tarihli 6zel durum agiklamamizda belirtildigi tizere sirketimiz, Turkcell Grup'un ¢iktig1 Bolge Coziim Ortaklig e-
ihalesi kapsaminda; Turkcell iletisim Hizmetleri A.S., Superonline iletisim Hizmetleri A.S. ve Kule Hizmet ve isletmecilik
A.S.'nin izmir, Antalya, Mugla, Diyarbakir, Erzurum ve Van Bélgelerinde bulunan baz istasyonlar1 ve fiber optik sistemleri altyapi
bakim ve kurulumu ile kulelerin bakimu isleri i¢in sdzlesme goriismelerine baglamak tizere davet edilmisti.

flgili s6zlesme heniiz imzalanmamus olup sozlesmenin detay kisimlar ile ilgili gériigmeler devam etmekle birlikte, 1 Ekim 2019
tarihi itibariyle personelimiz sahalar1 devir alacak ve operasyonun tiim sorumlulugu Sirketimize gegecektir.

imzalanacak olan sézlesme birim fiyat sozlesmesi olup, 39 ayhik sozlesme siiresi igerisinde tahmini toplam ciro beklentimiz
yaklasik 500 Milyon Tiirk Lirast'dir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA ISTANBUL A.S.

BIST Pay Endeksleri

Gonderim Tarihi:20.09.2019 18:17:44
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

BIST 30, BIST 50, BIST 100 Dénemsel Endeks Degisiklikleri

[GLYHO, DOAS, TRGYO, HLGYO, DEVA, GUSGR, GENTS, INDES, HURGZ, ADESE, ISGYO, OZGYO,

g.g‘]ll der IHEVA KAREL, BANVT, KLMSN, TEKTU, KORDS, TTRAK, AKSEN, IHLAS, SOKM, ECILC, ICBCT, MAVI,
1TXEUCT |oDAS, AGHOL, EGEEN, GSRAY, ISFIN, MGROS]

flgili

Fonlar a

Tiirkge

BIST Pay Endeksleri

- i Hayir
?
Yapilan Ag¢tklama Diizeltme mi? (No)

Konuya Tliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -
Bildirim Igerigi
Aciklamalar,

BIST Pay Endeksleri Temel Kurallari'nin 8.2. maddesine istinaden Borsa Genel Mudiirligii'nce; BIST 100, BIST 50 ve BIST 30
endekslerinde 2019 yili dordiincii tig aylik donemi i¢in (01.10.2019-31.12.2019) ekli tabloda yer alan degisikliklerin yapilmasina
karar verilmistir.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

ihale Siireci / Sonucu



Gonderim Tarihi:05.08.2019 18:21:42
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Sozlesme gorlismesine davet

Tlgili

Sirketler [TCELL]
Tlgili

Fonlar I

Ihale Siireci / Sonucu

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Agtklama Ertelenmis Bir A¢iklama mi?
Bildirim Igerigi

Thale Konusu

Thaleyi Agan Taraf

[haleye Teklif Verilmesine iliskin Yonetim Kurulu Karart
Grup Olarak Thaleye Girilmesi Halinde Diger Taraflar
Grup Olarak Ihaleye Girilmesi Halinde Ortakligin Payi
Ihaleye Teklif Verme Tarihi

Thalenin Sonuglandig Tarih

Thale Sonucu

Ihale Bedeli

Thale Bedelinden Ortaklik Payina Diisen Kisim

Ortaklik Payina Diigen Kismin Kamuya Agiklanan Son
Gelir Tablosundaki Briit Satis Hasilatina Oran1 (%)

Aciklamalar,

Hayir (No)
Hayir (No)

Evet (Yes)

Bolge Coziim Ortaklig

Turkeell Grup (Turkeell Tletisim Hizmetleri A.S. - Superonline
Iletisim Hizmetleri A.S. - Kule Hizmet ve Isletmecilik A.S.)

25/06/2019

Sirketimiz tarafindan; Turkcell fletisim Hizmetleri A.S., Superonline Tletisim Hizmetleri A.S. ve Kule Hizmet ve

Isletmecilik A.S.'nin Izmir, Mugla, Antalya, Diyarbakir, Erzurum ve Van'da bulunan baz istasyonlari ve fiber optik sistemleri
altyap1 bakim ve kurulumu ile kulelerinin bakimi igin Turkcell Grup'un giktig1 Bolge Céziim Ortag1 e-Thalesine 25.06.2019
tarihinde teklif verilmis olup, firmamiz s6zlii olarak sozlesme goriismelerine baglamak tizere davet edilmistir. 3 y1l stirecek
sozlesme bir hizmet s6zlesmesi ve belirtilen bolgelerde tanimlanan islerin yapilmasina dair bir yetkilendirme sozlesmesi olup,
yapilacak i miktarina bagh olarak sozlesme tutar1 degisecektir. S6zlesmenin imzalanmasi halinde tekrar

bilgilendirme yapilacaktir.

flgili ihaleye verilen teklif oncesi, ihalenin kamuoyu tarafindan bilinmesinin rekabet sartlar1 anlaminda mesru gikarlarimizin

zarar gérmesine yol acabilecegi dikkate aliarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 24.06.2019 tarihinde SPK'nin 1I-15.1 Ozel

Durumlar Tebligi'nin 6. Maddesi kapsaminda igsel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi karar alinmigti. Piyasada ihale ile ilgili
haber ve soylentilerin ¢ikmasindan otiirii isbu agiklamanin yapilmasi geregi dogmustur.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar

Tirkce

Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri



tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:13.06.2019 14:49:41
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi 2018 y1l1 Olagan Genel Kurul Kararlart Tescili
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayir
Genel Kurul Cagrist
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2018
Karar Tarihi 03.05.2019
Genel Kurul Tarihi 31.05.2019
Genel Kurul Saati 13:30
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 30.05.2019
Ulke Tiirkiye
Sehir ISTANBUL
flge SISLI
Adres Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 Zincirlikuyu

Giindem Maddeleri

1 - Acilis ve toplant baskanliginin olusturulmast.

2 -2018 yilma ait Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi
3 - 2018 yilina ait Denet¢i Raporlarinin okunmasi

4 - 2018 yil1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

5 - 2018 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

6 - 2018 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

7 - 2018 yil1 karinin/zararmin kullanim seklinin belirlenmesi

8 - Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi
9 - Sirketin 2019 yilinda yapacagi bagislarin @ist sinirin belirlenmesi

10 - Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2019 yili mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan énerilen denetginin segimi

11 - Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri
ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagr1 Dokiimanlart

EK: 1 Davet ilan1.pdf - Tlan Metni
EK: 2 Bilgilendirme dokiimani.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
EK:3 Giindem.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiimant



EK: 4 Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri1 Dokiimani

Genel Kurul Sonuglart

Genel Kurul Yapildi m1? Evet

Genel Kurul Sonuglari Olagan Genel Kurul Toplantisi sonuglarini igeren toplanti tutanagi ekte sunulmustur.
Hak Kullanim Siiregleri {le flgili Alinan Kararlar

Kar Pay1 Dagitim |Gorisildii
Genel Kurul Kararlar1 Tescili

Genel Kurul Kararlar1 Tescil Edildi mi? |Evet

Tescil Tarihi 13.06.2019

Genel Kurul Sonug¢ Dokiimanlart

EK: 1 tutanak.pdf - Tutanak
EK: 2 hazirun.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
Ek Aciklamalar

Sirketimizin 31 Mayis 2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alian kararlar Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
tarafindan 13 Haziran 2019 tarihinde tescil edilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TiICARET A.S.

Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:31.05.2019 16:29:27
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi 2018 Kar Pay1 Dagitimu ile ilgili Olagan Genel Kurul Sonucu
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama mi1 ? Hayr
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 03.05.2019
Konunun Giindemde Yer Aldig1 Genel 31.05.2019

Kurul Tarihi

Kar Pay1 Dagitimi1 Konusu Goriisiildii mii? |Goriisiildi

Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli Odenmeyecek
Para Birimi TRY
Pay Bigiminde Odeme Odenmeyecek

Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli | I TL Nominal Degerli

Pay Grup Bilgileri  |Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit O?;g?gj/) Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Pay1 - Briit(%) 0 Kar Pay1 - Net(TL) Kar Pay1 - Net(%)
A Grubu, Islem
Gormityor, 0,0000000 0 0 0,0000000 0

TREKREL00027



B Grubu, Islem

Gérmiiyor, 0,0000000 0 0 0,0000000 0

TREKREL 00035

C Grubu, KAREL,

TREKREL00019 0,0000000 0 0 0,0000000 0 ‘

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

| Pay Grup Bilgileri |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Payr Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)
|A Grubu, islem Gérmiiyor, TREKREL00027 |0 o |
|B Grubu, Islem Gérmiiyor, TREKREL00035 |0 |O ‘
|C Grubu, KAREL, TREKREL00019 o o |
=
|Ek Aciklamalar

Sirket'imizin 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda teklif edilmek iizere;

1.Sirketimizin 2018 y1l1 faaliyeti sonucunda SPK'nin 1I-14.1 sayili tebligi hiikiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis mali
tablolara gore olusan vergi sonrasi karinin 67.151.113,92 TL, TTK hiikiimlerine gére hesaplanan vergi sonrast ticari karinin ise 88.399.478,02 TL
olduguna,

2. TTK hiikiimleri ¢ergevesinde 2018 yili vergi sonrast ticari kar olan 88.399.478,02 TL ‘den ge¢mis yil zarar1 olan 2.759.205,43 TL diigiilmesinden
sonra kalanin 85.640.272,59 TL olduguna,

3.TTK hiikiimleri ger¢evesinde ge¢mis yil zarar diigiildiikten sonra kalan vergi sonrasi ticari kar olan 85.640.272,59 TL iizerinden %5 oraninda
4.282.013,63 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilmasina,

4 Sirket kayitlarinda birikimli olarak ayrilmis 7.701.271,95 TL birinci tertip yasal yedek akge ile bu dénem ayrilmasi planlanan 4.282.013,63 TL
birinci tertip yasal yedek akge toplaminin 11.983.285,58 TL oldugu ve sirket denmis sermayesi 58.320.000 TL'nin beste biri olan 11.664.000 TL'yi
astigina,

5.Sirket 6denmis sermayesi 58.320.000 TL'nin beste biri olan 11.664.000 TL'ye ulasana kadar 3.962.728,05 TL birinci tertip yasal yedek akge
ayrilmasina,

6.SPK hiikiimlerine gore hazirlanmis olan kardan, 3.962.728,05 TL'lik birinci tertip yasal yedek akgenin diisiilmesinden sonra kalanin 63.188.385,87
TL olduguna, ticari kardan birinci tertip yasal yedek akcenin diisiilmesinden sonra kalanin 81.677.544,54 TL olduguna,

7.Net dagitilabilir kar olan yasal kayitlara gore 81.677.544,54 TL ve SPK hiikiimlerine gére 63.188.385,87 TL'nin tamaminin olaganiistii yedek olarak
ayrilmasina,

8.Yukaridaki kararlarla uyumlu olan agagidaki 2018 Y1ili Kar Dagitim Tablosu'nun onaylanmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

|Eklenen Dokiimanlar

|
[EK:1  |Kar dagitim tablosu.pdf i ‘

[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
|[KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

[1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye |58.320.000 i
%a(y}let?:rlal(égg;i Yedek Akge (Yasal ‘7_701_271’95 I
|* |SPK'ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore

|3. Dénem Kart |77.956.885,85 |88.903.439,18

|4. Vergiler (-) 10.805.771,93 |503.961,16

|5. Net Dénem Kant 67.151.113,92 |88.399.478,02

|6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) |0 |2.759.205,43

|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 3.962.728,05 [3.962.728,05

|8. Net Dagitilabilir Dénem Kart 63.188.385,87 |81.677.544,54

|Y11 Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) |0 |O

|Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar1 |O |O




9. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 8.350

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 63.196.735,87
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar Pay1
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Caliganlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara ikinci Kér Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek 63.188.385,87 |81.677.544,54

o]l O Ol Ol ol ool O ol ©o Ol o o o

20. Dagitilmas1 Ongbriilen Diger Kaynaklar 0 0
Kar Pay1 Oranlari Tablosu

1 TL NOMINAL
DEGERLI PAYA
ISABET EDEN KAR
PAY! - ORANI(%) -
NET

TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET
Grubu |PAYI-NAKIT (TL) - | PAYI-BEDELSIiZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI -
NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET
A Grubu |0
B Grubu |0
CGrubu |0
0

TOPLAM

ol o o o

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:31.05.2019 16:23:30
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi 2018 yil1 Olagan Genel Kurul Toplant1 Sonucu Hk.
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr
Genel Kurul Cagrist
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitig Tarihi 31.12.2018

Karar Tarihi 03.05.2019



Genel Kurul Tarihi 31.05.2019
Genel Kurul Saati 13:30
GK'na Katilim i¢in Pay Sahibi Olunmasi

Gereken Son Tarih 30.05.2019

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

flge SISLI

Adres Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 Zincirlikuyu

Giindem Maddeleri

1 - Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmast.

2 -2018 yilma ait Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi
3 - 2018 yilina ait Denetci Raporlarinin okunmast

4 - 2018 y1l1 iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

5 - 2018 yilna ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

6 - 2018 yil1 faaliyetlerinden dolay: Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

7 - 2018 yil1 karinin/zararmin kullanim seklinin belirlenmesi

8 - Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi
9 - Sirketin 2019 yilinda yapacagi bagislarin tist sinirin belirlenmesi

10 - Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2019 y1li mali tablo ve raporlarmin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmnca denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen denetginin se¢imi

11 - Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri
ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagr1 Dokiimanlari

EK: 1 Davet ilan1.pdf - Ilan Metni

EK: 2 Bilgilendirme dokiimani.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
EK:3 Giindem.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiimani

EK: 4 Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani

Genel Kurul Sonuglart

Genel Kurul Yapildi m1? Evet

Genel Kurul Sonuglart Olagan Genel Kurul Toplantist sonuglarini igeren toplant: tutanagi ekte sunulmustur.
Hak Kullanim Siiregleri fle Tlgili Alinan Kararlar

Kar Pay1 Dagitim |Goriisildi

Genel Kurul Sonug¢ Dokiimanlari

EK: 1 tutanak.pdf - Tutanak
EK: 2 hazirun.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
Ek Aciklamalar

Yonetim Kurulumuz tarafindan, 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantimizin 31/05/2019 giinii saat 13:30'da yukarida agiklanan Giindem ile T.T.K.
414'e gore, Istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Caddesi, Yiizbagi Kaya Aldogan Sokak, No:16 sayili mahalde yapilmasina, Toplantilarimizda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi igin Istanbul Valiligi Il Ticaret Miidiirliigii'ne miiracaat edilmesine karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESiCi UYGULAMASI



Islem Sirasi Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:22.05.2019 15:26:17
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

KAREL.E islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamas1 Baslamistir

ilgili Sirketler |[KAREL]
ilgili Fonlar ]

Tiirke
e
Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim Igerigi
Ag¢iklamalar
KAREL.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baslamistir.
Genel Kurul Islemlerine Iliskin Bildirim
Gonderim Tarihi:03.05.2019 15:01:14
Bildirim Tipi:ODA
Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantist
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Hayr
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama mi1 ? Hayr
Genel Kurul Cagrist
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baslangig Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2018
Karar Tarihi 03.05.2019
Genel Kurul Tarihi 31.05.2019
Genel Kurul Saati 13:30
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 30.05.2019
Ulke Tiirkiye
Sehir ISTANBUL
flge SISLI
Adres Kore Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 Zincirlikuyu

Giindem Maddeleri



1 - Agihis ve toplant1 bagkanliginin olugturulmasi.

2 - 2018 yilina ait Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi
3 - 2018 yilma ait Denetgi Raporlarinin okunmast

4 - 2018 yil1 iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

5 - 2018 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

6 - 2018 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

7 - 2018 y1l karinm/zararimin kullanim seklinin belirlenmesi

8 - Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi
9 - Sirketin 2019 yilinda yapacagi bagislarin @ist sinirin belirlenmesi

10 - Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2019 yili mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen denetginin se¢imi

11 - Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri
ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagr1 Dékiimanlart

EK: 1 Davet ilan1.pdf - ilan Metni
EK: 2 Bilgilendirme dokiimani.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimant
EK:3 Giindem.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiimani
EK: 4 Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiimani
Ek Aciklamalar

Yénetim Kurulumuz tarafindan, 2018 yil Olagan Genel Kurul Toplantimizin 31/05/2019 giinii saat 13:30'da yukarida agiklanan Giindem ile T.T.K.
414'e gdre, Istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Caddesi, Yiizbagi Kaya Aldogan Sokak, No:16 sayili mahalde yapilmasina, Toplantilarimizda
Bakanlik Temsilcisi bulunmast igin Istanbul Valiligi Il Ticaret Miidiirligii'ne miiracaat edilmesine karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:03.05.2019 15:00:44
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi Kar Pay1 Dagitimina {liskin Yonetim Kurulu Karari
Yapilan Agtklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayir

Yonetim Kurulu Karar Tarihi {03.05.2019
Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli [Odenmeyecek
Pay Bigiminde Odeme Odenmeyecek

Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlart

1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri  |Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Pay1 - Briit(%) Kar Pay1 - Net(TL) Kar Pay1 - Net(%)

A Grubu_ islem 0.0000000 0 0 0.0000000 0

. 1 TL Nominal Degerli | I TL Nominal Degerli
Stopaj

Orani1(%)



Gormiiyor,
TREKREL00027

B Grubu, Islem

Gérmiiyor, 0,0000000 0 0 0,0000000 0
TREKREL00035

C Grubu, KAREL,
TREKREL00019 0,0000000 0 0 0,0000000 0

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

| Pay Grup Bilgileri |Pay Bi¢iminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)
|A Grubu, islem Goérmiiyor, TREKREL00027 |0 |O |
|B Grubu, Islem Gérmiiyor, TREKREL00035 |0 |O |
|C Grubu, KAREL, TREKREL00019 o o ‘
[=I
|Ek Aciklamalar

Sirket'imizin 2018 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda teklif edilmek tizere;

1.Sirketimizin 2018 yili faaliyeti sonucunda SPK'nin II-14.1 sayili tebligi hitkiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gegmis mali
tablolara gore olusan vergi sonrasi karmin 67.151.113,92 TL, TTK hiikiimlerine gore hesaplanan vergi sonrasi ticari karimnn ise 88.399.478,02 TL
olduguna,

2. TTK hiikiimleri ¢ergevesinde 2018 yili vergi sonrasi ticari kar olan 88.399.478,02 TL ‘den ge¢mis yil zarar1 olan 2.759.205,43 TL diisiilmesinden
sonra kalanin 85.640.272,59 TL olduguna,

3.TTK hiikiimleri gercevesinde ge¢mis yil zarar1 diisiildiikten sonra kalan vergi sonrasi ticari kar olan 85.640.272,59 TL iizerinden %5 oraninda
4.282.013,63 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilmasina,

4.Sirket kayitlarinda birikimli olarak ayrilmis 7.701.271,95 TL birinci tertip yasal yedek akge ile bu donem ayrilmasi planlanan 4.282.013,63 TL
birinci tertip yasal yedek akge toplaminin 11.983.285,58 TL oldugu ve sirket 6denmis sermayesi 58.320.000 TL'nin beste biri olan 11.664.000 TL'yi
astigina,

5.Sirket 6denmis sermayesi 58.320.000 TL'nin beste biri olan 11.664.000 TL'ye ulasana kadar 3.962.728,05 TL birinci tertip yasal yedek akce
ayrilmasina,

6.SPK hiikiimlerine gore hazirlanmis olan kardan, 3.962.728,05 TL'lik birinci tertip yasal yedek akgenin diigiilmesinden sonra kalanin 63.188.385,87
TL olduguna, ticari kardan birinci tertip yasal yedek akgenin diisiilmesinden sonra kalanin 81.677.544,54 TL olduguna,

7 Net dagitilabilir kar olan yasal kayitlara gore 81.677.544,54 TL ve SPK hiikiimlerine gore 63.188.385,87 TL'nin tamaminin olaganiistii yedek olarak
ayrilmasina,

8.Yukaridaki kararlarla uyumlu olan asagidaki 2018 Y1ili Kar Dagitim Tablosu'nun onaylanmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

|Eklenen Dokiimanlar

|
|
|EK: 1 Kar dagitim tablosu.pdf i ‘

[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
|[KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kar Payr Dagitim Tablosu (TL)

oy |
|1. Odenmis/Cikarilmig Sermaye |58.320.000 |
[2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal I
Kayzitlara Gore) ‘7'701'271’95
|* |SPK‘ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
|3. Dénem Kani |77.956.885,85 |88.903.439,18
|4. Vergiler ( -) 10.805.771,93 |503.961,16
|5. Net Dénem Kari 67.151.113,92 |88.399.478,02
|6. Gegmis Yillar Zararlar ( - ) o [2.759.205,43
|7. Genel Kanuni Yedek Ake ( -) 3.962.728,05 |3.962.728,05
|8. Net Dagitilabilir Dénem Kart 63.188.385,87 |81.677.544,54




Y1l iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar |0

9. Y1l iginde Yapilan Bagislar ( +) 8.350

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 63.196.735,87
11. Ortaklara Birinci Kér Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Caliganlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kéar Pay1
15. Ortaklara Tkinci Kar Pay

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler 0

19. Olaganiistii Yedek 63.188.385,87 |81.677.544,54
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0

O O O O O O O O O 0o O o o o o o

o]l O Ol O Ol 0o olo o o o ol o

Kar Pay1 Oranlari Tablosu

1 TL NOMINAL
DEGERLI PAYA
ISABET EDEN KAR
PAYI - ORANI(%) -
NET

TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET
Grubu |PAYI-NAKIT (TL) - | PAYI-BEDELSIiZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAY] -
NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET
AGrubu |0
B Grubu |0
CGrubu |0
0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOPLAM 0 0 0

o]l o o o

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESIiCi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:13.03.2019 16:23:50
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

KAREL.E Islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamasi Baslamistir

Tlgili Sirketler |[KAREL]
flgili Fonlar |[]



Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim icerigi

Aciklamalar

KAREL.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamistir.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Islem Siras1 Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:12.03.2019 12:18:04
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

KAREL.E Islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamas1 Baslamistir

Ilgili Sirketler |[KAREL]
ilgili Fonlar  [[]

Tiirke
e
Devre Kesici Uygulamasi
Bildirim Tgerigi
Agiklamalar
KAREL.E islem sirasinda siirekli igleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamustir.
Sirket Genel Bilgi Formu
Gonderim Tarihi:12.03.2019 11:49:04
Bildirim Tipi:DG
Yil:
Periyot:
Yonetime Tliskin Bilgiler
Yénetim Kurulu Uyeleri
Denetim,
Muhasebe
Tiizel Son <
Kisi Yonetm | . |Son5 Durum ‘é‘?’"eya Temsil Bagimsiz
Uye Kuruluna | (2% (ilda itibariyle 1S | doki [ YOt B
Adi-Soyadi Adina [Cinsiyeti [Gorevi |[Meslegi  |ilk one’ ! lOrtaklikta Ortaklik |2 PATES P?Tﬁ% exl P;“gl U”;‘;i“ O ——
Hareket Segilme P . |Ustlendigi \Disinda yrize Y ¥ yu
. Olmadig | - .. - Yillik Grubu |Olup
Eden Tarihi Gorevler |Aldigi Deneyime Olmadig
Kisi Gorevler Sahip

Olup



AL SINAN
TUNAOGLU

SERDAR NURI
TUNAOGLU

SAKIR YAMAN
TUNAOGLU

ISMAIL AYDIN
GUNTER

ENGIN ARIKAN

MEHMET
SABRI ZAIM

ABDURAHMAN
MURAT
KULOGLU

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Yonetim
Kurulu
Bagkani

Yonetim
Kurulu
Bagkan
Vekili

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Ekonomist

Miihendis

Elektronik
Miihendisi

Isletme ve
Yonetim
Meslek
Profesyoneli

27.11.1986

27.11.1986

27.11.1986

24.12.2003

24.07.2012

30.05.2018

30.05.2018

Icrada N
Gorevli  |Uye

fcrada  |Genel
Gorevli  Miidiir
fcrada  |Murahhas

Gorevli  |Uye

fcrada  |Yonetim
Gorevli  |Kurulu
Degil Uyesi
fcrada  |Yonetim
Gorevli  |Kurulu
Degil Uyesi
fcrada

Gorevli |-

Degil

fcrada

Gorevli |-

Degil

Murahhas

Olmadig1

Hayir 23.44
Hayir 23.48
Hayir 23.48

Danigman.

Yonetim Evet 0

Kurulu

Uyesi

Yonetim

Kurulu Hayir 0

Uyesi

Sirket

Yoneticisi,

Yonetim |Hayir 0

Kurulu

Uyesi

Yonetim

Kurulu Evet 0

Uyesi

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:11.03.2019 21:34:40

Bildirim Tipi:DG

Y1l:2018
Periyot:1

Ozet Bilgi

2018 Y1l Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Tlgili 0
Sirketler
Tlgili

Fonlar a

Uyum Durumu

A B, Bagimsiz
C Uye
Degil
A B, Baglmsm
o Uye
Degil
A B, Bagimsiz
C Uye
Degil
Baglmsm
C Uye
Degil
Bagimsiz
C Uye
Degil
Bagimsiz
¢ Uye
Bagimsiz
¢ Uye
Agiklama

https://www.kaj

https://www.kaj



—

| Kurumsal Yénetim Uyum Raporu]| ||

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

l@.h{lsmen |Hay1r |Muaf |

ilgisiz

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmmn kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

|\1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI]||||

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirict islem yapmaktan kagmmustir.

|13, GENEL KURUL||

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir
baglik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortakhik bilgilerine
ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda

2018 yilinda bu tarz bir iglem

haklarmin kapsamui esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

|\1.6. KAR PAY I HAKKI(]

yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X gerceklesmemistir.

verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Guindemde 6zellik arz eden konularla

ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,

finansal tablolarmn hazirlanmasinda

sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,

genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin Bagis tutan agiklanirken baggtan

ve yardimlarin tutarlar1 ve bunlardan X ararlananlara ver verilmemistir

yararlananlara ayr1 bir maddede yer verilmistir. Y ¥ $ar

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki Genel Kurul_ Top_le}ntlmlz tiim hak ve

olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil menfaat sahipleri ile medya_nu_l katilimina

kamuya acik olarak yapilmistir acik yapilmis olup herhangi bir katilim
. talebi gelmemistir.

| [1.4.OY HAKKI]|

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini

kullanmalarimni zorlastirict herhangi bir

kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

. Sirket esas sozlesmesinin 10 nolu "Genel
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 X Kurul" maddesinin c) bendi geregi, A ve B
bulunmamaktadir. Grubu paylarin herbirinin 15 oy hakki

bulunmaktadir.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getiren kargilikli istirak iligkisi icerisinde X
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.
| |15 AZLIK HAKLARI[|
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 6zen gostermistir.

. Sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir
1.5.2-AzI1k haklart esas sozlesme ile orana sahip olanlara azinlik hakki taninmasi
sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir g}m sirket esas slozlesmeslmdekozel bllr'l 0
orana sahip olanlara da tammnmig ve azhik X iizenleme yaptlmamis olup, konu ile ilgili

esas sozlesmenin 16 nolu "Yasal hiikiimler"
maddesi geregi esas sozlesmede
bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve
SPK'nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmustir.

|\1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin |||| ’; ’7| | | |




ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarint
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem
maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigim gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI||

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES||

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tiim &geleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig
sermayenin %5’inden fazlasina sahip gergek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en
az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirkge ile tamamen ayni icerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanct
dillerde de hazirlanmustir.

2.2. FAALIYET RAPORU

Kurumsal internet sitesindeki bilgilerin bir
boliimii ingilizce olarak hazirlanmugtir.

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral
ilkede yer alan tiim unsurlar1 igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN
SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallar
¢ergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklartyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerine dzel hazirlanmis bir
politikamiz bulunmamakla beraber menfaat
sahiplerinin haklar1 genel diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar
gercevesinde korunmaktadir. Bununla
birlikte, menfaat sahiplerinin
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan sirket
bilgilendirme politikasi ve iicret polikasina
kurumsal internet sitesinde yer
verilmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Menfaat sahiplerinden miisteriler ve
paydaslar i¢in kurumsal internet sitemizde
ilgili mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
¢ikar gatigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
'YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1 - Calisanlarmn yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Sirket esas sozlesmesinde hiikiim
bulunmamakla birlikte, sirket i¢i
uygulamalarda ¢aliganlarin yonetime
katilimi desteklenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin

Menfaat sahiplerinin bir kism1 agisindan,
sonug doguran onemli kararlarda menfaat




goriislerini almak tizere anket / konsiiltasyon
gibi yontemler uygulanmstir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

sahiplerinin goriigleri anket yapilmak
suretiyle alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istthdam politikas1 ve tiim kilit yonetici
pozisyonlart igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢aligan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin
da goriigti alinmuistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tiim ¢alisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve iicretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimeilik
yapilmasini dnlemek ve calisanlart sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii
muamelelere kars1 korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindalig: artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgiirligiinii ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
tanimmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir caliyma
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, miigteri memnuniyetini 6lgmiistiir
ve kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayistyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete
iligkin taleplerinin igleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yo6netim kurulu Etik Davranig
Kurallari'nt belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamustir.

Kurumsal internet sitesinde Etik davranig
kurallart bulunmamakta olup 2019 yili
igerisinde olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin onlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

|M.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI|||

|M.1.1—Y6netim kurulu, strateji ve risklerin

Mix] |




sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan
kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve
yetkileri y1llik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

2019 yilt igerisinde i¢ kontrol sisteminin
iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar
baslatilmistir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkant
(genel midiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmugtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iligkileri
bolimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili
bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve sirket ile
pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirimet iligkileri bolimii ve kurumsal
yonetim komitesiyle yakin isbirligi i¢inde
calismustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas1 yaptirmistir.

|M.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI||

Yonetici sorumluluk sigortasi
bulunmamaktadir.

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye
orani igin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulagmak i¢in politika olugturmustur.
'Yonetim kurulu yapist yillik olarak gozden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin
asgari %25'lik hedef ile ilgili bir politika
bulunmamaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 y1llik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel katitlm
saglamustir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
Once tiim tiyelere gonderilmesi i¢in asgari bir
stire tanimlamugtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren tiyenin goriigleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy
hakki vardir.

|M.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
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sekilde yapilacag sirket igi diizenlemeler ile
yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant1 zapti
giindemdeki tiim maddelerin goristildigiini
ortaya koymakta ve karar zapt1 muhalif
gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandirilmistir.
Yonetim kurulu tiyelerinin sirket diginda aldig:
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli
gordugi kisileri toplantilara davet etmistir ve X
gorislerini almgtir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig
kisi/kurulugun bagimsizlig: hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu X
iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu

bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamus,

bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun

stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, X
tigtincil sahuslar araciliryla kisisel bir kredi

baslig1 altinda kredi kullandirmamug veya

bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda
gorev almasina dair bir sinirlama olmamakla
birlikte, yonetim kurulu iiyelerimizin sirket
disinda aldig1 gorevler yillik faaliyet raporu
ile Genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin azhigi ve SPK
mevzuatinin gerektirdigi yiikiimliilikler
nedeni ile zorunlu olarak iiyeler birden fazla
komitede gorev almaktadir.

2018 faaliyet yilinda boyle bir danismanlik
hizmeti alimnmanmustir.

Yonetim kurulu igin bir performans
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
ticret ve mali haklar yillik faaliyet raporunda
toplam olarak paylasilmis olup, kisi bazinda
aciklanmamustir.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gonderim Tarihi:11.03.2019 21:34:17
Bildirim Tipi:DG

Y1l:2018

Periyot:1

Ozet Bilgi

2018 Y1l Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
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Tlgili
Sirketler

ilgili
Fonlar

1. PAY
SAHIPLERI

1.1. Pay
Sahipligi
Haklarim
Kullanimimim
Kolaylastiriimas1

Y1l boyunca
sirketin
diizenledigi
yatirimei
konferans ve
toplantilarinin
sayist

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakk1

Yoktur

Ozel denetgi
talebi sayist

Donem igerisinde 6zel denetgi atanmasina
iliskin talep olmamigtir

Genel kurul
toplantisinda
kabul edilen 6zel
denetci talebi

say1s1

1.3 Genel Kurl|

=

Genel Kurul toplantisinda 6zel denetgi
talebi olmamustir.

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/678913

Genel kurul
toplantistyla
ilgili belgelerin
Tirkge ile es
anl olarak
ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadig

Sunulmamaktadir.

Ilke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
iiyelerin
cogunlugunun
onay1 veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilart

Y1l igerisinde boyle bir islem olmamustir.

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iligkili taraf

islemleriyle ilgili

Madde 9 kapsaminda bir islem
bulunmamaktadir.




KAP
duyurularinin
baglantilart

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden islemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilart

Madde 10 kapsaminda bir islem
bulunmamaktadir.

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bagis
ve yardimlara
iligkin
politikanin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Yatirimei kosesi / Kurumsal Yonetim /
Bagis ve Yardim Politikas:

Bagis ve
yardimlara
iligkin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanagmnin
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/442261

Esas sozlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimint
diizenleyen
madde numarast

Madde 10 "Genel Kurul"

1.5. Azlik Il
aklar1

Genel kurula Tiim menfaat sahiplerinin katilimina agik
katilan menfaat yapilmakla birlikte Genel Kurul
sahipleri toplantisina pay sahipleri diginda katilim
hakkinda bilgi olmamistir.
1.4, Oy Haklan|
Oy hakkinda
imtiyaz bulunup Evet (Yes)
bulunmadig:
Oyda imtiyaz
?;It?n:z){?rs:' A ve B grubu paylarin herbirinin 15 oy
tyaz1 pay hakki bulunmaktadir.
sahipleri ve oy
oranlart
En biiyiik pay
sahibinin % 23,48
ortaklik orani

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(icerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari
igerik ve oran
bakimimdan
genisletildi ise
ilgili esas

Yoktur.




sOzlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 bolimiin
adi

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul
giindem
maddesine
iligkin tutanak
metni

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili
genel kurul
tutanaginm yer
aldig1 KAP
duyurusunun
baglantist

Bildirim Igerigi

Genel Kurul
Toplantilar

Genel Kurul Toplantilari

Genel
Kurul
Tarihi

Genel kurul
giindemiyle ilgili
olarak sirkete

iletilen ek agiklama

talebi sayis1

Yatirimei kosesi / Kurumsal Yonetim /
Kar Dagitim Politikas1

Sirketimizin 2017 yili faaliyeti sonucunda
SPK’nin 1I-14.1 sayili tebligi hiikiimleri
uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden gegmis mali tablolara gore
olusan vergi sonrasi karinin
30.605.051,00 TL, TTK hiikiimlerine
gore hesaplanan vergi sonrasi ticari
zararinin ise 34.885.922,59 TL olduguna,
TTK hiikiimleri ¢ergevesinde vergi
sonrast ticari kar olan 34.885.922,59 TL
tizerinden %5 oraninda 1.744.296,13 TL
birinci tertip yasal yedek akge
ayrilmasia, SPK hiikiimlerine gore
hazirlanmis olan kardan, 1.744.296,13
TL’lik birinci tertip yasal yedek akcenin
diistilmesinden sonra kalanin
28.860.754,87 TL olduguna, ticari kardan
birinci tertip yasal yedek akgenin
diistilmesinden sonra kalanin
33.141.626,46 TL olduguna, Net
dagitilabilir kar olan yasal kayitlara gore
33.141.626,46 TL ve SPK hiikiimlerine
gore 28.860.754,87 TL’ nin tamaminin
olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,
seklindeki Yonetim Kurulu teklifi okundu
ve miizakereye agildi. Yapilan
miizakereler neticesinde Yonetim
Kurulu’nun teklifinin aynen kabul ve
tasdik edilmesine, oy birligi ile karar
verildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/686151

Pay sahiplerinin genel kurula katilim
orant

Dogrudan |Vekaleten

temsil

edilen
paylarin

orani

temsil

edilen
paylarin

orani

Sirket'in
kurumsal
internet
sitesinde her
giindem
maddesiyle
ilgili olumlu
ve olumsuz
oylart da
gosterir
sekilde genel
kurul toplanti

Kurumsal
internet
sitesinde
genel kurul
toplantisinda
yoneltilen
tiim soru ve
bunlara
saglanan
yanitlarin
yer aldigt
boliimiin adi

Genel
kurul
toplant1
tutanaginin
iligkili
taraflarla
ilgili
madde
veya
paragraf
numarasi

Yonetim
kuruluna
bildirimde
bulunan
imtiyazl
bir sekilde
ortaklik
bilgilerine
ulagsma
imkani
bulunan
kisi say1st

KAP'ta yaymn
bildirimi



||2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK ]

| 2.1. Kurumsal internet Sitesil||

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlart

"Yatirimei Kogesi"

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Yatirimei kosesi / Kurumsal Yonetim /
Ortaklik Yapist

||Kurumsal internet sitesinin hazirlandigt diller””

22. Faaliyet Raporu |

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda
yer aldig1 sayfa numaralar1 veya boliim adlar

Tiirkge, ingilizce (kismen)

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirtittiikleri gorevler ve
iyelerin bagimsizlik beyanlarmin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

l_l.-Yénetim Kurulu, Komiteler ve Sirket
Ust Yonetimi / Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

4-Yo6netim Kurulu, Komiteler ve Sirket
Ust Yonetimi / Yonetim Kurulu Komiteleri

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

l_l.-Yénetim Kurulu, Komiteler ve Sirket
Ust Yonetimi / Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisikligi
bulunmamaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglart hakkinda bilginin sayfa

Sirket aleyhine agilmig 6nemli bir dava

bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

numarast veya boliim adi bulunmamaktadir.
e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atigmalart ve bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikl istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Karsilikli igtirak bulunmamaktadir.

) Calisanlarin sosyal haklar1, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

8-Toplu S6zlesme Uygulamalar ve
Caliganlara Saglanan Haklar

=

ilgili
Sirketler

ilgili
Fonlar

|\3. MENFAAT SAHIPLERI||||

|\3.1. Menfaat Sahiplerine [liskin Sirket Politikasi|||

HKurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1||||

|Yoktur

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
sayist

0

tutanaklarinin (igeriden
yer aldigt ogrenenler

bolimiin adi listesi)
Yatirimel
llzilsrilsrln/sal Herhangi bir

30/05/2018 |0 % 70,84 % 23,48 % 47,36 Yénetim / soru Yoktur. 54 https://www.kap.ol
Genel Kurul gelmemigtir.
Toplantilar

=]

ilgili

Sirketler

Tlgili

Fonlar



|\3.3. Sirketin Insan Kaynaklart Politikas1||||

| | hbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani|| || |Y0ktur
| |\$irketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri”” |Y0ktur
| |\3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi””
Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimna iliskin
. . SR, Yoktur
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad:
| | (Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar1|||| |Y0ktur

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Bu ¢ergevede yapilan atamalar yonetim
kurulu seviyesinde degerlendirilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim 6lgiitlerini igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Hakkimizda / Kariyer

PPay edindirme plani bulunup bulunmad1g1||||

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't
an employee stock ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik

kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

onlemleri igeren insan kaynaklar1 politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya Bulunmamaktadir
politikanin ilgili maddelerinin dzeti
Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karart 0
sayis1
| |\3.5. Etik Kurallar ve Sosyal SorumIuluk|f|
| HKurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasmin yer aldig1 béliimiin ad1|||| |Y0ktur
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldig1
boliimiin ad1. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve Yoktur

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alinan
onlemler

i¢ ve dis denetimlerle, boliimler bazinda
suistimal denetimleri gergeklestirilmektedir

=]
Tlgili
Sirketler

|Hgili Fonlar |

4. YONETIM
KURULU-I

4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslar1

En son yonetim
kurulu performans
degerlendirmesinin
tarihi

Yapilmamaktadir.

'Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz Hay1r (No)
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadigi

Biitiin yonetim
kurulu iiyelerinin
ibra edilip
edilmedigi

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu
Bagkani ALI
SINAN
TUNAOGLU,
Yonetim Kurulu
Bagvan Vekili
SERDAR NURI
TUNAOGLU ve

Gorev dagilimu ile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin
adlar ve soz
konusu yetkilerin
igerigi




Yonetim Kurulu
Uyesi SAKIR
YAMAN
TUNAOGLU’nun
herhangi ikisinin
sirket kagesi veya
unvani altina
atacaklari
miisterek imzalari
ile sirketi her
hususta en genis

diger ilgili
komitelere sunulan
rapor sayist

sekilde temsil
etme yetkisine
sahiptir.

I¢ kontrol birimi

tarafindan denetim

kuruluna veya 0

Faaliyet raporunda
i¢ kontrol
sisteminin
etkinligine iliskin
degerlendirmenin
yer aldig1 boliimiin
ad1 veya sayfa
numarast

18-Grup'un Risk
Yonetim ve I¢
Kontrol Politikast

Yonetim kurulu
baskaninin adi

Ali Sinan
Tunaoglu

Icra bagkan1 / genel
miidiiriin ad1

Serdar Nuri
Tunaoglu

'Yonetim kurulu
baskani ve icra
bagkani/genel
miidiiriin ayn1 kisi
olmasina iligkin
gerekgenin
belirtildigi KAP
duyurusunun
baglantist

Ayni kisi degildir

'Yonetim kurulu
iiyelerinin
gorevleri
esnasindaki
kusurlart ile
sirkette sebep
olacaklar1 zararn,
sirket sermayesinin
%25'ini asan bir
bedelle sigorta
edildigine iligkin
KAP duyurusunun
baglantist

Sigorta
yapilmamgtir

Kurumsal internet
sitesinde kadin
yonetim kurulu
iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik
cesitlilik politikast
hakkinda bilgi
verilen boliimiin
ad1

Yoktur

Kadin iiyelerin
sayisl ve orani

Yoktur

Yonetim
Kurulunun Yapist




Yonetim Kurulunun Yapist
Denetim, [
Muhasebe
- . ve/veya
T Yonetim Baglms1z" Uyenin o < Finans
Yonetim . A Kuruluna Aday Gosterme  |Bagimsizligini Alanmda
Kurulu Icrada Gorevli Olup Bagimsiz Uye ik Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Komitesi Kaybeden En Az5
Uyesinin Olmadig1 Olup Olmadig1 Secilme Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uye Olup Villik
Ady/Soyad1 Tg rihi Degerlendirilip Olmadigt Denevime
Degerlendirilmedigi S a|¥i D
Olup
Olmadigt
Bagimsiz iiye [
Ali Sinan  |fcrada gorevli degil (Not ) ) ) Hayir
Tunaoglu (Executive) independent 2711171986 (No)
director)
Bagimsiz iiye [
Serdar Nuri  |icrada gorevli degil (Not ) ) ) Hayir
Tunaoglu (Executive) independent 2711171986 (No)
director)
Sakir fcrada gorevli dB: :gilln(lls\;(znﬁye Hayir
Yaman & deg 27/11/1986 |- - - v
- (Executive) independent (No)
Tunaoglu .
director)
; . Bagimsiz iiye [
Ismail fcrada Gorevli Degil |degil (Not Evet
éﬁﬂ?elr (Non-executive) independent 24/12/2008 |- ) ) (Yes)
director)
Bagimsiz iiye I
Engin fcrada Gorevli Degil |degil (Not } } } Hayir
Arikan (Non-executive) independent 24/07/2012 (No)
director)
: . aen  Bagimsiz liye - s [
Mehmet Icrada Gorevli Degil . o Degerlendirildi Hayir
Sabri Zaim | (Non-executive) glir:gg&i;dent 30/05/2018 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/686151 (Considered) Hayir (No) (No)
Abdurahman |; .o . |Bagimsiz iye - s [
Murat ferada Gorevli Degil |, qoendent 30/05/2018 | https:/mww.kap.org.tr/tr/Bildirim/ege151 Degeriendirildi Hayir No) | ovet
- (Non-executive) - (Considered) (Yes)
Kuloglu director)
=

[lgili Sirketler |

|Tlgi1i Fonlar |

Tiirkge

|
1
| ||4. YONETIM KURULU-H ||
|

||4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli ||||

Raporlama doneminde fiziki olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarmin sayisi

41

'Yonetim kurulu toplantilarina ortalama
katilim orani

% 75,6

'Yonetim kurulunun ¢aligmalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadigt

Hayir (No)

'Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca,
bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin
once tiyelere sunuldugu

7 giin

Kurumsal internet sitesinde yonetim
kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket igi
diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig
bolimiin adi

Yatirimei kosesi / Kurumsal
Yonetim / Esas Sozlesme

Uyelerin sirket diginda baska gorevler

almasini sinirlandiran politikada

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket

diginda gérev almasina sinirlandiran




belirlenen iist smr

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

|||| bir uygulama ve politika

bulunmamaktadir.

[Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig1
sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

4-Yo6netim Kurulu, Komiteler ve
Sirket Ust Yonetimi / Yonetim
Kurulu Komiteleri

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantist

| ||Y6netim Kurulu Komiteleri-1[|

Komite ¢alisma esaslart bulunmakta
ancak KAP duyurusu yapilmamustir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Early Detection of Risk)

L e am s . Komite Yonetim Kurulu |
anetlrg Kumlu Birinci Situnda D.1ge.r Olarak Belirtilen Komite Uyelerinin Adi-Soyadi  |Bagkani Olup |  Uyesi Olup
Komitelerinin Adlart Komitenin Adi - <
Olmadigt Olmadig1
. Lo . Yonetim kurulu
Denetlr_n Komitesi (Audit |_ Abdurahman Murat Kuloglu Evet (Yes) |iiyesi (Board
Committee)
member)
. Lo . Yonetim kurulu
ggnme;;?:t;?mlte& (Audit | Mehmet Sabri Zaim Hayir (No)  |iiyesi (Board
member)
Kurumsal Yénetim Yonetim kurulu
Komitesi (Corporate - Mehmet Sabri Zaim Evet (Yes) |iiyesi (Board
Governance Committee) member)
Kurumsal Yénetim ) Yonetim kurulu
Komitesi (Corporate - Ismail Aydin Giinter Hayir No)  |iiyesi (Board
Governance Committee) member)
Kurumsal Yonetim Yonetim kurulu
Komitesi (Corporate - Mehmet Rifat Saydi Hayir (No)  |iiyesi degil (Not
Governance Committee) board member)
Riskin Erken Saptanmast Yonetim kurulu
Komitesi (Committee of |- Abdurahman Murat Kuloglu Evet (Yes) |iiyesi (Board
Early Detection of Risk) member)
Riskin Erken Saptanmast Yonetim kurulu
Komitesi (Committee of |- Mehmet Sabri Zaim Hayir No)  |iiyesi (Board
Early Detection of Risk) member)
Riskin Erken Saptanmast ) Yonetim kurulu
Komitesi (Committee of |- Ismail Aydin Giinter Hayir No)  |iiyesi (Board
Early Detection of Risk) member)
Riskin Erken Saptanmast Yonetim kurulu
Komitesi (Committee of |- Mehmet Rifat Saydi Hayir (No)  |iiyesi degil (Not

board member)

=

[gili Sirketler |

|ilgi1i Fonlar |

| 4. YONETIM KURULU-111[]|

Tiirkge .

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

4-Yo6netim Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi /
Yonetim Kurulu Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, kurumsal

4-Ydnetim Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi /
Yonetim Kurulu Komiteleri




yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Faaliyet raporunun,
operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagilmadigia
iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin,
icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan iiyelere
iligkin ticretlendirme
politikasinin yer aldig1
boliimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yonetim
kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Yonetim Kurulu
Komitelerinin
Adlari

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi
(Corporate
Governance

4-Yonetim Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi /
Yonetim Kurulu Komiteleri
(Aday gosterme komitesinin
gorevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.)

4-Y6netin} Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi /
Yonetim Kurulu Komiteleri

4-Yo6netim Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi /
Yonetim Kurulu Komiteleri
(Ucret komitesinin gorevleri
Kurumsal Yo6netim Komitesi
tarafindan yerine
getirilmektedir.)

11-2018 Y1l Finansal
Performansi & 12-2018 Yili
Finansal Durumu

Yatirimei kosesi / Kurumsal
Yonetim / Ucret Politikas

4-Y6netim_ Kurulu, Komiteler
ve Sirket Ust Yonetimi / Mali

Haklar
) Komitede
Icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz
Yoneticilerin Orani Uyelerin
Orani
% 100 % 100
% 100 % 33,3

Komitenin
Gergeklestirdigi
Fiziki Toplant1
Sayisi

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Yonetim
Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi



Committee)

Riskin Erken
Saptanmasti
Komitesi
(Committee of
Early Detection of
Risk)

% 100 % 50 6 1

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:15.02.2019 22:59:22
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi - Diizeltme

Tlgili 0
Sirketler

ilgili Fonlar |[]

Tirkce

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)

Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Evet (Yes)

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi 15.02.2019

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim Igerigi

Mali Tablonun Hesap Donemi 01.01.2018 - 31.12.2018

Mali Tablonun Verildigi Otorite Gelir Idaresi Baskanlhig1 - Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi
Mali Tablonun Verilme Nedeni 2018 y1l1 4. donem Gegici Vergi Beyani

Mali Tablonun Verilme Tarihi 15/02/2019

Agiklamalar

15.02.2018 tarihinde yapilan agiklamanin ekinde yer alan gelir tablosu sehven hatali gonderilmis olup diizeltilmis gelir
tablosu ektedir.

Gegici Vergi Beyannamesinin ekinde vergi dairesine sunulan diizeltilmis gelir tablosundaki net donem karimiz 88.599.744
TL olup, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore diizenlenmemistir.

Kamuoyunun ve yatirimeilarin bilgisine sunariz.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESIiCi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi

Gonderim Tarihi:15.02.2019 15:07:36



Bildirim Tipi:DUY
Yil:
Periyot:

Ozet Bilgi

KAREL.E Islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamas1 Baglamustir

flgili Sirketler |[KAREL]
ilgili Fonlar |[]

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Igerigi

Ag¢iklamalar

Tiirkg

KAREL.E islem sirasinda siirekli igleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamistir.

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:15.02.2019 15:02:47
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi

Tlgili
Sirketler i
flgili Fonlar |[]

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Yapilan Agtklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanimn Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Mali Tablonun Hesap Donemi

Mali Tablonun Verildigi Otorite

Mali Tablonun Verilme Nedeni

Mali Tablonun Verilme Tarihi

Hay1r (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

01.01.2018 - 31.12.2018

Gelir Idaresi Bagkanhg - Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi
2018 y1l1 4. dénem Gegici Vergi Beyan

15/02/2019

Tiirkge



Acgiklamalar,

Yukaridaki tablo, Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi Dairesine sunulmus olup, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore

diizenlenmemistir.

BORSA iISTANBUL A.S.

Endeks Sirketlerinde Degisiklik

Gonderim Tarihi:31.01.2019 15:45:55
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

[ASUZU, CRFSA, PETUN, KRONT, ADEL, KAREL, KATMR,
LKMNH, MNDRS, AYEN, DGATE, ADESE, ADNAC]

ilgili Fonlar 0

ilgili Sirketler

[Endeks Sirketlerinde Degisiklik

'Yapilan Agtklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Bildirim Igerigi

Endeks Sirketlerinde Degisiklik

Aciklamalar

Borsa Istanbul tarafindan 29.01.2019 tarihinde ilan edilen pazar degisiklikleri nedeniyle

yapilacak endeks igerik degisiklikleri asagida yer almaktadir.

Endeks Sirketlerinde Degisiklik

Pay Adi Kapsamina Dahil Edildigi Endeks

ANADOLU Isuzu XBANA
CARREFOURSA XBANA
PINAR ET VE UN XBANA
KRON

TELEKOMUNIKASYON XBANA
ADEL KALEMCILIK XBANA
KAREL ELEKTRONIK XBANA

KATMERCILER EKIPMAN |XBANA
LOKMAN HEKIM SAGLIK |XBANA
MENDERES TEKSTIL XBANA
AYEN ENERJI XBANA
DATAGATE BILGISAYAR |XBANA

ADESE ALISVERIS
TICARET

ADANA CIMENTO (C) XYLDz

XYLDZ

Hayir (No)

Kapsamindan
Cikarildigi Endeks

XYLDzZ
XYLDZ
XYLDZ

XYLDzZ

XYLDZ
XYLDZ
XYLDzZ
XYLDZ
XYLDZ
XYLDzZ
XYLDzZ

XBANA

XBANA

Tiirkge

Gegerlilik
Tarihi

01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019

01/02/2019

01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019
01/02/2019

01/02/2019

01/02/2019



BORSA ISTANBUL A.S.

Pazar Degisikligi

Gonderim Tarihi:29.01.2019 18:06:27
Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:

Ozet Bilgi

Donemsel Degerlendirme Calismast Sonucu Pazar1 Degisecek Sirketler

[ASUZU, CRFSA, PETUN, KRONT, ADEL, KAREL, KATMR,
LKMNH, MNDRS, AYEN, DGATE, ADESE, ADNAC]

ilgili Fonlar [

ilgili Sirketler

Tiirkge
PPazar Degisikligi
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamamn Tarihi -

Aciklamalar

Borsamiz Kotasyon Yonergesi'nin Yildiz Pazar ile Ana Pazar arasinda gegisleri
diizenleyen 33. maddesi gercevesinde, Yildiz Pazar'da ve Ana Pazar'da islem gorecek
paylarin tespit edilmesi amaciyla yapilan 2018 yili Temmuz-Aralik donemine iliskin
donemsel degerlendirme ¢aligmasi sonucunda,

A) Halen Y1ldiz Pazar'da islem gormekte olan sirketlerden fiili dolagimdaki paylarinimn
ortalama piyasa degeri 100 milyon TL'nin altinda olan ve BIST 100 endeksi kapsaminda
bulunmayan Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S., Carrefoursa Carrefour
Sabanci Ticaret Merkezi A.S., Pinar Entegre Et ve Un Sanayii A.S., Kron
Telekomiinikasyon Hizmetleri A.S., Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.S., Karel
Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S., Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret
A.S., Lokman Hekim Engiiriisag Saglk, Turizm, Egitim Hiz. ve Ins. Taah. A.S.,
Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Ayen Enerji A.$. ve Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S. paylar1 01/02/2019 tarihinden itibaren Ana Pazar'a;

B) Ana Pazar'da iglem gormekte olan sirketlerden fiili dolagimdaki paylarinin ortalama
piyasa degeri 100 milyon TL'nin tizerinde olan Adese Alisveris Merkezleri Ticaret A.S.
paylar1 ile Adana Cimento Sanayii T.A.S.'nin C grubu paylar1 01/02/2019 tarihinden
itibaren Y1ldiz Pazar'a

aliacaktir.

Bildirim Igerigi

Pazar Degisikligi

Pazar Degisikligi

Yeni Yeni Pazar'da
Sirket Unvani Pazar1 Degisecek Payin Kodu Eski Pazar Islem Gérmeye
Pazar P
Baglama Tarihi
Anadolu Isuzu Otomotiv Yildiz Ana

Sanayi ve Ticaret A.S. ASUZU Pazar Pazar 01/02/2019

Carrefoursa Carrefour CRFSA Yildiz Ana 01/02/2019



Sabanci Ticaret Merkezi Pazar Pazar

A.S.

Pmar Entegre Et ve Un Yildiz Ana

Sanayii A.S. PETUN Pazar Pazar 01/02/2019

Kron Telekomiinikasyon Yildiz Ana

Hizmetleri A.S. KRONT Pazar Pazar 01/02/2019

Adel Kalemcilik Ticaret Yildiz Ana

ve Sanayi A.S. ADEL Pazar Pazar 01/02/2019

Karel Elektronik Sanayi Yildiz Ana

ve Ticaret A.S. KAREL Pazar Pazar 01/02/2019

Katmerciler Arag Ustii

Ekipman Sanayi ve KATMR pldiz A2 ovo2/2019
. azar Pazar

Ticaret A.S.

Lokman Hekim

Engiiriisag Saglik, Yildiz Ana

Turizm, Egitim Hiz. ve LKMNH Pazar Pazar 01/02/2019

ing. Taah. A.S.

Menderes Tekstil Sanayi Yildiz Ana

ve Ticaret A.S. MNDRS Pazar Pazar 01/02/2019

Ayen Enetji A.S. AYEN Yildiz AN 16110212019

Pazar Pazar

Datagate Bilgisayar Yildiz Ana

Malzemeleri Ticaret A.S. DGATE Pazar Pazar 01/02/2019

Adese Aligveris Yildiz

Merkezleri Ticaret A.S. ADESE Ana Pazar Pazar 01/02/2019

Adana Cimento Sanayii | Apnac AnaPazar Y14% 0110212019

T.AS. Pazar




