KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2020 yili ¢calismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi
goriistip karara baglamak lizere, 28 Haziran 2021 giinii Saat:13:30’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore Sehitleri Cad.
Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki ©6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya http://www.karel.com.tr adresindeki sirket

internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “vekaleten oy
kullanilmasi ve ¢agri yoluyla vekalet toplanmasi tebligi” hikimlerini yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer alan “ Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’nda Gindem Maddeleri’'nin oylanmasinda el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren: 2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari,
Finansal Tablolar, giindeme iliskin agiklamalar, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Degisiklik Tasarisi Sirket
Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS’de ve http://www.karel.com.tr Sirket internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.
Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar) davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi


http://www.karel.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.karel.com.tr/

SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in sermayesi 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 58.320.000 adet paydan olusmaktadir. Paylarin itibari degeri pay
basina 1 TL'dir. A ve B pay gruplar oy kullanmada imtiyaz sahibi olup, A ve B Grubu paylarin her birinin 15 (onbes)
oy hakki vardir. A ve B pay gruplarinin Sirket Yonetim Kurulu’na aday gosterebilme ve segilebilme imtiyazi da olup;
A grubu pay maliklerine (g (3), dort (4) veya bes (5), B grubu pay maliklerine ise iki (2) aday gosterebilme ve

secilebilme hakki taninmistir.

Ortak Adi Soyadi A Tipi B Tipi C Tipi ¢ Tir.:rl-zlalka Sermaye Tutar s;:::]?!/f Oy Hakki oo\:_:r:'izl
Ali Sinan Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.665.560,38 272.795,00 13.667.615,44 23,43% | 163.877.256,33 32,20%
Serdar Nuri Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.689.345,46 272.795,00 13.691.400,52 23,48% | 163.901.041,42 32,20%
Sakir Yaman Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29 | 2.689.346,85 272.805,00 13.691.411,91 23,48% | 163.901.052,81 32,20%
Halka Agik Kisim 17.234.570,83 17.234.570,83 29,55% 17.234.570,82 3,39%
Diger 35.001,30 35.001,30 0,06% 35.001,30 0,01%
Toplam 7.573.595,31 | 24.614.184,87 | 8.079.253,99 | 18.052.965,83 58.320.000,00 | 100,00% | 508.948.922,69 | 100,00%

2. Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirket’in bagh ortakligi Amerika Birlesik Devletleri’'nde yerlesik yazilim firmasi eZuce Inc. sirketinin, stratejik agidan
islevini tamamlamis oldugu ve maddi agidan 6nemli bir beklentimiz kalmadigi icin kapatilmasina karar verilmistir.
Yapilan planlama ve ABD kanunlari geregi tasfiye isleminin Agustos 2021'de tamamlanmasi beklenmektedir.

Sirket’in bir diger bagli ortakhgi Telesis Telekomiinikasyon Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Telesis”) 15 Aralik
2020 tarihinde sermayesinin %100'iine karsilik gelen 7.907.000 adet pay 533.784 USD (4.200.826 TL) karsiliginda
pesin olarak satin alinarak bagh ortakliga déniismistiir. Telesis kendine &zgii teknolojisi ile Kurumsal iletisim
pazarinda gelistirdigi Urlnlerini satmaya devam edecektir. Telesis’in ¢6zimleri sirketimizin uygulamalarina da
destek olabilecektir. Ozetle Uriin, teknoloji ve dagitim kanali alaninda olusacak giig birligi her iki firmaya da rekabet
avantajl saglayacaktir. Her iki firmanin teknolojik birikimi ve arge yeteneklerinin bir araya gelmesinin Grin ve
teknoloji gelistirme konusunda sinerji yaratmasi ongorilmektedir. Telesis’in drinlerinin Sirket tarafindan
Uretilmesinin Telesis’in Griin maliyetlerini asagl cekecegi ve konsolide faaliyet giderlerinde iyilesme saglayacagi
beklenmektedir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde y6énetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil
icerisinde yiirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

2020 yil Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 7. maddesinde Yonetim Kurulu Uye seg¢imi sz konusu olup, Yonetim
Kurulu Gyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiler ekte sunulmustur.



4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Bolimi’'ne yazili olarak
iletmis olduklan talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri

Sirketimizin Yatirimci ligkileri Bélimiine, bedelsiz sermaye artisi yapilmasi icin giindem maddesi konulmasi talebi
olmustur. Sirket bu Genel Kurul’da Esas Sermaye Sisteminden Kayith Sermaye Sistemine gegis icin SPK ve Ticaret
Bakanlig’na basvuruda bulundugu ve es zamanl olarak bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi miimkiin olmadig igin
Yonetim Kurulu bu talebi Genel Kurul Toplanti glindemine almamistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

2020 yili Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 8. maddesinde Esas Sézlesmenin “Sermaye” baglikli 6. Maddesinin
degisikligi s6z konusu olup, esas s6zlesme degisiklik tasarilarinin eski ve yeni sekilleri ekte sunulmusgtur.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dordiincii b6limde diizenlenen, verilen rehin,
teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

2020 yili icerisinde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotek bulunmadigindan genel
kurul gindeminde yer almamaktadir.

GUNDEM;
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi;

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak Gimrik
ve Ticaret Bakanlig§ Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve
heyeti (Baskanlk Divani) segilecektir.

2. 2020 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

TTK ve SPK hiikiimleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul
toplantisindan en az U¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)'nda ve www.karel.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna www.karel.com.tr
adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

3. 2020 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi;

TTK ve SPK hikimleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2020-31.12.2020 hesap
dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna
www.karel.com.tr adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2020 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca, yapilacak bagisin siniri, Esas
Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimiz, 2020 yili icinde 476.837,03 TL bagis ve yardimda
bulunmustur.

5. 2020 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK hikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgl Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2020-31.12.2020 hesap
doénemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, gorise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokimanlara Sirketimiz merkezinden veya www.karel.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilmasi
mimkundr.



6. 2020 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri;

TTK hiktmleri ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin 2020 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Gorev Siirelerinin Tespiti;

TTK hikimleri geregince Esas So6zlesmemizde yer alan yonetim kurulu segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
yonetim kurulu Uye sayisi ve gorev sireleri belirlenecektir.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Suresi” baslikh 7. Maddesi gergevesinde; Yonetim Kurulu ye sayisi
en az 5 en ¢ok 7 kisi olarak belirlenebilmektedir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olmakla birlikte, yeni donemde Yonetim Kurulu’nun 6 lyeden olusmasi
beklenmektedir. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkli 7. Maddesi cercevesinde; Genel
Kurul’'un karar vermesi tzerine Yonetim Kurulu’nun alti (6) Gyeden olusmasi halinde Yonetim Kurulu tyelerinden
bir (1) tanesi bagimsiz Gye olmak Uzere dért (4) tanesi minhasiran (A) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle
gosterecekleri adaylar arasindan; Yonetim Kurulu Gyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz Gye, bir (1) tanesi de icraci
olmayan yonetim kurulu tyesi olmak Uzere iki (2) tanesi minhasiran (B) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve
Suresi” baslikh 7. Maddesi ¢cercevesinde; Yonetim Kurulu tyeleri 3 (iki) yillik bir slire icin secilebilecegi dizenlenmis
olup, Genel Kurul’da ayrica Yénetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi de belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerimiz segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'ne
uyum amaciyla bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir.

SPK diizenlemeleri cercevesinde, secilecek Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2’si Kurumsal Yénetim ilkeleri’/nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim
Komitemizin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Mehmet Sabri Zaim ve Sn.
Abdurahman Murat Kuloglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu dye
adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Esas
Sozlesmesinin “Sermaye” baglikli 6. maddesinin tadilinin goriistlip karara baglanmasi;

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye” bashkli 6. Maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhgi
mevzuatlari uyarinca Kayith Sermaye Sistemine gegis sebebiyle tadil edilmesi gorisiilip Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

9. 2020 yih kdrinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi;
Yonetim Kurulu'nun, yapilacak 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kar dagitimi teklifi;

“Sirketimizin 2020 yih faaliyeti sonucunda SPK’nin 11-14.1 sayili tebligi hikimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden gegcmis mali tablolara gore olusan vergi sonrasi karinin 116.012.414,00 TL, TTK hiikimlerine gore
hesaplanan vergi sonrasi ticari karinin ise 111.724.601,97 TL olduguna,

TTK hikimleri gercevesinde, sirket kayitlarinda birikimli olarak ayrilmis 11.664.000 TL birinci tertip yasal yedek
akgenin sirket 6denmis sermayesi 58.320.000 TL'nin beste biri olan 11.664.000 TL'ye ulastigi icin yasal yedek akge
ayrilmamasina,

SPK hikimlerine gore hazirlanmis olan kardan, disllecek birinci tertip yasal yedek ak¢e olmamasindan dolayi
donem karinin 116.012.414,00 TL olduguna, yasal kayitlara goére ticari kardan birinci tertip yasal yedek akgenin
ayrilmamasindan dolayi net dagitilabilir donem karinin 111.724.601,97 TL olduguna,

Net dagitilabilir kar olan yasal kayitlara gore 111.724.601,97 TL ve SPK hiikiimlerine gére 116.012.414,00 TL'nin
tamaminin olaganistli yedek olarak ayrilmasina,

Yukaridaki kararlarla uyumlu olan 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu’nun onaylanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir”.
seklinde olup, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi;

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Yonetmelik hikiumleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik briit Gcretleri belirlenecektir. Gegtigimiz yil Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan karar geregince icraci Yonetim Kurulu Uyesi Ali Sinan Tunaoglu’na briit 14.064,00 TL/ay, icraci
Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Nuri Tunaoglu’na briit 14.064,00 TL/ay, icraci Yénetim Kurulu Uyesi Sakir Yaman
Tunaoglu’na briit 14.064,00 TL/ay, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Sabri Zaim’e briit 7.032,00 TL/ay ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Abdurahman Murat Kuloglu’na briit 7.032,00 TL/ay ve icraci olmayan Y&netim
Kurulu Uyesi Engin Arikan’a briit 7.032,00 TL/ay 6denmesine, icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi ismail Aydin
Giinter’e herhangi bir licret 6denmemesine karar verilmistir. Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek licret 28 Haziran
2021 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

11. Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin st sinirin belirlenmesi;

2019 yili Genel Kurulu’nda 2020 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirinin 2.000.000 TL olmasina karar
verilmisti. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin ilgili htikimleri
kapsaminda Sirket tarafindan 2021 yilinda yapilacak bagisin Gst siniri 28 Haziran 2021 tarihinde yapilacak olan
Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

12. Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin tavsiyesi dogrultusunda 2021 yil mali tablo ve raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi i¢in Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen denetginin segimi;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 24 Mayis
2021 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin gortsi alinarak, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2021 yil hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiritmek lizere, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlk A.S.'nin segilmesine ve bu segimin
yapilacak olan ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir. Bagimsiz Denetginin segimi 28 Haziran
2021 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda belirlenecektir.

13. Yonetim Kurulu lyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nevi isleri
yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” bashkli 395’inci ve “Rekabet
Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddr.
SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve {iclincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2020 yilinda bu nitelikte gerceklestirilen islem yoktur. Yénetim Kurulu Uyelerine
izin verilmesi 28 Haziran 2021 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisinda karara baglanacaktir.



KAR DAGITIM TABLOSU

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 58.320.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 11.664.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3. Donem Kari 137.724.422,00 | 134.175.323,15
4. | Vergiler (-) 21.712.008,00| 22.450.721,18
5. Net Donem Kér (=) 116.012.414,00| 111.724.601,97
6. |Gegmis Yillar Zararlar ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 116.012.414,00 | 111.724.601,97
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 476.837,03
10. | Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 116.489.251,03
Ortaklara | -Nakit
11. Birinci Kar | -Bedelsiz
Pay1 - Toplam
12. |Iimtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
. | -Yonetim Kurulu Uyelerine
13, Dagitilan Diger ~Caliganlara
Kar Pay: — —
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. [OLAGANUSTU YEDEK 116.012.414,00 | 111.724.601,97
_ Dagitilmasi -Gegmis Y1l Kan
20. | Ongoriilen Diger oL
Kaynaklar -Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM ) 5 )
= DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAN DASIITLAN | KAR PAYI/NET | PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILI PAYI
GRUBU R DONEM KARI
NAKIT (TL) BE]()_II_EISSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET TOPLAM




VEKALETNAME

KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETIi

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.nin 28 Haziran 2021 giinii Saat:13:30’da istanbul, Sisli, Zincirlikuyu, Kore
Sehitleri Cad. Yzb. Kaya Aldogan Sok. No:16 adresinde yapilacak 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttig§im gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli olarak tanitilan .........cccoocvieeeiiie e e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;
Adi Soyadi / Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.



Giindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. |Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

2020 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik
2 |Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
3 |2020 yilina ait Denetgi Raporlarinin okunmasi,

2020 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
4 |Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

2020 vyilina ait Finansal tablolarin okunmasi,
5 |muzakeresi ve tasdiki.

2020 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
6 |Uyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim  Kurulu Uyelerinin  Segimi, Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve Yénetim
7 |Kurulu Uyelerinin Gérev Siirelerinin Tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret

Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi

kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesinin  “Sermaye”

bashkli 6. maddesinin tadilinin gorusilip karara
8 |baglanmasi

2020 it karinin/zararinin - kullanim  seklinin
9 |belirlenmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki,
10 [ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

Sirketin 2021 yilinda yapacagi bagislarin Ust sinirin
11 [belirlenmesi

Sirketimizin Denetimden sorumlu komitesinin

tavsiyesi dogrultusunda 2021 yili mali tablo ve

raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun ve

6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca

denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilen
12 |denetginin segimi.

13

Yonetim Kurulu Gyelerine, Sirket konusuna giren
isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu
nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi,




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazil oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

PN [ =T U U U U PP U TP URUURRRUN

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMmzAsI



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ 6ZGECMISLERi ve BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ali Sinan Tunaoglu

1955 yilinda dogdu. 1973 yilinda Ankara Fen Lisesi'nden, 1978 yilinda ODTU Elektrik Miih. Bslimi’nden
mezun oldu ve 1979 yilinda ayni bolimden ylksek lisans derecesini aldi. 1978-1982 ve 1982-1986 yillari
arasinda ODTU Elektrik Miih. Béliimii’'nde arastirma goérevlisi olarak calisti. 1981-1986 yillari arasinda kurdugu
Mikrotek isimli sirket ile bir takim endustriyel elektronik cihazlarin ve son iki yillik donemde kiicuk kapasiteli
elektronik telefon santrallarinin Uretimini yapti. 1986 yilindan bugiline Karel’de kurucu ortak olarak
¢alismaktadir.

ALi SINAN TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nde Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
almaktadir.

Serdar Nuri Tunaoglu

1957 yilinda dogdu. 1975 yilinda TED Ankara Koleji'nden, 1979 yilinda ODTU Makina Mih. B&limii’nden
mezun oldu ve 1981 yilinda ayni béliimden yiiksek lisans derecesini aldi. 1979-1980 yillari arasinda ODTU
Bilgisayar Muh. Bolimi’nde arastirma gorevlisi olarak caligti. 1980-1981 vyillari arasinda Schlumberger
Overseas SA sirketinde Fransa ve Nijerya’da saha mihendisi olarak galisti. 1982-1984 yillari arasinda Parsan
A.S.’de Bilgi islem B&limini kurdu ve 1984-1986 vyillari arasinda Mikrotek biinyesinde telefon santrallari
konusunda calisti. 1986 yilindan bugiine Karel’de kurucu ortak olarak galismaktadir.

SERDAR NURi TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S./nde Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Midir olarak gérev almaktadir.

Sakir Yaman Tunaoglu

1962 yilinda dogdu. 1980 yilinda Ankara Fen Lisesi'nden, 1984 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Miih.
Bolimi’nden mezun oldu. 1986 yilinda Michigan Technological University’den yiksek lisans derecesini aldi.
1984-1986 vyillari arasinda ayni liniversitede asistan olarak ¢alisti. 1986 yilindan bugiine Karel’de kurucu ortak
olarak galismaktadir.

SAKIR YAMAN TUNAOGLU, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S./nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almaktadir.

ismail Aydin Giinter

1943 yilinda istanbul’da dogdu. italyan Lisesi ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye ve iktisat
Bolimiinden mezun oldu. Maliye Bakanligi biinyesinde 6énce Hesap Uzman Muavini, sonra Hesap Uzmani
olarak calistigi yedi yilin ardindan, 1974 yilinda merkezini Adana’dan istanbul’a tasiyan ve yeni teskilatlanmaya
baslayan Sabanci Holding’te Mali Danisman, Mali isler Koordinatérii ve Mali isler ve Finansman Baskani
gorevlerinde 8 yil boyunca gorev aldi. Sabanci Holding’in I-Bimsa, Cignasa Sigorta, BNPAK Dresdner Finansal
Kiralama ve Brisa sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulundu. Aydin Glinter, 1994 yilinda kurdugu
Gunter Yeminli Malt Musavirlik Ltd. Sti. girisimi ile gesitli sirketlere mali musavirlik, yeniden yapilanma, halka
arz ve yabanci ortakliklar gibi alanlarda hizmet sunmakta olup bazi mali kurumlarda ve sanayi kuruluslarinda
Yonetim Kurulu Gyesidir.

ISMAIL AYDIN GUNTER, halen Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaktadir. Sirket disinda yiiriittigii gdrevler arasinda Danismanlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yer almaktadir.

Engin Arikan

1955 yilinda Manisa’da dogdu. 1972 yilinda Manisa Anadolu Lisesi’nden, 1978 yilinda ODTU Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi béliminden mezun oldu. 1978 yilinda ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
béliminde Ogretim Uyesi olarak M.Sc. calismalarina basladi. 1981 yilinda M.Sc. calismalarini bitirip, ayni
bélimde Mikrodalga Teorisi ve Elektromanyetik Alanlar konusunda PhD calismalari yapmistir. ODTU Elektrik
Elektronik Mithendisligi Bélimiinde 1990 yili Eyliil ayina kadar Ogretim Uyesi olarak arastirma yapan, lisans ve
yiiksek lisans dersleri veren Engin ARIKAN, gesitli uluslararasi arastirmalara ve konferanslara katilmistir. Engin
ARIKAN, ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimiindeki gdrevini savunma sanayine odaklanmak icin
Eylil 1990 tarihinde birakmistir. Bu tarihten sonra, Engin ARIKAN, 1990-2000 yillari arasinda MIKES A.S.’de
kurucu ortak ve Yonetim Kurulu Baskani olarak, Tirk F-16 ve F-4 ucgaklarinin elektronik harp sistemlerinin
Uretimi ve ugaklara entegrasyonu projelerinin gerceklestiriimesine aktif olarak katilmistir. Engin ARIKAN, Aralik
2000’de MIKESteki hisselerini karsilikli “gentilmenlik anlasmasi” cercevesinde MiKES’teki ortaklarina devredip,
telekomiinikasyon sektériinde faaliyet gdstermek icin MIKES'teki gorevlerinden ayrilmistir. Engin ARIKAN
Subat 2001 yilinda MiKOM Mikrodalga Komiinikasyon Sistemleri A.S.de kurucu ortak ve Murahhas Aza olarak
yer almis ve halen bu gorevde c¢alismaktadir. 2001-2006 yillari arasinda Gantek Teknoloji Bilisim Coziimleri
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi, 2009-2012 yillari arasinda ise MUDEK’te Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmistir.



Engin ARIKAN’In cesitli dergilerde ve konferanslarda telekomiinikasyon, mikrodalga, antenler ve savunma
elektronik sistemleri konularinda yayinlanmis makaleleri vardir ve halen MUDEK Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ve IEEE Microwave Theory & Techniques,
Communications Society aktif Giyesidir. Sirket disinda yirittigi gorevler arasinda Yénetim Kurulu Uyeligi yer
almaktadir.

Mehmet Sabri Zaim

1960 vyilinda istanbul’da dogdu. 1983 vyilinda Hacettepe Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliminden mezun oldu. Bir slire 6zel sektorde endistriyel kontrol Urlinleri alaninda Griin tasarim ve
gelistirme muhendisi olarak gorev yapti. 1986 yilinda ASELSAN’da ArGe muhendisi olarak ¢alismaya basladi.
1986-2000 vyillari arasinda cesitli askeri cihaz ve sistem gelistirme projelerinde tasarim mihendisi, sistem
muhendisi ve proje yoneticisi olarak calisti. Frekans Atlamali Askeri Telsiz Ailesi Proje Muduru olarak yurtigi
gelistirme, Uretim, yurtdisi satis ve teknoloji transferi calismalarinda; insansiz Sistemler Proje Miidiirii olarak
insansiz hava araglari gelistirme programlarinin baslatilmasi ¢alismalarinda gorev aldi. ArGe’ye dayali tedarik
projelerindeki sistem miihendisligi ve proje yonetimi uygulamalarinin kurumsallasmasina katkida bulundu.
2000-2004 yillari arasinda ASELSAN Mikrodalga ve Sistem Teknolojileri Grubu’nun Planlama ve Bilgi Yonetimi
MUdurligi gorevini ylratti. Kurumsal yeniden yapilanma, bilgi teknolojileri ve yénetim bilgi sistemlerinin
yeniden vyapilandirilmasi, stratejik planlama ve teknoloji yonetimi ¢alismalarinin baslatiimasi ve
gerceklestirilmesi siireclerini yénetti. 2004 yilinda ASELSAN’dan ayrilarak TEKIM'i kurdu. Kurulusundan bu yana
TEKiIM’in, savunma sanayii, dzel sektdr ve Universiteler biinyesinde gerceklestirdigi cesitli stratejik planlama,
yeniden yapilanma, proje yonetimi, sistem miihendisligi yonetimi, bilgi, sire¢ ve performans yonetimi
calismalarinda danisman, rehber ve egitmen olarak gorev aldi. Calisma alanlari; stratejik yonetim, isletme
yonetimi, proje yonetimi, sistem muhendisligi, bilgi yénetimi ve yonetim bilgi sistemleridir. Bu gorevlerine
paralel olarak TUBITAK Vizyon 2023 Teknoloji Ongérii Projesi, Tiirkiye iktisat Kongresi, Bes Yillik Kalkinma Plani
Calismalari, SSM Savunma Sektori Kurulu GCalismalari, TOBB Elektronik Sektort Kurulu Galismalari gibi gesitli
sektérel ve bilimsel calismalarda gérev almistir. Halen Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu Yiriitme
Kurulu’nda gorev yapmaktadir. Savunma ve Tedarik isimli kitabin es yazarlarindan olup ArGe’ye dayal tedarik,
sistem muhendisligi ve teknoloji edinimi konularinda gesitli makaleleri ve bildirileri bulunmaktadir. IEEE, PMI,
INCOSE, ISACA ve AFCEA uyesidir. Sirket disinda yurittigu gorevler arasinda Sirket yoneticiligi ve Yonetim
Kurulu Uyeligi yer almaktadir.

Abdurahman Murat Kuloglu

1964 yilinda Bayindir'da dogdu. 1986 yilinda Hacettepe Universitesi isletme bélimiinden mezun oldu. 1986-
2007 yillari arasinda, sirasiyla Pamukbank, Osmanli Bankasi ve Mngbank’ta cesitli Ust diizey gorevlerde
bulundu. En son 2001-2007 yulari arasinda Genel Mudir olarak gérev yapti. Bu gérevi esnasinda ayni zamanda
MNG Faktoring, Menkul ve Leasing’te Yénetim Kurulu Uyesi ve baskani olarak gérev yapti. Bankanin
satilmasindan sonra 2008 yilinda sektérden ayrilarak, internet ve e-ticaret alaninda uhdesinde ¢ok sayida
sirketi barindiran Dogan Online sirketler gurubuna giliglendirilmis CFO ve ayni zamanda YK Uyesi olarak
katilarak 2014 yilna kadar bu gorevlerini siirdirdi. 2014 yilinda aktif gérevlerinden ayrilarak sadece
Hepsiburada,Nesine ve Dogan online da YK {iyesi olarak gorevine devam etti. Bunun yaninda GUVEN
Hastanesi, TED istanbul Koleji ve TAiBbank’ta Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak calisti. 2016 yilinda yine
Dogan Online biinyesinde HepsiPay markasi ile D Odeme sistemleri sirketini kurarak Genel MidirlGgiini
Ustlendi. Halihazirda diger Yonetim Kurulu Uyelikleriyle beraber bu sirketin Yonetim Kurulu Bagkanhgini ve
Genel Mudurliguni sirdirmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.$ (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y6netim lIkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tzel kisiler ile kendim, esim ve Gglincl dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim
arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirimesini ve danigsmanligini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir boliminu yuriten sirketlerde calismadigimi ve
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlgude hizmet ve Grin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan ézgegmisimde gérilecegi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi sebebiyle
ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak galismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzgurce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgude sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.




BAGIMSIZLIK BEYANI

KAREL ELEKTRONIK SANAYI| VE TICARET A.S (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6ézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil icinde, dodrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgini
yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélumani yuraten sirketlerde calismadigimi ve
ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli élgtide hizmet ve Urlin sadlayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢aligan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1'den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazli olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan ézgecmisimde goérilecegi Uzere bagimsiz yénetim kurulu Uyeligi sebebiyle
ustlenece@im gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak calismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilece@imi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzgurce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlctde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Abdurahman Murat KULOGLU/



KAREL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

DEGiISIKLIK TASARISI

ESKI SEKIL
SERMAYE
MADDE 6:

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin sermayesi 58.320.000,00 TL.s1 (Ellisekizmilyon
Ugylzyirmibin Tuark Lirast) olup, her biri 1,00 TL.s1 (Bir Turk Lirasi)
itibari degerde 58.320.000 (Ellisekizmilyon tgytzyirmibin) adet
paya boélinmdstr.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak Ug gruba ayrilmigtir. 58.320.000 adet
payin % 12,9863’sine tekabul eden 7.573.595,31 adet pay nama
yazil (A) grubunu; % 42,2054’lne tekabil eden 24.614.184,87
adet pay nama yazili (B) grubunu; % 44,8083’ine tekabll eden
26.132.219,82 adet pay hamiline yazili (C) grubunu olusturur.

imtiyazli paylarin dagihmi agagida gdsterilmistir.

Ortagin Adi ve (A) Grubu (B) Grubu
Sovadi Sermaye Paylari Sermaye Paylari
y (L) (TL)

Ali Sinan Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29

Serdar Nuri Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29

Sakir Yaman 2.524.531,77 8.204.728,29

Tunaoglu

Toplam 7.573.595,31 24.614.184,87

Onceki sermayeyi teskil eden 54.000.000,00 TL (Ellidértmilyon Tiirk
Lirasi ) tamamen 6denmis olup, bu defa artirilan 4.320.000,00 TL
(Doértmilyon ugyuzyirmibin Tirk Lirasi) sermayenin tamami 2013 yili
karindan kargilanmigtir.

Sirketin dnceki sermayesinin kaynaklari hakkindaki bilgiler asagida
yer almaktadir

6.040.000 TL (alti milyon kirk bin Turk Lirasi) tamamen 6denmisgtir.

Sirketimizin sahip oldugu 1.075.707,-TL (bir milyon yetmis bes bin
yedi yuz yedi Turk Lirasi) mukayyet degerdeki kalip uretim
isletmesinin  tim malvarligi ile yine sirketimizin sahip oldugu

YENI SEKIL
SERMAYE
MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ....... | P /2021 tarih Ve ........cccceeiiiiiiiiiiiineeeeeeeeeeeees
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin_kayith sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk
Lirasi _olup, her biri_1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde
2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni
2021-2025 wyillan (5 yil) icin_gecerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan _sonra_Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi _icin, daha once izin verilen tavan ya da vyeni bir
tavan tutar _icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir_siire icin_yetki alinmasi
zorunludur. S6z _konusu _yetkinin__alinmamasi__durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikartiimis sermayesi 58.320.000 (Ellisekizmilyon
Ugylzyirmibin) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 58.320.000 (Ellisekizmilyon tgyuzyirmibin) adet paya
bolinmustir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak t¢ gruba ayrilmistir. 58.320.000 adet
payin % 12,9863'sine tekabul eden 7.573.595,31 adet pay nhama
yazili (A) grubunu; % 42,2054’Une tekabul eden 24.614.184,87 adet
pay nama yazil (B) grubunu; % 44,8083'ine tekabul eden
26.132.219,82 adet pay hamiline yazili (C) grubunu olusturur.

imtiyazli paylarin dagihmi agagida gésterilmistir.

Ortagin Adi ve (A) Grubu (B) Grubu
Sovadi Sermaye Paylari Sermaye Paylari
4 (TL) (TL)

Ali Sinan Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29

Serdar Nuri Tunaoglu 2.524.531,77 8.204.728,29

Sakir Yaman 252453177  8.204.728,29

Tunaoglu

Toplam 7.573.595,31 24.614.184,87

Sirketin _s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden esaslarn

cercevesinde kayden izlenir.

paylar __kaydilestirme

Sirketin _sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir

veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli_gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar _yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
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1.092.000,- TL nominal bedelli 1.092.000 adet KAREL Kalip Sanayi
ve Ticaret A.S. (istanbul Ticaret Sicil Midirligii:512023-459605)
paylari olmak lzere toplam 2.167.707,-TL iki milyon yiz altmis yedi
bin yedi yiiz yedi Tiirk Lirasi) yeni kurulacak TUNAOGLU KALIP
SANAYi VE TICARET A.S. (TUNAOGLU A.$.) unvanli anonim
sirkete; yine sirketimizin sahip oldugu Ankara lli Sincan ilgesi,
Osmaniye Koyl GCorakyazi Mevkiinde bulunan 3030 ada 9 parsel ve
10440 m? niteligi kargir fabrika olan gayrimenkulu ve yine KAREL'in
sahip oldugu Ankara lli, Sincan ligesi Osmaniye Kéyii Corakyazi
Mevkiinde bulunan 3030 ada, 1 parsel 10168 m? niteligi kargir
fabrika olan 1.598.533,-TL (bir milyon bes ylz doksan sekiz bin beg
yuz otuz ¢ Turk Lirasi) mukayyet degerdeki gayrimenkuller ise yeni
kurulacak TUNAOGLU TURIZM VE TICARET A.S. (TUNAOGLU
TURIZM A.S. ) unvanh anonim sirkete, KVK'nin 38/2. maddesi
kapsaminda Maliye Bakanhgi ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgrnin
16.09.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis musterek Anonim
ve Limited Sirketlerin Kismi Bélinme islemlerinin  Usul ve
Esaslarinin Dizenlenmesi Hakkinda Teblid”i hukumlerine uygun
olarak 30.06.2005 tarihli bilango Uzerinden yukarida belirtilen
mukayyet degerleri ile ayni sermaye olarak konulmustur.

Yukarida belirtilen kismi bélinme yoluyla ayni sermaye koyma
islemi nedeniyle  TUNAOGLU A.S. ve TUNAOGLU TURIzZM
A.8.nin kurulus sermayeleri karsiliginda ¢ikarttiklari toplam
3.766.240 (u¢ milyon yedi ylz altmis alti bin iki ylz kirk) adet payin
sirketimize degdil de; sirketimizin ortaklarina verilecek olmasi
nedeniyle sirketimiz esas sermayesi, 3.766.240,-TL’lik (¢ milyon
yedi yuz altmis alti bin iki yuz kirk Tirk Lirasi) tutarinda sermaye
azaltimi ile es zamanh olarak 11.726.240,-TL (on bir milyon yedi yliz
yirmi alti bin iki yiz kirk turk Lirasi) tutarinda bir sermaye artirmi
yapilmig, bir baska anlatimla sirketimizde 7.960.000,-TL’ (yedi
milyon dokuz yiz altmis bin Tirk Lirasi) arttinlmistir. Artan bu
sermaye, istanbul YMM Odasi’'nda kayitl 1664 Oda Sicil Numarali
YMM Erdogan SAGLAM’In 2005/51 sayili ve 17.11.2005 tarihli YMM
raporu ile tespit edilmis olan girket blnyesindeki i¢c kaynaklardan
kargilanmgtir.

Buna gore sirketimizin yeni sermayesinin 283.570 TL'lik kismi
sermaye enflasyon diizeltmesi olumlu farkindan, 1.247.722 TL’lik
kismi yasal yedeklerin enflasyon diizeltme farkindan, 10.194.948,-
TL’lik kismi ise olaganustu yedeklerden karsilanmigtir.

Es zamanl olarak yapilan sermaye azaltimi ve artirrmi nedeniyle
uglinct sahislarin haklarinin ihlal edilmedigi ve bélinme isleminde
bir sakinca bulunmadigi istanbul 11. Asliye Ticaret Mahkemesinin
12.10.2005 tarih ve 2005/896 D.is sayilh karar ile tayin edilen
Bilirkisi Heyeti tarafindan verilen 26.10.2005 tarihli raporla
belirlenmis bulunmaktadir.

Sirket paylarinin ayni sermaye karsiliginda cikartilanlari nama,
digerleri hamiline yazihidir. Sermayenin timi 6édenmeden hamiline
yazili pay ¢ikarilamaz.

Sirketin  sermayesinin  14,000,000,- TL'den 18,200,000,- TL'ye
cikartilmasi sirasinda artirilan 4,200,000,- TL'lik paylar, mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklar kisitlanarak halka arz edilmesi sureti
ile karsilanmistir.

Sirketin sermayesinin 18.200.000,00 TL.’den 21.840.000,00 TL'ye
cikartilmasi sirasinda artirilan 3.640.000,00 TL.s1 2006 yili karindan
karsilanmisgtir.

Sirketin  sermayesinin  21.840.000,00 TL.sindan, 21.844.602,00
TL.sina c¢ikartiimasi sirasinda artirilan 4.602,00 TL.si ise, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri
hikimlerine gére, bitin aktifleri, pasifleri, hak ve vecibeleriyle

imtiyvazli pay sahiplerinin__haklarinin _kisitlanmasi _ve pay
sahiplerinin_yeni pay alma hakkinin_sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal dederinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya vetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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birlikte kulliyen devralma suretiyle, sirketimiz ile birlesen Ankara
Ticaret Sicili Midurligi’'niin 205602 sicil sayisinda kayith KAREL
ARGE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI iinvanli sirketin pay
sahiplerine sirketimize eklenen varliklara karsilik verilecek pay
tutarini géstermekte olup, bu tutar Istanbul 3. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 2007/1283 D.Is sayili ve 25.09.2007 tarihli karari ile
atanan Bilirkisi Heyeti’nin 26.09.2007 tarihli raporu ile yapilan tespit
ve birlesme s6zlesmesindeki esaslara gére hesaplanmigtir.

Sirketin sermayesinin 21.844.602,00 TL."den 25.000.000,00 TL'ye
cikartilmasi sirasinda artirilan 3.155.398,00 TL's1 2007 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin sermayesinin 25.000.000,00 TL.’den 30.000.000,00 TL'ye
cikartiimasi sirasinda artirilan 5.000.000,00 TL's1 2008 yili karindan
karsilanmistir.

Sirketin sermayesinin 30.000.000,00 TL.'den 37.500.000,00 TL'ye
cikartiimasi sirasinda artirilan 7.500.000,00 TL’nin 253.652,00 TL'’si
Enflasyon Duizeltmesinden, 7.246.348,00 TL’si ise Emisyon
Priminden kargilanmigtir.

Sirketin sermayesinin 37.500.000,00 TL.’den 45.000.000,00 TL'ye
¢ikartilmasi sirasinda artinlan 7.500.000,00 TL’nin 1.398.783,00
TL’'si Olaganisti Yedeklerden, 6.101.217,00 TL’si ise Emisyon
Priminden kargilanmistir.

Sirketin sermayesinin 45.000.000,00 TL.’den 54.000.000,00 TL'ye
¢ikartiimasi sirasinda artirilan 9.000.000,00 TL'nin tamami 2012 yih
karindan karsilanmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde
kayden izlenir.

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Esas S6ézlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’'na Gg¢ (3), dort (4) veya bes (5) aday
gosterebilme ve secilebilme, hakkini verir. (B) grubu pay maliklerine
isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim
Kurulu’na iki (2) aday gosterebilme ve secilebilme, hakki verir.
Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gosterilen adaylari
segmek zorundadir. (A) ve (B) grubu pay maliklerinin haricinde
herhangi bir kimse Yonetim Kurulu lyeligine aday gésteremez.
Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun toplanti ve karar
nisaplarinin olusmasina dair agsagida 10. maddede belirtilen
imtiyazlar da saklidir.

c) Paylarin devri usulii ve nama yazili paylarin devri usulii

() Borsada igslem gérmeyen halka kapal nitelikte nama yazih
paylarin devri

Pay devirleri, ydnetim kurulunun alacagi onay karari ile hiikiim ifade
eder. Pay sahiplerinin tglincu kisilere yapacaklari pay devirleri igin
sirket, asagida gosterilen 6nemli sebeplerden birini veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesinde sayilan énemli sebebleri ileri
surerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.

1.Sermaye Piyasasi Mevzuati'na goére sirketin ydnetim kontroliine
iliskin degisiklige yol agmasi,

2. Qirketin ekonomik bagimsizhigini korumasi amaci dogrultusunda
sirket sermayesinin toplamda % 5'’ini bulan ya da bu orani asan

b) Pay gruplarina iligkin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Esas Sézlesme’nin 7. Maddesi
uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'na Gg (3), dort (4) veya bes (5) aday
gosterebilme ve secilebilme, hakkini verir. (B) grubu pay maliklerine
isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim
Kurulu’na iki (2) aday gosterebilme ve secilebilme, hakki verir.
Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyesi olarak gosterilen adaylari
secmek zorundadir. (A) ve (B) grubu pay maliklerinin haricinde
herhangi bir kimse YOnetim Kurulu lyeligine aday gosteremez.
Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun toplanti ve karar
nisaplarinin olusmasina dair asagida 10. maddede belirtilen
imtiyazlar da saklidir.

c) Paylarin devri usulii ve nama yazili paylarin devri usulii

() Borsada islem gormeyen halka kapali nitelikte nama yazil
paylarin devri

Pay devirleri, yonetim kurulunun alacagi onay karari ile hiikiim ifade
eder. Pay sahiplerinin tglincu kisilere yapacaklari pay devirleri igin
sirket, asagida gosterilen 6nemli sebeplerden birini veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 493. Maddesinde sayilan dnemli sebebleri ileri
surerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.

1. Sermaye Piyasasi Mevzuatr’'na goére sirketin yénetim kontrolline
iliskin degisiklige yol agmasi,

2. Sirketin ekonomik bagimsizhgini korumasi amaci dogrultusunda
sirket sermayesinin toplamda % 5'ini bulan ya da bu orani asan
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miktarda pay! dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir kisi veya
birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

3.Sirketle rekabet icinde olan baska sirket veya isletme (rakip) ile
rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya girisim sermayesi
fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun
yoneticisi veya galisani konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin
esleri ile alt ve Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklar girketlerin pay iktisap etmek
istemesi,

4.5411 sayili bankacilik kanununun 8. maddesinde tanimlanan
kurucularda aranan sartlarin paylari devir almak isteyenler
tarafindan saglanamiyor olmasi

Yoénetim Kurulu, paylari kendi veya dider pay sahipleri ya da tguncu
kisiler hesabina almayi 6nererek onay istemini reddedebilir. Bu
takdirde Turk Ticaret Kanunu’nun 493.maddesinin 5 ve 6 fikra
hikumleri uygulanir. Devreden ortagin belirlenen gercek degeri
Ogrendigi tarihten itibaren bir ay iginde paylarini devretmeyi kabul
etmedigini bildirmesi halinde kendisi sirket ortagi kalmaya devam
eder.

Paylar; miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi
hikUmleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, sirket paylari
edinen kigiye paylarin gercek degeri ile kendi veya diger pay
sahipleri ya da ugtincu Kigiler hesabina devralmayi énerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

(Il) Borsada islem goren halka agik nitelikte nama yazil paylarin
devri

Sirketin borsada géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'ndaki diizenlemeler uygulanir.

d) Sirketin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi veya
Devralmasi

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

miktarda payl dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir Kigi
veya birlikte hareket eden Kkisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi;

3. Sirketle rekabet iginde olan bagka sirket veya isletme (rakip) ile
rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya girisim sermayesi
fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun
ybneticisi veya calisani konumunda olan kigilerin veya bu
kisilerin esleri ile alt ve Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan
veya dolayll olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay
iktisap etmek istemesi,

4. 5411 sayil bankacilik kanununun 8. maddesinde tanimlanan
kurucularda aranan sartlarin paylari devir almak isteyenler
tarafindan saglanamiyor olmasi

Yoénetim Kurulu, paylarn dider pay sahipleri ya da utguncl kigiler
hesabina almay! Onererek onay istemini reddedebilir. Bu takdirde
Turk Ticaret Kanunu'nun 493.maddesinin 5 ve 6 fikra hukimleri
uygulanir. Devreden ortadin belirlenen gercek degeri 6grendidi
tarihten itibaren bir ay icinde paylarini devretmeyi kabul etmedigini
bildirmesi halinde kendisi sirket ortagl kalmaya devam eder.

Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hakUmleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, sirket paylari
edinen kigiye paylarin gercek degeri ile kendi veya diger pay
sahipleri ya da uguncu kigiler hesabina devralmayi 6nerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

(Il) Borsada igslem goren halka acik nitelikte nama yazili paylarin
devri

Sirketin borsada géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'ndaki diizenlemeler uygulanir.

d) Sirketin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi veya
Devralmasi

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazli
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.




